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"ا إن نسينا أو أخطأناربنا لا تؤاخذن"
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  شكر و تقدير 
  

  .الحمد الله حمدا يوافي نعمه و يكافئ مزيده على أن وفقني لإنجاز هذا البحث
  

وداود ــين بـكما أبادر بتسجيل شكري الخاص إلى الأستاذ الدكتور عبد اليم
اللذان تكرما بقبول الإشراف على  ،(Marc CLOES)و الأستاذ الدكتور مارك كلوز 

بحث، إذ منحاني خلال رحلتي مع هذا البحث الكثير من وقتهم و جهدهم و هذا ال
  .زودوني بتوجيهاتهم العلمية الدقيقة و ملاحظاتهم القيمة العميقة

  
كما أتقدم بالشكر الجزيل إلى كافة الأساتذة و الزملاء بمعهد التربية البدنية و الرياضية 

  .رشادات و النصائحبجامعة الجزائر و جامعة لييج ببلجيكا على الإ
  

  .و إلى كل من ساهم من قريب أو بعيد في إنجاز هذا البحث
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  الإهداء
  
 

  ....ما أسرع قلمي في يدي 
    

  ....و أسعد قلبي في صدري                           
  

  ...حين أكتب هذا الإهداء                                               
  
  

 .الوالدين الكريمين اللذين بذلا الجهد الجهيد من أجل تربيتي و تعليمي إلى 

 .إكراما لمعايشتها بإخلاص لمسيرتي العلمية والعملية... إلى زوجتي العزيزة 
  

 ...عائلتي كل أفرادإلى  
 

 .إلى الذين رفعوا لواء العلم متحدين المصاعب 

  

 .جزائري مخلصإلى كل  

  

  .جهدي إلى هؤلاء جميعا أهدي ثمرة 
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  الرمـــوز والمختصــرات المستعملة في الأطروحة
  

  
  
  

  أصلــهالمختصــر
  التربية البدنية والرياضية  ت ب ر

  إلى آخره  إلخ
IEPS 

 Institut d’Education Physique et Sportive  

ISSTS 
  Institut Supérieur des Sciences et Technologie du Sport  

ISEPK 
  Institut Supérieur d’Education Physique et de Kinésithérapie 

HEC 
  Haute Ecole Charlemagne  
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  محتــويـــات البحــــث
  

  الصفحة                                                                 الموضوع         
 

 1........................................................................ةمقـدم
  6...................................................................الإشكالية  -أ

  10.........................................................البحث  ياتضفر -ب
  11............................................................أهداف البحث  -ج
   12............................................................... البحثأهمية  -د
  

  )النظري الجانب(الباب الأول 
  لسفة التربية البدنية و الرياضية في نظام تكوين الأساتذة و المربينف: الفصـل الأول 

  

  15..............................................مدخل فلسفي للتربية البدنية و الرياضية 1.

  15.................................................................التربية البدنية و الرياضية1.1.

  16...................................................................مفهوم التربية البدنية2.  1.

  18.....................................................علاقتها بالتربية البدنية الفلسفة و 1. 3.

  19............................................. المذاهب الفلسفية و علاقتها بالتربية البدنية 2.

  19.......................................................................... و التربية البدنية المثالية1.  2.

  20..................................................الماركسية و التربية البدنية 2 .2.
  21...................................................و التربية البدنية البرجماتية2. 3.
  21.............................. ةمفهوم التربية البدنية من وجهة النظر الإسلامي2. 4.

   23..........................أهداف التربية البدنية من وجهة النظر الإسلامية 2. 4. 1.

  23..............دور بعض المفكرين و العلماء المسلمين في مجال التربية البدنية 2. 4. 2.
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  23 ................................................................إبن مسكويه -أ
  24 .................................................................إبن سينا -ب
  24 ...................................................................الغزالي -ج
  24 .................................................................الزرنوجي -د

  25 ............................................. أهداف التربية البدنية و الرياضية 3.
  26 ................................ على المستوى النفسي الفيزيولوجي -أ            
  26 .............................................على المستوى النفس -ب           
  27... ................................على المستوى النفس الاجتماعي -ج           

  28 ........................................................التربية البدنية كمهنة 4.
  30 ...................................واقعحسب الم( البدنية ةوصف لمعاهد التربي. 5
  30 ..............................................................لجزائر في ا .1 .5
  30 ..........................)جامعة الجزائر(والرياضية  البدنية التربيةمعهد . 1 .1 .5
  30 ............................................................. محة تاريخيةـل) أ

  31 ..............................................................مجال التكوين) ب
  31 .............................." الليسانس"رج دالت ي في مستوىدراسالالنظام ) ج
   32 ..........................الجزائربلعلوم وتكنولوجيا الرياضة  لياالمعهد الع. 2 .1 .5
  32 ............................................................. محة تاريخيةـل) أ

  33 .............................................................التكوينتنظيم ) ب
  33 .....................................................شروط القبول للتكوين) ج
  34 ..............................................................مهمة المعهد ) د 
  35 ..............................................................في بلجيكا  .2 .5
  36 ........................ بجامعة لييج (ISEPK) ةالمعهد العالي للتربية البدني. 1 .2 .5
  36 .............................................................محة تاريخية لـ) أ
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  37 ..............................) لييج( - HEC -  انلمشارل علياالمدرسة ال. 2 .2 .5
  37 .............................................................محة تاريخيةـل) أ

 38 .......................................................... كوينف التاهدأ) ب
  38 .......................................................الأكاديمي التكوين) أ. ب
  38 ......................................................كوين الإضافيالت) ب. ب
  38 ..............................................................المنافذ و المهن) ج
  

  اضيةيتكوين المربين في مجال التربية البدنية و الر: انيالفصل الث
  

 41 ...........................................ينربالم كوينمفاهيمي بشأن ت إطار. 1
  41 ...........................................................مصطلح التكوين. 2
  44 ..................................................ي للتكوينالتعريف الإجرائ. 3
  44 .............................................بعض المقاربات الخاصة بالتكوين .4
 44 ..........................................................المقاربة الوظيفية .1. 4
  45 ...........................................................المقاربة العلمية. 2. 4
 45 ..........................................................المقاربة النفسية.  3. 4
  45 ..............................................................ين كوين المربت .5
  46 .........................................................النظري  التكوين .1. 5
  46 ...........................................................الأولي كوينالت .2. 5
  47 ......................................................... كوين المستمرالت .3. 5
  47 ...........................................................كوينالت ميادين .4. 5
  48 .........................................كوينالتعليم والت يدانفي م الكفاءة .5. 5
  48 ........................................................ات كفاءال ورف االمع .أ
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  49 .......................................... الكفاءة أساسعلى  كوين المربينت .ب
  50 .....................................................ين ربلما كوينبرامج ت .6. 5
  50 ................................................ )الأكاديمي(العلمي  التكوين )أ(
  52 ..........................................................كوين التربويتال) ب(

  53 ............................... كوين التربويتالالاكاديمي والتكوين العلاقة بين • 
  54 ...........................................) الميداني كوينالت( المهني كوينالت) ج(
  55 ....................................................بعض أطروحات التكوين .6
  

  ديثةالمربي الرياضي في الح: الفصل الثالث
  

  61......................................................................يد تمه. 1
  61……………………...…….......………………هـتعريف. 2
  62 ...................................................................شخصيته. 3
 63 .........................................................مفهوم الشخصية. 1. 3
 65 ..............................................الشخصية و الممارسة الرياضية. 2. 3
 66 ...........................الشخصية الرياضية مقارنة بالشخصية الغير رياضية .3. 3
 68 .............................التربية البدنية و الرياضية لمربيلشخصية السامية ا. 4. 3
 71 ...............................التربية البدنية مربيالخصائص الواجب توفرها في . 4
 72 ........................................................الخصائص الجسمية. 1. 4
  75 .................................................ص العقلية و المعرفيةالخصائ. 2. 4

 78 ...............................................الخصائص السلوكية و الخلقية. 3. 4
 80 ......................................................................واجبه. 5
  80 ...............................التربية البدنية و الرياضية ربيامة لملواجبات العا .1. 5

D
oc

um
en

t  
   

té
lé

ch
ar

gé
   

  d
ep

ui
s 

   
w

w
w

.p
ns

t.c
er

is
t.d

z 
   

C
E

R
IS

T



ي 

  81 ........................................التربية البدنية ربيالواجبات الخاصة لم. 2. 5
  81 ......................النشاط الرياضي بالمؤسسة التعليمية أوجهواجباته نحو . 1. 2. 5
 81 ....................اجبه نحو أوجه النشاط الرياضي في البرنامج التعليميو. 1. 1. 2. 5
 81 ........................................تنظيم برنامج التربية البدنية و الرياضية -أ

 82 ...................................إدخال الطرق التربوية الحديثة في التدريس -ب
 83 ...................................العملية في معاملة التلاميذ مراعاة الطرق -جـ

 84 .....................الاجتهاد في توفير و تنظيم التجهيزات و الأدوات الرياضية -د
 84 ...............................واجبه نحو أوجه النشاط الرياضي الداخلي. 2. 1. 2. 5
 85 .............................................................مـنـظــم -أ

 86 ...................................................................مدرب -ب
 86 ..............................................................كحكـم -جـ

 87 ..........................................................كموجه اجتماعي -د
 87 ..............................واجبه نحو أوجه النشاط الرياضي الخارجي. 3. 1. 2. 5
 88 ..............................واجبه نحو أوجه النشاط الرياضي الترويحي. 4. 1. 2. 5
 88 ..............................واجبه نحو أوجه النشاط الرياضي في المحيط. 5. 1. 2. 5
 89 .........................................ريةواالمساهمة في تشجيع الممارسة الج -أ

 89 .............................................المساهمة في الرياضات النخبوية -ب
  90 ..............................أن يكون المصلح الاجتماعي الرياضي الصالح -جـ
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  )انب التطبيقيالج( الثاني باب ال
  و الإجراءات الميدانية البحـث منهج:  ولالفصل الأ

  

  93.....................................................الأسس المنهجية للدراسة .1
  93 .....................................................الدراسة الاستطلاعية. 1 1.

  94 ............................................................نوع البحث .2  1.
  95 ...........................................................اختبار الصدق .3 1.
   95 .........................................................تحكيم الاستبيان .4 1.

  96 ........................المشاركةالأطراف للدراسة ومختلف  الأساسيةطوات الخ. 2
   96 ..............................دريسالت ئةهي أعضاء التحقيق الذي أجري مع 1.2.
  97 ............................ علومات و المعطياتالمستخدمة لجمع الم الأداة .1.21.

  97 .........................................................اتعطيالم معالجة .2.2.1
  98 ............................................... ثبات التحليلالتحقق من  .3. 1. 2
  99 ............................................................ ةللطلب بالنسبة .2 .2
   100....................................ياتعطع المالمستخدمة في جم الأدوات .1. 2. 2
  100 ......................................................يات عطتشفير الم .2. 2 .2
  100 .....................................................الإحصائية ةالمعالج .3. 2. 2
  101 .........................................................ثبات التحاليل .4. 2. 2
  101 .......................................................لخريجين ل بالنسبة .3 .2
   102 ......................................ياتعطالمستخدمة لجمع الم الأدوات .1. 3. 2
  102 .......................................................عطياتتشفير الم. 2. 3. 2
  102 ..................................................... المعالجة الإحصائية .3. 3. 2
  102 .........................................................ليلاتحثبات ال. 4. 3. 2
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   103 ......................................)واقعحسب الم( العينة المدروسةوصف . 3
  103 ..............................................................في الجزائر  .1. 3
   103 ..........................).جامعة الجزائر(والرياضية  البدنية التربيةمعهد  .1. 1. 3
  106 ..........................الجزائربلعلوم وتكنولوجيا الرياضة  لياالمعهد الع. 2. 1. 3
  109 ...............................................................في بلجيكا. 2. 3
  109 ........جبجامعة ليي (ISEPK)الطبيعي والعلاج  ةالمعهد العالي للتربية البدني.1. 2. 3
  112 ..............................) لييج( - HEC - انلمشارل علياالمدرسة ال. 2. 2. 3
  115 ...........................................في مختلف المعاهد  العينة المدروسة. 4
  115 ............................................................حدود البحث. 5

  

تكوين في التربية عرض ومناقشة النتائج الخاصة بأهداف و غايات ال:  الفصل الثاني
  117........................................................................البدنية

  

 بإشكالية مسابقة الدخول إلى معاهدعرض ومناقشة النتائج الخاصة :  لثالفصل الثا
  144.......................................................التكوين في التربية البدنية

  

التكوين في التربية  بخصائص و مميزاتعرض ومناقشة النتائج الخاصة :  رابعالفصل ال
  168........................................................................البدنية

  

  187.......................................................................خلاصة
  192..............................................................المصادرالمراجع و
  الملاحق
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  قـــائـمـة الجــداول 

الجدول 
 الصفحة  عنـــــــوانـــــــــه  رقم

  99  يمثل مراقبة ثبات تحاليل الأسئلة المفتوحة الموجهة لأعضاء هيئة التدريس    1 -1
  101  يل الأسئلة المفتوحة الموجهة للطلبة يمثل مراقبة ثبات تحال  2 -1
  103  يمثل مراقبة ثبات تحاليل الأسئلة المفتوحة الموجهة للخريجين  1-3
  104  الذين استجوبوا بمعهد ت ب ر بجامعة الجزائرالتدريسهيئةأعضاءيمثل   4 -1
  106  )جامعة الجزائر( يمثل عينة خرجي معهد ت ب ر الذين تم استجوابهم   5 -1
  107  الجزائرب (ISSTS)منأعضاء هيئة التدريس الذين استجوبوا يبين  1-6
  108  بهمالذين تم استجوابالجزائر(ISSTS)يمثل عينة خرجي  1-7
  110 بجامعة لييج (ISEPK)أعضاء هيئة التدريس الذين استجوبوا بمعهد التربية البدنية    8 -1
  111  بجامعة لييج(ISEPK)  البدنيةالخريجون المستجوبون من معهد التربية  9 -1
  112  بلييج (HEC) ن استجوبوا بالمدرسة العليا شرلمانأعضاء هيئة التدريس الذي  10 -1
  114  بلييج (HEC)بالمدرسة العليا شرلمان ون الذين تم استجوابهمريجالخ   11 -1
  115  التي شاركت في هذا البحثالمعاهدعينة مختلف يمثل  12 -1
  117  ثل آراء أعضاء هيئة التدريس حول أهداف التكوين في التربية البدنيةيم  1 -2
  118  يمثل آراء أعضاء هيئة التدريس حول أهداف التكوين في التربية البدنية  2 -2
  119  يمثل آراء الطلبة حول أهداف و غايات تكوين المربين في التربية البدنية  3 -2
  120 غايات التكوين في التربية البدنيةيمثل آراء الطلبة حول أهداف و  4 -2
  121  في التربية البدنيةالمربين تكوينيمثل آراء الخرجين حول أهداف و غايات  5 -2
  122  في التربية البدنيةالمربين تكوينيمثل آراء الخرجين حول أهداف و غايات  6 -2
  124  وين الطلبة للمهن الرياضيةالآراء المتجاوبة مع أهمية البرامج الدراسية المكرسة لتك  7 -2
  125  الآراء المتجاوبة مع أهمية البرامج الدراسية المكرسة لتكوين الطلبة للمهن الرياضية  8 -2
  126  الآراء المتجاوبة مع أهمية البرامج الدراسية المكرسة لتكوين الطلبة للمهن الرياضية  9 -2
  128  سية المكرسة لتكوين الطلبة للمهن الرياضيةالآراء المتجاوبة مع أهمية البرامج الدرا  10 -2
  129  الآراء المتجاوبة مع أهمية البرامج الدراسية المكرسة لتكوين الطلبة للمهن الرياضية  11 -2
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  قـــائـمـة الجــداول 

الجدول 
 الصفحة  عنـــــــوانـــــــــه  رقم

  131  كرسة لتكوين الطلبة للمهن الرياضيةالآراء المتجاوبة مع أهمية البرامج الدراسية الم    12 -2
  133  الآراء المتجاوبة مع أسباب و دواعي التسجيل في برامج التكوين في التربية البدنية  13 -2
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  :مقدمة
نظام تكوين المربين في مجال التربية البدنية والرياضية هو عملية تتطلب نوع من 
الاهتمام و الرعاية المتعددة الأبعاد، بمعŘ أĔا تغطي جوانب عديدة من ميدان المعرفة في 

كما تعتبر معاهد وكليات التربية البدنية والرياضية من بين المؤسسات . هذا اĐال
تخصصة التي يقع على عاتقها مسؤولية تكوين و إعداد المربين الرياضيين من التعليمية الم

  .خلال البرامج التعليمية المعدة Ůذا التخصص
    

يتميز اĐتمع المعاصر بديناميكية هائلة و تغير متسارع في جميع مجالاته الاقتصادية  
اد الاهتمام بالمستقبل، و الاجتماعية و الثقافية، و بقدر ما يزداد تسارع هذا التغيير يزد

التغير ظاهرة عامة شاملة تصيب الشعوب و اĐتمعات مع اختلاف في الدرجة و الشكل، 
هدفها الأũى هو الاهتمام بالإنسان و السعي إلى إسعاده بأعلى قدر ممكن، وهي ũة 

 وتعد الرياضة. أساسية من ũات اĐتمعات المعاصرة مهما كانƪ درجة Ŷوها و تطورها
في هذه اĐتمعات أحد الأنشطة الإنسانية المهمة، فلا يكاد يخلو مجتمع من اĐتمعات 
الإنسانية بشكل من أشكال الرياضة، بغض النظر عن درجة تقدم أو ţلف هذا اĐتمع، 

وظفƪ الرياضة في حضارات أخرى كطريقة تربوية، حيث فطن المفكرون "بينما 
  ).07ب، 1996الخولي، "(م الذي تحفل به الرياضةالتربويون القدماء إلى إطار القي

  

و بناءا على ما سيق، اعتمدت الجزائر على تسخير كل الإمكانيات اللازمة منذ 
حيث باشرت في إقامة المؤسسات التعليمية التي تهتم بإعداد و  ،1962لاŮا عام استق

ماماتها مجال التربية و تكوين الأفراد و تنظيم الموارد البشرية، و من بين أبرز مجالات اهت
التكوين الذي يهتم بإعداد المربين و جيل المستقبل Đابهة الحياة الاجتماعية و بكل 
أعبائها، و بلجيكا من بين الدول السباقة في هذا اĐال حيث سخرت إمكانياتها المادية و 

و الثانية،  البشرية للنهوض بميدان التعليم كما شهدت تحولات جذرية بعد الحرب العالمية
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 2

لأجل ذلǮ انصب اهتمامنا لإجراء دراسة غرضها مقارنة نظامي التكوين في التربية 
  .و الرياضية بين الجزائر و بلجيكا الفرانكفونية البدنية

      

و مهنة التربية البدنية و الرياضية تتطلب بعض المؤهلات الخاصة في أولئǮ الذين 
المعروفة لنا جميعا أنه فيما مضى التحق كثيرون  و من الأمور يرغبون العمل في ميداĔا،

بمعاهد التربية البدنية على أساس مقدرتهم الرياضية وحدها دون اعتبار للذكاء أو التفوق 
هنة و مثل هذا الموقف لابد أن ينتهي لو أردنا لم ة،ي أو الشخصية و المعلومات الفنيالعلم

  . التربيةŃالتربية البدنية مكانة في عا
  

يحتاج إلى صفات معينة كأن تكون لديه معرفة جيدة  يالرياض المربي ضح أنووا
الحماسة و حسن العلاقات  اللياقة البدنية، المهارة الحركية، بمراحـل Ŷو و تطور الطفل،

وهناك بعض المؤهلات المهمة التي يهتم بها الكثير من القادة في ميدان التربية  و القيادة،
الشخصية  الأمانة تحمل المسؤولية، القدرة على التكيف، القيادة، البدنية هي حسن الخلق،

وصفة التفوق العلمي قد زاد الاهتمام  الخلو من أي عاهات وظيفية أو عضوية،و القوية 
 _ ستينهاوس(، يقول و في هذا اĐال اضية،يبتأكيد توافرها لمهنة التربية البدنية و الر

Stienhaus (إن من العقبات الرئيسية التي : "ميدان التربية البدنية  أحد القادة البارزين في
 "تواجه التربية البدنية في نضاŮا لأن تصبح مهنة عظيمة افتقارها إلى التفوق العلمي

، ولذلǮ فالتفوق العلمي أساس لتقدم مهنة التربية البدنية من )494، 1964بيوتشر، (
  .أخرى من جهة الو تشجيع البحث و الدراسة فيما يخص هذا اĐ جهة،

 

كوين لتل ينمانظل ةشامل قراءةويقترƵ  ،المقارنة التربيةفي ميدان هذا يندرج  عملناف
و هو دراسة  .لمعارفلع في روƵ من الانفتاƵ وتوسي في الجزائر و بلجيكا الفرانكفونية

ين حالة أين يقارن بين الجزائر العاصمة بالجزائر و مدينة لييج ببلجيكا لنمطين من التكو
باحث ليس و ال .و المتمثل في التكوين الجامعي والتكوين اȉخر الغير جامعي في كل بلد
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سين تح فيالرغبة و  ةبرالخافع الاستفادة من دف ،ع البحثيهذا المشرو عن تماما غريب
  .تقدŉ حلول عملية وفعالة إلىĔدف  كمافي الجزائر،  كويننوعية النظام الحالي للت

    

 ثلاثةالأول و المتعلق بالجانب النظري تناول البحث في بابه  ومن هذا المنظور
 المربين تكوينحيث تناول الفصل الأول فلسفة التربية البدنية و الرياضية في نظام  فصول،

وتناول  عريف بهذه المادة،تكمدخل تطرق له الباحث لل و الرياضية في التربية البدنية
فبادƝ ذي بدء قام الباحث  دنية و الرياضية،ة البيالفصل بدوره مدخلا فلسفيا للترب

 ŉتطرق إلى الفلسفة و علاق لتربية البدنية،ل فتعاريبتقد Ľيوكذا رأ ها بالتربية البدنية،ت 
و رأي  وبعدها تعرض إلى مفهومها من وجهة النظر الإسلامية المذاهب الفلسفية فيها،

و بعد عرض هذه المفاهيم تطرق  ،بعض المفكرين و العلماء المسلمين في التربية البدنية
التربية معاهد  عرض الباحث إلى التربية البدنية من المنظور المهني، وخلص في الأخير إلى

  .و بلجيكا الفرانكفونية الذين ستجرى عليهم الدراسة لجزائرل البدنية
  

كان Űور الفصل الثاني يدور حول  تكوين المربين هو لب هذه الدراسةوباعتبار أن 
الاهتمامات و يعد من أكثر  التكوينوكما هو معلوم أن  في التربية البدنية،كوين المربين ت

Ļ تقدŉ بعض التعاريف الخاصة  التي يواجهها العاملون في مجال التربية البدنية الانشغالات
   .بالتكوين و ميادينه من حيث المعارف و الكفاءات و كذا البرامج التكوينية

  

كان Űور  أكفاء، و مربين هدفها السامي هو تكوين أساتذة وبما أن الدراسة
أهم  فصلحيث تضمن هذا ال ،التربية البدنية الرياضي في ربيالمالفصل الثالث يدور حول 

في مجال التربية البدنية وكذلǮ الواجبات التي الرياضي  الخصائص التي يتميز بها المربي
المثالي الذي ينبغي مراعاة عدة  مربيŶوذج للتنتظره في عمله التربوي و Űيطه كمعيار و 

  .معايير لانتقائه و تكوينه
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 بدوره الذي يضمو الجانب التطبيقي ب علقفيت أما الباب الثاني من هذا البحث،
 و إجراءات الدراسة ففي الفصل الأول تعرض الباحث إلى منهج البحث فصول، أربعة
إلى مادة  رق فيهتطĻ الكما  نة البحث،من دراسة استطلاعية لأدوات و عي هنتضموما ت

تحديد الوسائل الإحصائية التي تستخدمها  و كذلǮ الاستبيانات و المراحل التي مرت بها،
  .الدراسة

  

كما هو معلوم أن اŮدف الأساسي للبحث العلمي هو Űاولة الوصول إلى  و
لى النتائج المتوصل الحقائق العلمية و الكشف عنها و بالتالي تعرضƪ الفصول الموالية إ

  :يليإليها ومناقشها و هذا بالرجوع إلى الإطار النظري من البحث، وكانƪ كما 
الخاصة بأهداف نتائج الفالفصل الثاني من الجانب التطبيقي تضمن عرض و مناقشة 

نتائج و تحليل الأما الفصل الثالث فتضمن عرض ، و غايات التكوين في التربية البدنية
 و الأخير الفصل الرابع، أما ية مسابقة الدخول إلى معاهد التربية البدنيةالخاصة بإشكال

    .الخاصة بمميزات و خصائص التكوين في التربية البدنية نتائجو تحليل الفقد تضمن عرض 
  

وفي الختام أورد الباحث خلاصة البحث التي تتضمن النتائج المتوصل إليها، ووضع 
وصل إليه، وهذه الاقتراحات هي موجهة مباشرة إلى اقتراحات مناسبة إلى ما Ļ الت

في الجزائر و بلجيكا  التربية البدنية و الرياضية المربين فيالقائمين على نظام تكوين 
في جانبا من جوانبه  التكويني الحاليŰاولة لتحسين و تطوير النظام  الفرانكفونية،

  .ينحق الدراسة من طرف الباحثالمختلفة، كما اقترحƪ بعض المواضيع البحثية التي تست
  

وبتناولي Ůذا الموضوع ارجوا من االله الموفق أن أكون قد أضفƪ لبنة و لو متواضعة 
المربين في  في ميدان التربية البدنية و الرياضية بصفة عامة و إلى القائمين على نظام تكوين

  .بصفة خاصةو الرياضية التربية البدنية  المج
  

  و االله المــوفـق                                                                         
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  الإشكالية. أ
  

 ƪالتربية أصبح Ńالدائر في الأوساط المتخصصة والمهتمة بعا ǉفي خضم النقا
السابقة  الحاجة اȉن ماسة و أكثر من أي وقƪ مضى إلى استلهام šارب الأمم

بدأت šني ثمارها في  والتعليم، جنƪ أو يرة في التربيةوالمعاصرة، التي حققƪ انجازات كب
وتاريخها، من خلال  ولن يتم ذلǮ إلا بالاطلاع على هذه التجارب, مختلف الميادين

  .وعناية ما يستحق من اهتمام إعطاء علم التربية المقارنة
  

 و Ń يعد مجال التربية المقارنة ذلǮ الذي يهتم بالنظم التربوية فحسب، بل أصبح
يهتم بإبراز ما وراء تلǮ النظم من عوامل و قوى مؤثرة، ومن Ľ امتد ليشمل دراسة 

ففي هذا . الحالات و المشكلات المرتبطة بمجالات التربية و التعليم في البلدان المختلفة
في التربية المقارنة أĔا وسيلة لإصلاƵ أو تطوير النظم التعليمية، وفي ) هولمز(يرى  السياق

ƪو المعرفة في مجال التربية، فالتربية المقارنة علم  نفس الوقŶ طريقة للبحث تهدف إلى
أو حلول للمشكلات التي تواجهنا، كما Ɲ نظري وتطبيقي من خلاŮا نصل إلى مباد

يمكن أن نصل إلى تشكيل سياسات لȎصلاƵ بالإضافة إلى التنفيذ الفعال للسياسات 
التربية " فيرى بأن) 2005، عبد الرحمن تيشوري(ما أ. التعليمية والتنبؤ بإمكانيات نجاحها

المقارنة علم يبحث في أهداف ومناهج وطرائق التعليم ومشكلات النظام التربوي انطلاقا 
من معطيات فلسفية وإيديولوجية معينة في بلد ما أو مجموعة من البلدان Ůا خواص 
مشتركة وŰاولة نقل هذا النظام أو بعضه وتطبيقه في بلد آخر مع الأخذ بالحسبان 

  .)1(" السياسية، الاجتماعية، الاقتصادية والثقافية Ůذا البلد أو ذاكالخاصية 
  

قام ليوبولد "و الدراسات المقارنة في التربية البدنية كانƪ منذ أمد بعيد، حيث 
  بإسهامات هامة و مبكرة في مجال التربية البدنية المقارنة  (Leopold Berchtold)بريشتولد

   
______________________________                      
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(1) http/www.ahewar.org/debat/show.art.asp ?aid=47297. Consulté le 24/07/2008.   

 "1789من خلال تحليل للتربية البدنية و الرياضية في بعض الدول و كان ذلǮ في عام 
) ،ƪى ترتكز الدراسة في هذا البحث علو على هذا الأساس ). 55، 1997الحمامي و عف

تحسين أنظمة و طرق تكوين طلبة معاهد التربية البدنية و الرياضية، و المرجى منهم أن 
  .يكونوا أساتذة و مربين في المستقبل و بأĻ معŘ الكلمة التي تنطوي عليها كلمة المربي

  

إن اهتمام المربين بالنوعية التربوية ضارب بجذوره في أعماق الحضارات السابقة، 
  ينـتـدل دلالة واضحة على اهتمام المرب) "كون فيشيوس(ة خاصة عند فالتربية الصيني

 بالنوعية التربوية اهتماما فائقا، الشيء الذي جعل من نظامهم التربوي نظاما انتقائيا يهتم

، كما اهتمƪ )07، 1991سعد االله، " (بتخريج النخبة الأكثر اهتماما بالتربية العامة
أجل تربية الفرد المسلم من جميع نواحي الحياة الاجتماعية، الحضارة الإسلامية بالمربي من 

المعلم "إلى توضيح قيمة المربي فأعتبره ) الغزالي(التربوية، النفسية و البدنية، حيث ذهب 
والمرشد، ومن أهم العناصر في العملية التربوية، باعتباره المتحكم في العناصر الثلاثة 

، فكان الاهتمام بالǢ بالعملية )160، 1987البخاري، ( "الأخرى، المتعلم، المنهج و المادة
التربوية، بدءا بالمتعلم ووصولا إلى المربي، حيث أجمع العلماء المسلمين على حسن تكوين 
المربين و المدرسين الذين يقومون بتعليم مختلف العلوم و المعارف و كذلǮ تأسيس 

ƪالجوانب المتعددة للمربي و المتعلم في نفس الوق.  
  

وانطلاقا من اŮدف العام لمهنة المربي في ميدان التربية البدنية و الرياضية، كما 
و هو تكوين أشخاص مقبولين لمواجهة الحياة الاجتماعية و ) ARNAUD )1983 أوضحه

بكل أعبائها، فلا يتحقق هذا اŮدف دون إبراز قدرات المعلم في العملية التربوية، وفي 
على الرغم من إدراك الأقطار العربية "إلى أنه ) 1986(ل بشارة هذا السياق يذهب جبرائي

 إلا أن وضعه يبقى يحسد عليه، و المكانة التي يشغلها في العملية التربوية، همية المعلم،لأ
تربية الجيل  تزال مهنة التعليم لا šتذب النوعيات الممتازة القادرة على تحمل مسؤولية ولا

 كما أن لكل مهنة من المهن مقوماتها وشروطها، ،)05: ص( "الجديد و إعداده للمستقبل
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هي من المهن التي تتطلب  ربية البدنية و الرياضيةوالمهارات اللازمة لأدائها و مهنة الت
الذي يعد المسؤول الأول عن تحقيق الأهداف  ربيصفات خاصة ينبغي أن تتوفر في الم

 المنظم و المستمر في سلوك المتعلمين كي و تنشئة الأجيال من خلال التأثير التربوية لȌمة
يكتسبوا من العادات الفكرية و العاطفية والاجتماعية والشخصية ما يساعدهم على 

  .وعلى التكيف السليم مع مجتمعهم و على النهوض والتقدم به التوافق مع أنفسهم،
  

جل وأكدت التربية الحديثة على حسن اختيار المربين الأكفاء و تكوينهم من أ
فكل المفاهيم السابقة التي سيقƪ هي أساس  تأهيلهم لمهنة التعليم على أكمل وجه،

التربية البدنية المكون تكوينا متكاملا لما  مربيو تنطبق على  ممارسة مهنة التربية البدنية،
فالمربي في هذا اĐال لا يهمه  تعلم واšاهاته،د قيم المفي ذلǮ أثر بالǢ الأهمية في تحدي

و ليس  إلا تكوين رجال مقبولين للحياة الاجتماعية من جميع جوانبها، رجة الأولىبالد
  .طالا في المستقبل لأĔا مهنة المدرب الرياضيصبحوا أبتحضير شبان رياضيين لي

  

كل ذلǮ  و بناءا على الأهداف الأساسية لمهنة المربي في الميدان التربوي الرياضي،
حضي  لتكوينو موضوع ا للقيام بهذه المهمة، المربين الأكفاء تكوين نيفرض حس

من ) 4( وتشير المادة .باهتمام كبير من قبل علماء النفس و التربية في اȉونة الأخيرة
ينبغي أن تستند وظائف " :بأنه  الميثاق الدولي للتربية البدنية الصادر عن اليونسكو،
  .لى أفراد مؤهلين أكفاءالتعليم و التدريب و الإدارة في ميدان التربية البدنية إ

  

ينبغي أن تتوافر لدى كل الأفراد المناط بهم المسؤولية المهنية للتربية البدنية و : 1_4
و أن يتم  و يجب اختيارهم بعناية و بالعدد الملائم، الملائم، تكوينالرياضية خصائص ال

  .     )1( "تعهدهم بالصقل المتواصل لضمان مستويات مناسبة من الاختصاص
  
  

______________________________                      
(1)  http://portal.unesco.org/fr/ev.php-URL_ID=13150&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html. 

Consulté le 11/07/2007 
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ضخم لتفا غير الفعالين ليسƪ بالأمر الجديد على التربية البدنية، ربينمشكلة الم"و 
 "ي التربية البدنية يثير مسألة هامة تتعلق بنوع هذا الإعدادربيالزائد في برامج إعداد م

عملية "و لعل  هد،ابالمع اختيارهم و تكوينهمو خاصة كيفية  ،)487، 1964بيوتشر، (
  أحد ة البدنية من بين المتقدمين للالتحاق بكلياتها و أقسامها الجامعية،اختيار طلاب التربي

  و ذلǮ لأن الطالب المتوقع منه أن يكون مدرسا  المهمة لتطوير المهنة و اĐال، المدخلات
 يجب أن يتصف بصفات و كفاءات خاصة على المستويات أو مدربا في هذا اĐال

، أ1996الخولي، ( "الانفعاليةو  الوجدانية الحركية، ية،البدن العقلية، المعرفية، السلوكية،
236.(  

  

مباشرة أمام اĐتمع لا أمام  مسؤولةمعاهد إعداد الأساتذة "ومن هنا يتبين أن 
ولذلǮ يتحتم على هذه المعاهد عدم قبول كل من يتقدم إليها أو ţريج كل من  الفرد،

بيوتشر، ( "هم المؤهلات لمهنة التدريسو إŶا يجب أن يختار الذين تتوفر في يلتحق بها،
ار يكون من بين هؤلاء الذين يرغبون في العمل يو لذلǮ فإن الاخت ،)488، 1964
  .في اĐال الرياضيين ربكم

  

الكليات و الأقسام المتخصصة في التربية البدنية و الرياضية في "وزيادة على هذا فإن 
ة شروط القبول بها، كما أن البحوƭ و أنحاء كثيرة من العاŃ المتقدم تعتمد مراجع

 ƪالدراسات المتصلة بانتقاء الطلاب و اختيارهم للقبول في الكليات و المعاهد ما فتئ
تطرƵ المزيد من الأفكار حول تطوير معايير الاختيار و مقارنتها بمحكات أكاديمية دولية 

الخولي، ( "الحالةقارن أو دراسة سواء بإتباع طرق البحث المسحي أو الم و إقليمية،
  .)237، أ1996

  

هناك من الدراسات التي تناولƪ موضوع التكوين في التربية البدنية و التي يمكن 
في  ةاحدو دراستين من التعرف على لتمكنناونحن Űظوظون الاستفادة منها في Şثنا، 

 تتناول البحوƭ التي أنومع ذلǮ  لاحظنا  الناطقة بالفرنسية، بلجيكاو أخرى في الجزائر 
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 أنه ويبدو. اسبق ذكرهم ذينالبلدين ال فيغير كافية وخاصة  هي موضوع تكوين المربين
  .الدراستين الأكثر أهمية بإيجاز و لو عرضمن الملائم 

  

بغرض للحركة الرياضية الوطنية  ةالدائم لتكوين الإطاراتلنظام الحالي اتحليل ) "1(
من الباحثين ل في الجزائر من قبل مجموعة هذا العم أنجز. (G.R.M.G.S, 1983) "تطويره

 لإيجاد ƪ ترميأهداف هذا البحث كان ،الرياضةتكنولوجيا المعهد العالي لعلوم ومن 
  . الجزائريةالرياضية  في الحركة لمهنيةفي ذلǮ الوقƪ والفرص ا كوينتوافق بين نظام التال
  

 ومختلف الفرص ةبلطلاع افود، البدنية التربيةفي  وجودالم كوينالتبين  ملائمة" )2(
هذا . (Groupe de recherche inter universitaire de l’UCL et l’ULg, 2002)" المهنية

وſلƪ   من جامعة لوفان و لييج،ثينالعمل أنجز في بلجيكا من قبل فريق من الباح
 أفرادمن  البدنية لتربيةلمعهد  12 على الدراسةهذه  أجريƪ ة، ونكفونياالجامعات الفر

ن أ، ولكن ينبغي هاتين الدراستين هي نفسها تقريبا أهداف. الفرنسيةب الناطقةبلجيكا 
  .تفصيلا و أكثركثر حداثة أة هي الثاني الدراسة أن نأخذ بعين الاعتبار

  

على وجه  البدنية التربيةفي و  بصفة عامة المربين كوينت ةيلاشكإفهم ل و   
على مستوى معين " ذي يشير إلى أنهلا(Ferry, 1987) مع رأي فيري ، نحن الخصوص

الوطنية والمفاهيم  الأطر بغض النظر عن فإشكالية تكوين المربين هي نفسها، ةمن العمومي
نظم  في و النقص واضيع التي تعكس القصورم 5في  ايمكن تلخيصه بها، كما صلةتالم
و هي  جتماعيةالا تهوظيففي  ربيتمس دور الم التي الاستجابة للتغييرات كوين مقابلالت

  :  كما يلي
   �التكوين إعادة تحديد أهداف  إلىالحاجة  -
  والمستمر �  الأولي كوينامج التتوضيح بر إلىاجة الح -
  المهني �  كوينالتمع العلمي  كوينالت موازنة -
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، الشخصيةشمل الجوانب يي ذالالتكوين التربوي إلى تكوين مهني و  توسيع -
   � جديدةتكنولوجيات  مناهج و الإدخمع التعاون  والعلاقات 
 ).33 :ص( "و تطبيقي نظري الروابط بين ما هو زيعزت -

  

)  ,2005Lawaly( لـوالي  ،كوين النظري و التطبيقيوازن بين التفيما يتعلق بالت و        
Ń يكن للقضاء  إن، الأبعادهذه  أحد من التقليل إلىتميل  كوينبعض مفاهيم الت" أنذكر 
  ).3 :ص(" أخرى على

                                   

  : و من خلال ما سيق يمكن صياغة مشكلة البحث بالتساƙلات التالية    
  

  � ليهإمربي المستقبل الذي نطمح  إنتاجعلى  قادرة الحالية هل نظم التكوين -
   

 الجزائر في في التربية البدنية ربينالمكوين ما هي أوجه الاختلاف والتشابه بين نظم ت -
  � انكفونية الفروبلجيكا 

  

 � كوينالمعاهد المختلفة لتحسين النظام الحالي للت مسؤوليما هي توقعات  -
  

  :فرضيات البحث. ب
طرفا خاصا أو عنصرا يمكن إخضاعه للبحث  الفرضية" تعتبر) 1969(حسب يوبلد 

: ص" (لاجتماعيةالعلمي و بذلǮ فهي الوسيلة التي تعيننا على فهم ظاهرة من الظواهر ا
تكون أكثر مناسبة  التي على تحديد أي الإجراءات و طرق البحث ناكما تساعد ،)286

  .و ملائمة لاختيار الحل للمشكلة
  

 ، ارتكزت الدراسة على ثلاثة Űاور رئيسية، و في ضوئهاو انطلاقا مما سبق ذكره
  :التاليةيمكن صياغة الفرضيات 

  

و بلجيكا الفرانكفونية ينطلقون  التربية البدنية في الجزائرشركاء العملية التكوينية في . 1
  .من نفس أهداف و غايات تكوين المربين في التربية البدنية و الرياضية
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في الجزائر و بلجيكا الفرانكفونية يتقاũون نفس اȉراء  )1(شركاء العملية التكوينية . 2
  .  و الرياضية حول تنظيم مسابقة الدخول إلى معاهد التربية البدنية

  

لا توجد فروق في اȉراء بين الجزائر و بلجيكا الفرانكفونية بخصوص خصـائص و  . 3
                          .البدنيةمميزات برامج التكوين في التربية 

  

                أهداف البحث. ج
التحقيق الذي أجري مع  هو تحليلمن هذا البحث الوصفي  اŮدف الأساسي  
التربية ين في ربالم كوينالطلاب والخريجين من مختلف معاهد ت، ريسهيئة التد أعضاء
   :لـهدفنا هو و . الفرانكفونية في الجزائر و بلجيكا البدنية

    

من مختلف  ةطلبلل) توقعات(طموحات الصائص والخدوافع، التحديد •   
ما هي  لتحديد هو ذا المستوىاهتمامنا بهو. التربية البدنية و الرياضيةالتشكيلات في 

، اليوم في التربية البدنيةمربين  أوين درسن يصبحوا مأملامح الشباب الذين اختاروا 
Ǯكيفية التوصل  كذل Ƶربة في كأللكيفية التي يعيشون فيها  أفضللى فهم إلشرš ول

الكافية للتكيف مع  ةتمكننا من توفير المساح ةلئسعلى هذه الأ الإجابة. الأولي كوينالت
 ةالفرصة Ůم لتطوير قدراتهم الفردي إتاحة وكذلǮمطالب اĐتمع، و  كوينبرامج الت

  .أكاديمي في إطار عملي ووالجماعية 
   

التربية البدنية و في  أنواع التكوينخلف تلمبه والاختلاف اشتتحديد أوجه ال•   
البرامج  و مميزات خصائصكذلǮ  و كوينالت غاياتهداف و أمن حيث  الرياضية
  . المقترحة
    

كان  إذااعتمادا على ما  أنواع التكوين،سؤولين من مختلف الممعرفة أهداف وتوقعات  •
  .التكوين جامعي أو غير جامعي

  ــــــــــــــــــــــــــــــــ 

  .  أعضاء هيئة التدريس، الطلبة و الخريجون: لية التكوينية الذين يقصدهم الباحث همشركاء العم  .1
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 المهنية المتاحة، عكس الفرصي التربية البدنية كوين الحالي فيالت كان إذاتحديد ما •   
 Ǯهناك روابط بين ال إذاالتحقق ما و كذل ƪاليوسوق العمل الح تكوينكان .  

    

تمكين الباحثين من إجراء تبادل وجهات النظر حول برامج وأساليب التدريس • 
  . أفضل مع متطلبات عصرنا الحالية للتكوين في الأنشطة البدنية والرياضية من أجل تكيف

  

فئة المقبلين إلى  لتكوين نظمة الحاليةالأ بعض و يهدف بالخصوص إلى التعرف على
و لاشǮ في أن تحقيق هذا اŮدف خطوة أولى على  هد التربية البدنية و الرياضية،امع

و  و إعطاء قيمة للشهادة المحصل عليها، هد،االمع هذه طريق رعاية و الحفاǙ على ũعة
  .مما يؤدي إلى تحقيق إنسانية الفرد و مصلحة اĐتمع رفع اعتبار المتخرج

  

  :أهمية البحث. د
يتبين مما سبق أن أهمية هذا البحث أتƪ نتيجة الاهتمامات التي توليها اĐتمعات 

هد التربية البدنية دعامة أساسية من او التي يعد فيها خريجي مع المتطورة للتنمية البشرية،
لكنهم  ركيزة أساسية لتطوير اĐتمع و ترقيته،ربين الرياضيين يعتبرون فالم ،دعاماتها

  .ن بداية انتقائهم إلى ţرجهمميحتاجون إلى رعاية مستمرة 
     

  :بغرض التكوين هداعمو هذا الأمر يتطلب إعداد مشروع الحال الذي يلبي حاجة 
  

الطلبة   تكوينجها فيمناسبة يمكن الوثوق بنتائ أنظمةالتوصل إلى أساليب و * 
  � بصفة عامة

  

  � برامجو ال أنظمة التكوينتحفيز البحث في تطوير * 
  

و مساعدتهم في تصميم برامج إثرائية  ،التكوينتوفير الجو الملائم للمشرفين على * 
 .للحصول على نتائج إيجابية
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  :مدخل فلسفي للتربية البدنية و الرياضية 1. 
اهتمƪ الدول المتقدمة بالتربية البدنية و الرياضية أشد الاهتمام، و من أجل 
النهوض بها بادرت إلى تنظيمها في الجامعات من خلال وحدات إدارية تكون منضمة في 

عالي أو ما يماثلها في الغالب إلى معاهد جامعية، أو إلى معاهد تابعة إلى وزارة التعليم ال
  .تلǮ الدوĈل

  

قسم، عدة : وفي هذه المعاهد تتحدد الوحدة الإدارية الأكاديمية في أحد الأطر مثل
تحدد طبيعة الوحدة التي تتخذها التربية "أقسام أو شعبة، عدة شعب، مدرسة جامعية، و 

  :البدنية في ضوء طبيعة النشاط الذي تقدمه مثل
  �)أهيل و إعداد أخصائي التربية البدنيةلت( وحدة أكاديمية *   
  �)لإدارة النشاط الرياضي بالمعهد و الإشراف عليه( وحدة نشاط و برامج  *  
  �)šمع بين النشاطين الأولين( وحدة إدارية و أكاديمية *   
الخـولي،  ( )لتقدŉ خدمات Şثية أو استشارية مختصة( وحدة ذات طابع خاص *   

  ).229، أ1996
      

في  ل هذا التنظيم أصبح الاهتمام بالتربية البدنية قائم Şد ذاته، لا سيمافمن خلا
ين في هذه المعاهد، و التقدم العلمي الملحوǙ خاصة في إطار تكوين الأساتذة و المرب

البحوƭ العلمية بهذا اĐال، جعل تلǮ الدوĈل ţطوا خطوة إيجابية للتقدم في اĐال 
  .التربوي والرياضي

  

  :ربية البدنية و الرياضيةالت1.1. 
 ƪالأهمية، فهي ليس Ǣيعتبر تحديد و إعطاء تعريف أو مفهوم للتربية البدنية أمرا بال
بالأمر الجديد المستحدƭ، و إŶا هي قديمة و أساسية قدم الشعوب السابقة، التي أخذت 

الإقامة في  التربية البدنية عندهم مكانة كبيرة، لما كانƪ عليه حياتهم من صعوبة العيǊ، و
بيئة مملوءة بالمخاطر تسود بها علاقات الخوف و شريعة الغابة، غالب نشاطهم موجه 
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أن يرون ) 1992(فبسيوني و الشاطئي للحرب لتحصيل العيǊ و التكيف مع بيئة قاسية، 
كتعبير عن حركة الإنسان المنظمة، إما " هو صطلح التربية البدنية و الرياضيةم استخدام

و المتعلق  )التربية البدنية(هذا يعبر عنه التربوية في مؤسسات التكوين، و من الناحية 
: ص( ")الرياضة(اعات و هو ما يعبر عنه بالبحث أو في نطاق التنافس بين الأفراد و الجم

أما في السنوات الأخيرة تعددت المفاهيم في وصف التربية البدنية و الرياضية، فمنهم  .)7
ة، و لكنها تدĈرس في ا رياضة مشتقة من رياضة المنافسس أĔمن ينظر إليها على أسا

المؤسسات التربوية، أما البعض اȉخر فيعطيها مفهوما حسب رأيه الشخصي، لـذا 
أصبح من الضروري تحديد مفهوم التربية البدنية، حŕ يساعدنا على تطويرها و تنميتها 

  .ي و كل الفروع الأخرىو تحقيق أكبر الأهداف المرجوة منها في الجهاز التربو
  

  :مفهوم التربية البدنية2.  1.
للتربية البدنية  -كما يقول المناطقة-يمكن أن نحدد من البداية تعريفا اشتراطيا   

نلتزم به خلال هذه الدراسة، و ذلǮ لأن مصطلح التربية البدنية قد اختلف اȉن في قرننا 
ث التسمية من ناحية، و من حيث العشرين عما كان عليه في القرون السابقة، من حي

  .المفهوم من ناحية أخرى
  

إنƐ التربية كما تتفق عليها المصادر و Şكم ما كانƪ تهدف إليه في الماضي، يمكن 
تلǮ العملية التي يقوم الفرد خلاŮا بنشاط بدني منظم، بهدف تنمية "تعريفها بأنĈها 

ا يرتبط بذلǮ من اكتساب مهارات قدرات الجسم المختلفة، و زيادة كفاءته الحركية و م
حركية معينة، و إتباع عادات صحية سليمة، و ذلǮ للتكيف مع متطلبات الحياة في 

العملية التي تنمي فيعرفها بأĔا ) 1964( بيوتشرأما ). 533، 1987أبو ũرة، ( "مجتمعه
ل للفرد من خلا... الصفات البدنية كالقوة و السرعة و الصحة و المظهر الجسماني

هدفها  أĔا ميدان šريبي، كما يراها رياضي بمختلف أشكاله و مستوياتهممارسة النشاط ال
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ذلǮ عن الانفعالية و الاجتماعية، و ،العقلية، الناحية البدنية تكوين المواطن اللائق من
  .طريق ألوان النشاط البدني

  

ستخدام التمرينات باعملية توجيه للنمو البدني  التربية البدنية هيو من هذا المنطلق ف
ارات لصفات البدنية و المعرفية و المهو بعض الأساليب الأخرى بغرض اكتساب اة يالبدن

عبارة  بالتالي هي و ،الإنسان التربويةو الخبرات التي تحقق متطلبات اĐتمع أو حاجات 
 نظام تربوي عميق الاندماج بالنظام التربوي الشامل، و يخضع لنفس الغايات التي"عن 

بسيوني و " (تسعى التربية إلى بلوغها و الرامية إلى الرفع من شأن تكوين الإنسان
لما يعبر عن برامج تتكون " التربية البدنية"، و قد أستخدم اصطلاƵ )07، 1992آخرون، 

مرينات، لغرض من أنشطة يستهدف من ورائها تعليم الأطفال بعض الحركات و الت
 رغوب فيالبدنية و تربية بعض الصفات الطيبة الماللياقة ا و المنافع كض المزايتحقيق بع

  ).03، 1974فضالي، " (اكتسابها كالتعاون وروƵ القيادة
  

يعة الكائن و مع تغير الأزمنة دخلƪ التربية البدنية نطاق مفهومها الحديث لطب  
مجموعة من الخبرات التي تمكن الفرد من فهم الخبرات الجديدة "البشري بوضعها أĔا 

أن يرى  Parlebas (1981) ، غير أن)14، 1983الفاندي و آخرون، ( "بطريقة أفضل
و أصبحƪ غامضة المفهوم، غير Űددة الأهداف، " أزمة هوية"التربية البدنية اليوم تعاني 

و ضاعƪ بين العديد من المصطلحات، و يرجع ذلǮ إلى اختلاف مفاهيم المدارس 
في البلدان المختلفة من جهة، و لصعوبة تحديد أبعادها و  الفكرية بين علماء التربية البدنية

الرقي التربوي "و لكن  .موضوعها الذي يميزها كمادة Ůا خصوصيتها من جهة أخرى
، و أكثر الاجتماعيةبدأ يظهر قيمتها تدريجيا، حŕ أصبحƪ دائرتها أكثر تغلغلا في الحياة 

في ميدان التربية المدرسية، و لقد أصبحƪ تداخلا في الحياة اليومية، و أكثر سيطرة و قوة 
التربية البدنية جزءا من حياتنا اليومية، حŕ كأني أحس أنه Ń يعد هناك من يتساءل عن 

D
oc

um
en

t  
   

té
lé

ch
ar

gé
   

  d
ep

ui
s 

   
w

w
w

.p
ns

t.c
er

is
t.d

z 
   

C
E

R
IS

T



 18

يوسف ليلى، ( "قيمتها أو فائدتها، فقد وصلƪ مرحلة اليقين كالمبادƝ العقلية المسلم بها
1962 ،02.(  

  

و من منظور  -في هذا البحث-استنا من خلال التعاريف السابقة، و ما تتطلبه در  
التربية البدنية و الرياضية في إطار تكوين الأساتذة و المربين، حيث  مربيما تتطلبه مهنة 
، مزود الاختصاصاتفي هذا الميدان أن يكون له إلماما شاملا لكل  لمربييستلزم على ا

له بتكوين كاف بمختلف العلوم، و التمكن من الأداء الحركي و المهاري، حŕ يسمح 
ة و العملية، لأن التربية البدنية ليسƪ ه على النجاƵ في حياته الدراسيمتكامل، يساعد

الحركية فقط، بقدر  اراتالمهŞاجة إلى مدربين رياضيين يعملون على تعليم التقنيات و 
  .(Benaki, 1990)ما هي Şاجة إلى رجال مقبولين في الحياة الاجتماعية من جميع جوانبها

  

و في هذا السياق ارتأينا أن نقوم بتقدŉ مفهوم التربية البدنية من المنظور الفلسفي و 
" اء الحضاري و الفكري لȎنسان و اĐتمعالمعرفة هي أساس البن"ي لأنƐ الإسلام

و  ، حŕ نكون على درايــة و يقين في معرفة التربية البدنية)10، 1994، إحسان(
  .كيفية تكوين إطاراتها

  

  :الفلسفة و علاقتها بالتربية البدنية 1. 3. 
داف التربية البدنية قد ţتلف من دولة إلى أخرى بل من بلد إلى آخر، و إن أه       

، و Ůذا اهتم )78، 1997الحمامي، ( ذلǮ وفقا لسياسات و فلسفات تلǮ اĐتمعات
لجسد حŕ يخدمها ، فسخروا Ůا االاعتناء الفلاسفة القدامى بالروƵ و اعتنوا بها أشـد

كما تفطنوا إلى أهمية الفروق الفردية، و من هذا المنطلق نجد أن الفلسفة Ůا علاقة بالتربية 
ثلاثة أوجه  ن للفلسفةألو سلمنا ب" :أننا )1979( حسانينو في هذا السياق يقول  .البدنية

" لأوجه معاإرشادية و تحليلية، فإن التربية البدنية تحقق هذه ا ،نظرية: أساسية و هي
  ).78: ص(
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فالتربية البدنية ذات فلسفة نظرية، حيث Ůا أسلوبها المنهجي في التفكير، و هي  -  
  �مستخدمة في ذلǮ أنشطتها المتعددةتهدف إلى تكوين المواطن اللائق 

التربية البدنية ذات فلسفة إرشادية أيضا، فهي تسـعـى إلـى بناء المستويات  -  
سلوك و الجمال و الفن، و الجسم الرياضي Ŷوذج لجمال التكوين، و المعايير للقيم و ال

رازا لدرجة أن اليونانيين القدامى كانوا يمارسون الرياضة و هم عراة إعزازا و إب
  �لأجسادهم الجميلة المتناسقة

و التربية البدنية ţدم الفلسفة التحليلية في تحديد مصطلحاتها و ألفاظها و  -  
  .تمتحن عقلانية أفكارنا الرياضية و توافقها مع المنطق و الواقعمعانيها، كما أĔا 

  
ق يتبين أنه ثمة علاقة وطيدة ذات منفعة كبيرة بين التربية البدنية من خلال ما سيف  

والفلسفة، وقبل أن نسترسل في توضيح علاقة التربية البدنية بالفلسفة، يجب أن يكون 
اختصاص الفلاسفة، و ممارسة النشاطات  ن وأضحا لنا بأن ممارسة الفلسفة من شوا

" الممارسة" البدنية من شأن العاملين فيها، و لكن مجال الاستفادة موجود، فهناك فرق بين
تستفيد من الفلسفة في مساعدتها على زيادة فهم قضاياها و نية ة البدبي، فالتر"الاستفادة"و

ففلسفة  ،ممارسة أفضل لأنشطتهاق ساعد التربية البدنية على تحقيمشاكلها، أي الفلسفة ت
  .الأنشطة البدنية و الرياضية التربية البدنية تعني أن نكون حكماء في ممارسة

  

  المذاهب الفلسفية و علاقتها بالتربية البدنية2. 
للفلسفة مذاهب عدة، إلا أنه يمكن التطرق إلى المذاهب التي Ůا علاقة أكثر   

  .ثالي،الماركسي،و البرجماتيبالتربية البدنية وأهمها المذهب الم
 

  و التربية البدنية المثالية1.  2.
التربية وغيرهم ب أرسطو ،أفلاطون ،سقراط: مثالاهتم فلاسفة هذا المذهب أ  

  .عديدة في ظاهرة ارتباط الجسم والعقل البدنية، فكانŮ ƪم آراء
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لمتعددة ت ايعلم النظريا ،إن الدارس لفلسفة الروŰ ،1979(: Ƶمد حسانين(يقول   
و العامل الثانوي أو  الاستقلال ،فهناك نظرية التأثير المتبادل ،في تفسير هذه العلاقة

  .المصاحب
يؤثر كل  مستقلان نأن الجسم والعقل تكويناترى  :نظرية التƘثير المتبادل -  

  .ا في اȉخرممنه
ر مستقلان لا يؤث نتكوينا -أي العقل والجسم-أĔما  ترى: نظرية الاستقلال -  

  .أحدهما في اȉخر ويسيران سيرا متوازيا
ترى أن الجسم هو الذي يƎؤثر في العقل، : نظرية العامل الثانوي أو المصاحب -  

  .وأن العقل هو ظاهرة مصاحبة للجسم
 

د مواقف الفلاسفة التي ترى علاقة التربية البدنية ب نجولما نبحث في هذا المذه  
غالب، ( "لسليم يƎؤدي خدمات جيدة للروƵالجسم ا"يرى أن ) فسقراط(ة، بالفلسف

وطالب  "فضل للروƵتربية الجسد تقدم خدمات أ"يرى أن ف) أفلاطون(، أما )31، 1979
، )358، ج1996الخولي، ( "يمضي الأطفال حياتهم كلها في اللعب ومزاولة الرياضة"بأن 
أن لجسمه المتعلم لا بد له من رياضة خاصة، كما  عقل"فيذهب إلى أن ) طوأرس(أما 

، فكما أن عضلات الجسم تنشط وتقوي بالحركات والألعاب تمرينات رياضية خاصة
، )30، 1979الأديب، ( "الرياضية اĐهدة فإن ملكات العقل تقوى بدراسة المواد المضنية

فهو يطالب " العقل السليم في الجسم السليم"مقولة أن ) طوأرس(ويرجع البعض إلى 
  . للاهتمام بالحالة البدنية للمواطنينمشروع الدولة بسن قوانين

  

  :الماركسية و التربية البدنية 2 .2. 
بالتربية البدنية، ) أنجلز(و ) كارل ماركس(اهتمƪ الماركسية المادية بقيادة رائدها   

روريان، و على حد وبإĔاء التعاقد بين العمل العقلي و العمل البدني، و ترى أĔما ض
بية البدنية ليس مجرد تنمية العضلات فقط بالصحة، و ليس لكوĔا أنƐ التر): "أنجلز(قول 
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ة الفرد و النمو العقلي لȎعداد المهني و العقلي فقط، بل Ůا جانب مهم في تكوين شخصي
  ).83، 1979حسانين، ( "و الروحي

  

  :و التربية البدنية البرŦاتية2. 3. 
ترى أن ممارسة التربية البدنية  من المذاهب النفعية التي البرجماتييعتبر المذهب    

يعود بالنفع، أي تقدير الفكرة في ضوء هذه الفلسفة يكون بمقدار النفع العائد منها، و 
الذي يعتبر ) جون ديوي(و ) وليام جيمس(، )تشالز ساندس(من بين أبرز روادها 

) جيمس( أبرزهم لأنه من أكبر Űدثي التربية نظرا لأهمية أفكاره في هذا اĐال، فنادى
انب التنمية العقلية، و هو من دعاة منح الفتاة الرياضة و الأنشطة البدنية إلى جبممارسة 

   .)401، ج1996الخولي، (حرية الممارسة لȌنشطة البدنية لاعتبارات تتصل بالتكيف 
 

فمن خلال هذا العرض الموجز، تبيĈن بأن الفلسفة بأوجهها المختلفة و مذاهبها   
حƪ إلى حد كبير في فهم كنه العلاقة الموجودة بين العقل و الجسم، و أنƐ المتعددة، قد نج

العناية بالتربية البدنية من زمن بعيد، فمن خلال ما سبق عن الفلسفات السابقة، و مع 
التقدم الملحوǙ الذي تشهده اĐتمعات، زاد في فهم التربية البدنية بواسطة مناهج 

  .Ǯ بواسطة التقدم العلميالبحوƭ العلمية المختلفة، و كذل
  

  ةمفهوم التربية البدنية من وجهة النظر الإسلامي2. 4. 
أولى الدين الإسلامي الحنيف عناية كبيرة بالتربية البدنية، و أعطاها حقها و   

قيمتها الوافية في إعداد و تكوين المواطن اللائق حŕ يكون على استعداد تام للعبادة و 
الكرŉ، أنƐ اللƐه سبحانه و تعالى اختار طالوت للملǮ، في قوله  العمل، فقد حدثنا القرآن

و قال Ůم نبيĈهم إنƐ اللƐه قد بعث لكم طالوت ملكا� قالوا أنĈى يكون له الملǮ ": تعالى
و Ń يƚت سعة من المال� قال إنƐ اللƐه اصطفاه عليكم و  علينا و Ŵن أحق بالملǮ منه�

Ɛواسع عليمزاده بسطة في العلم و الجسم و الل ƅملكه من يشاء� و ا ļƚسورة(" ه ي 
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، أي أنƐ اللƐه اختاره على أساس علمه و جسمه أي تكوينه البدني، و )247: البقرة اȉية
و دخل المدينة على حين غفلة من ": كذلǮ عن النبي موسى عليه السلام، في قوله تعالى

وĈه� فاستغاثه الذي من أهلها� فوجد رجلين يقتتلان هذا من شيعته� و هذا من عد
سورة (إلى آخر اȉية " ... شيعته على الذي من عدوĈه� فوكزه موسى فقضى عليه

الدلالات  و هنا دليل على صحة موسى البدنية و قوĈته، و من ).15: القصص اȉية
و الرسول صلى االله عليه و سلم ... الأخرى أنƐ االله عز وجل اختار أنبيائه وكلهم أصحاء

من أثره أنƐ ا لا يحيط بوصفه البيان، و كان من كمال خلقه و كمال خلƈقه بم كان يمتاز
أم معبد (د تحدثƪ عنه انوا في إحاطته و إكباره، فقالقلوب فاضƪ بإجلاله، و الرجال تف

ظاهر  -حين مر بخيمتها-و هي تصف الرسول صلى االله عليه و سلم لزوجها ) الخزاعية
، 1987صفي الرحمان، ( ....، وسيم ، Ń تعبه ثجلةوجه، حسن الخلقالوضاءة، أبلج ال

، كما اهتم صلى االله عليه و سلم أشد الاهتمام Şث المسلمين على ممارسة الرياضة )566
المؤمن القوي خير و أحب إلى اللƐه من المؤمن : "لاهتمام بقوة أجسامهم في قولهو ا

و لقد ... " ليǮ حقا و إنƐ لبدنǮ ع: " .. و كذلǮ قوله" الضعيـف، و في كل خير
) علي(كان صلى االله عليه و سلم من أجمل الناس بدنا و أقواهم جسما، و يقول الإمام 

و كان " كنا نسير معه و إن لنجهد أنفسنا و هو غير مكترƭ: "هه في وصفهكرم االله وج
حŕ  ، و زيادة على ذلǮ فƌرƎضă الصياميسابق الخيل و يتقن ركوبها و يحسن القتال عليها

، فهو "صوموا تصحوا: "لم لقوله صلى االله عليه و سلمتكتمل به صحة الإنسان المس
رياضة بدنية نفسية رائعة به تكون الوقاية من الاضطرابات المعوية المزمنة و التخلص من 

اف على عناية الإسلام بالتربية البدنية في و كل ما سبق ذكره دليل ك.... ائدالوزن الز
 .معتكوين الفرد و اĐت
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  :أهداف التربية البدنية من وجهة النظر الإسلامية2. 4. 1. 
يتضح من العرض السابق للتربية البدنية أĔا كانƪ تسعى إلى تحقيق الأهداف   

  : التربوية التالية
  �ة نافعة في الحياة في مجتمع مسلماكتساب قدرات بدنية و مهارات حركي -  
  �م الإنساني و صيانتهو سلامة الجسالمحافظة على صحة  -  
  �ع بوقƪ الفراǡ في نشاط بدني مفيدالاستمتا -  
ضع عند النصر و الرضا ل التوااكتساب صفات نفسية مرغوب فيها، مث -  
  �ة، و الجرأة و الشجاعةبالنتيج

، 1987أبو ũرة، (تدعيم العلاقات و الأواصر الاجتماعية بين أفراد اĐتمع  -  
557.(  

  

 .2 .4 .2ǒالمفكرين و العلماء المسلمين في مجال التربية البدنية دور بع:  
اهتم المفكرين و الفلاسفة المسلمين بالتربية البدنية، كما اهتم غيرهم من   

الفلاسفة، كما كانŮ ƪم آراء في هذا اĐال، و في التراƭ الفقهي هناك إشارات عابرة 
ل اللƐه صلى االله عليه و سلم من للتربية البدنية، اعتمدت في مجملها على ما ورد عن رسو

أحاديث في هذا اĐال، و مع تطور اĐتمع الإسلامي زاد اهتمام المفكرين و العلماء من 
 :الفلاسفة المسلمين بالتربية البدنية و من بينهم

 

  :إبن مسكويه  -أ
نه و يمنع الصبي من النوم الكثير فإ: " .. هـ 330ه، المولود في يقول ابن مسكوي  

 "ة و الرياضةحه، و يغلǚ ذهنـه و لا يتعود النوم النهار البتة، و يعوĈد الحركيقب

و هنا تأكيده و إصراره على إتباع هذه العادات التي تعتبر  ،)200، 1975الأهواني، (
 .كلها تدابير صحية و تربية بدنية للفرد، و كذلǮ تربية لȌطفال
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  :إبن سينا  -ب
ة اهتماما Ń يبلغه أحد من هـ، بالتربية البدني 370 اهتم ابن سينـا المولود في  

الفلاسفة و المربين المسلمين، فقد أولى التربية البدنية في مراحل العمر المختلفة لȎنسان، 
ا و بعد هذ: "... عناية بالغة منذ مولده حŕ آخر العمر، فبعد سن الرابعة عشر يقول 

نتقل إليه و لنقدم القول في داĔم، فلنالسن تدبيرهم، هو تدبير الإŶاء و حفǚ صحة أب
ũرة، أبو( "الأشياء التي فيها ملاك الأمر في تدبير الأصحاء البالغين، و لنبدأه بالرياضة

، فقد وضع التربية البدنية في مكانة بارزة و في كل مراحل حياة الإنسان )561، 1987
ن، و هذه العادات المسلم، كما أكد على العادات الصحية السليمة لحفǚ صحة البد

  .مصاحبة للعب والرياضة وتساعد على تحقيق التربية البدنية
  

  :الغزاŅ  -ج
ذهب حجة الإسلام الإمام الغزالي، إلى ما ذهب إليه ابن مسكويه في شأن التربية 

و يعود … : "البدنية وضرورتها في عملية التربية للطفل و الفـرد المسلم، حيث يقول 
و أن يلعب لعبا … ي والحركة والرياضة، حŕ لا يغلب عليه الكسلفي بعض النهار المش

، وهنا يبدو واضحا )263، ج1996الخولي، ( "…جميلا يستريح إليه من تعب المكتب
  .اهتمام الغزالي بالتربية البدنية، لأĔا تساعد العقل على العلم والمعرفة

  

  :الزرنوجي  -د
يتها في الحياة، و أوصى بإتباع بعض أدرك الزرنوجي قيمة الصحة البدنية و أهم  

الأكل فوق الشبع، : "العادات الصحية السليمة، و يتجنب عادات أخرى ضارة في قوله 
، فوجه النظر إلى العادات التي تتعلق بالنظافة الشخصية )77، 1977عثمان، ( "ضرر Űض

  .لȎنسان ي و البدنيه دليل على اهتمامه بالجانب الصحو النظافة العامة، و هذا كل
    

من خلال هذا العرض، يتضح أن التربية البدنية قد احتلƪ مكانة بارزة عند 
ربية البدنية في الإطار التربوي السليم، و مي بالتالمسلمين، و كذلǮ اهتمام الدين الإسلا
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 يا، و كما يتبين من العرض السابقالذي يهدف إلى خير الفرد واĐتمع والدين و الدن
النظرة إلى الجسم الإنساني، وتقدير قيمة التربية البدنية و دورها التربوي  الأهمية من حيث

ذين يشرفون في إعداد الفرد الصالح، و بالتالي من حيث العناية و الاهتمام من طرف ال
صدد التكوين أو القبول للتكوين من أجل الإشراف عليها، Ůذا Ļ بعليها أو الذين هم 

من منظور الفلاسفة القدامى و كذلǮ الفلاسفة المسلمين،  التطرق إلى مفهومها الفلسفي
حŕ يزداد التيقن بمفهومها و أغراضها، و كذلǮ تكوين أرضية صلبة ذات بعد ثقافي 

  .اننطلق منه
  

  أهداف التربية البدنية و الرياضية3. 
Ůا أهدافها التي تسعى إليها، و تحديد الأهداف  -كأي مجال آخر-التربية البدنية   

س بالعمل السهل، فهي موجهات للقوى نحو التقدم، و Űددات للسلوك البشري نحو لي
ما ترتضيه الأمة و تسعى إليه من أجل أبنائها، و أهداف التربية البدنية تنبع من فلسفة 

حسانين، ( الدولة و أمانيها العليا، كما تعبر عن مشاكل اĐتمع و احتياجات الأفراد
1979، 91.(  

  

في القدŉ يعني نظافة الجسم و التحضير العسكري، أما في وقتنا الحاضر فكان هدفها 
ازدادت متطلبات اĐتمع الصناعي للنشاط البدني و الرياضي، فظهرت أهداف أخرى 

، فأصبحƪ من اĐالات التي توسعƪ )25، أ1996الخولي، ( تتناسب مع حاجيات اĐتمع
زاد وعي الجماهير بقيمتها الصحية، و بشكل كبير على المستوى الاجتماعي، فبعد أن 

التربوية و الترويحية، ولقد أصبحƪ من الأنشطة الإنسانية المتدخلة في وجدان الناس 
  ).Raymond, 1977, 44( جميعا على مختلف أعمارهم و ثقافتهم و طبقاتهم

  

أننا Ń نعد نريد أفرادا يرهقون أجسامهم Đرد : "قائلة) ليلى يوسف(و تضيف 
م العقلية فحسب، و Ń نعد نريد أفرادا يقضون حياتهم لأجسامهم فقط، و لكننا حياته
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يوسف ليلى، ( "نريد مواطنين صالحين Ůم فرديتهم المتزنة يعملون على بناء هذه الأمة
، و في هذا السياق يتضح أنƐ التربية البدنية تهدف إلى إيجاد Ŷو متوازن )99، 1962

ية و العاطفية و الجسمانية للفرد، كما أĔا تهدف بصفة للمؤهلات الاجتماعية و الفكر
  :خاصة إلى

  �و هي شرط أساسي للتطور الإنساني :حفǚ الصحة -  
الحركة، العاطفة، : لثلاƭوذلǮ من خلال مظاهرها ا: التحكم في السلوك -  
  �المعرفة

  .يةوذلǮ باعتبار Űيطه و البنيات الاجتماع: تحسين الاندماج الاجتماعي للفرد -  
  

م على مستوى الفرد في تساه"عرض يتبين أنƐ التربية البدنية فمن خلال هذا ال  
استغلالا سليما، كما تمكن ة و تحسينها، و في استغلال أوقات الفراǡ حماية الصح

                                  ).256، 1986بوحديبة، ( "أن يصمد أمام كل عوائق الحياة انالإنس
  

  : )1974(في عددها الرابع  )الجامعة الدولية للتربية البدنية(ها حسب ما قررته أهداف اأم
  

  :إلىفهي ترمي : على المستوى النفسي الفيزيولوجي -أ
امل مقاومة فيزيولوجية و نفسية للاضطرابات و العو(تأكيد الخاصيات الصحية  -  

  �)المشوشة على التوازن الحياتي
  .افظة عليهاتحسين القدرات العامة و المح -  

  

  :على المستوى النفس حركي -ب
فهي ترمي إلى تطوير القدرة على الحركة، خاصيات الإدراك، الخاصيات الحركية،   

  .التحكم في النفس، عوامل التقييم الصالحة لȌنشطة الرياضية و للحياة العامة
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  :على المستوى النفس الاجتماعي -ج
اة اجتماعية عفيفة و صالحة الشعور بمتعة العمل تحسين القيم الإنسانية اللازمة لحي  

و اĐهود، الرغبة في اللƐعب و الثقة بالنفس، التحكم في الانفعالات و السيطرة عليهـا،  
 مغالبة النفس، احترام الغير، التضامن الفعال

)1(.  
  

، )1974فضالي، (حسب  أما الأهداف التي يكاد يجمع عليها رجال التربية البدنية  
  :يمكن حصرها فيما يليوالتي 

و ترتبط بتنمية القوة، و سلامة الجهاز العصبي، وأداء : أهداف فيزيولوجية*   
  .الوظائف العضوية أداء طبيعيا

و تنحصر في تنمية القدرة على استخدام الجسم بمهارة : أهداف المهارة الحركية*   
التي ترتبط ( اليومية و كفاية و في أمان، و ذلǮ أثناء ممارسة الفرد لمهامه المهنية 

  ......).وبالحركات البدنية المختلفة بميكانيكية القوام،
و تتضمن إدراك المعارف و المدركات التي يبŘ عليها أداء : أهداف فكرية*   

الأنشطة، و تنمية الذوق للقيم الجمالية، و روƵ المخاطرة و العيǊ في اŮواء الطلق، و 
  .الخ.... اللياقة الشاملة 

و هي تنمية الذوق لȌداء الماهر، و الاستمتاع الشخصي بالأداء : هداف Ŧاليةأ*   
الحركي لذاته، و إلى تنمية القدرة على إدراك مدى الدقة Ůذا الأداء في الإنتاج الفني 

  .وغيرها
وهي العمل على غرس صفات مرغوب فيها كالروƵ : أهداف اجتماعية*   

 واحترام حقوق اȉخرين في حل المشكلات العامة،والتعاون الصادق  الرياضية العالية،
وتقبل المسؤولية عن السلوك الشخصي الذي تتأثر به الجماعة، وغير ذلǮ من أشكال 

  ).5، 1974فضالي، ( السلوك الاجتماعي الذي تقوم عليه الحياة الديمقراطية
  ـــــــــــــــ

  .05: ، ص1974، الطبعة الفرنسية، ديسمبر 04: ددمجلة الجامعة الدولية للتربية البدنية و الرياضية، ع -1
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" اذالم"ء، و توضح يتم الأدا" كيف"ف الفكرية هي التي تقدم تفسيراتو الأهدا
، كما أĔا ذات أهمية خاصة من حيث ما دون الأخرى تؤدي المهارات أو تعلم بطريقة

و الذين  يهاكوĔا لازمة للشخص الذي ترĹ بدنيا و هذه الأهداف لازمة للمشرفين عل
  .حŕ تصبح أكثر فعالية هم بصدد التكوين لامتهاĔا مستقبلا

  

 حسب  داف الأكثر ţصصا في مجال التربية البدنية و الرياضيةـو عموما فإن الأه  
 (Raymond Thomas, 1977)تدور في مجملها حول النقاط التالية:  

و تعليم التلاميذ  ل التصرفات النفس حركيةعن طريق تعدي: التحكم في الوسǖ -أ
  .المهاري و الخططي في الألعاب الرياضية المختلفة الجانب

وعي التلاميذ بأجسامهم، و تطوير التوافق الحركي  :التحكم في الجسم -ب
عندهم، و تعليمهم المبادƝ الأساسية، و المهارات الحركية للرياضات المختلفة، و تطوير 

  ...اللياقة البدنية 
تطوير الدوافع الرياضية، تنمية الميول و  :لنفس اجتماعيةتحسين الصفات ا -ج

الاšاهات و إثارة الرغبة نحو مزاولة النشاط الرياضي داخل المدرسة و خارجها، و غرس 
 رينـات مع اȉخـالأخلاق الحميدة و تنمية الطباع الحسنة، خاصة التي تظهر في العلاق

   ).50: ص(
 

بأن التربية البدنية عملية تربوية تهدف إلى إعداد واعتمادا على ما سبق، يمكن القول 
الفرد إعدادا كاملا للحياة من خلال تنمية نواحيه البدنية و النفسية و الاجتماعية و 
 Ǯالعقلية، فهي تنظر إلى الفرد على أساس أنه وحدة متكاملة يجب الاهتمام بها، لذل

  .زن للفردفالتربية البدنية تهدف إلى تحقيق النمو الشامل و المت
  

  :التربية البدنية كمهنة 4.
المهنة هي Ŷط من التوظيف يشتمل على أغراض رئيسية في حياة الفرد، و تتميز 
المهنة بأĔا أرفع من أن تكون حرفة أو صنعة، ذلǮ لأن للمهنة مقومات و ركائز يصعب 
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دنية لفترة على كثير من الحرف و الأعمال أن تقابلها أو تحققها، و استمرت التربية الب
أن بزوſ ǡس التربية ) زيجلر(طويلة من الزمن تعتبر ضمن إطار مهنة التدريس، ويعتقد 

البدنية كمهنة ربما تحددت ملاŰها في أعقاب تعيين أساتذة جامعيين في عدد من 
كأستاذ ) Hichcock-هيتشكوك(ولقد صادف تعيين  الجامعات والكليات الأمريكية،

سƪ نجاحا كبيرا بعد ان طور برنامجا جيد للتربية في كليات أمهر والتربية البدنية الصحة
  .)28، أ1996الخولي، ( البدنية
  

 Ǯمعايير المهنة إلى الكفاية المهنية الخاصة، وتعني أن يمتل ƪوتشير الأفكار التي تناول
 أي أĔا لا تتوفر عند اȉخرين الفرد المهني قدرات خاصة تتصل بالمزاولة المهنية الخاصة،

من وهذه القدرات تتشكل  من خارج المهنة، وهذه القدرات تتشكل من خارج المهنة،
درات، و اšاهات مهنية، ولعل أقرب مهنة للتربية معارف ومعلومات و مهارات وق

 Philipفليب فنيكس،( والتي أثراها المفكر التربوي الأمريكي البدنية التربية والتعليم،

Phenix (ا كات المهنية في حقل التعليم والتي استخلص خلابدراسته القيمة عن المحŮ
و  ة المهنية، البصيرة النظرية، التأهيل المهني، الاحتراف،الكفاي :ةالمحكات المهنية التالي
  .)29، أ1996الخولي، (الدستور الأخلاقي 

  

و يتبين من خلال هذا العرض حول مهنة التربية البدنية أĔا تستلزم أشخاص 
إيرل (يع الجوانب، و من أجل ذلǮ قدم فيها كمهنة مؤهلين من جم منوطين للعمل

  :المعايير التالية في معرض Şثه عن الترويج كمهنة) Eral. Koufman -كوفمان
  �الدراية الفنية عالية التخصص -  
  �توفر طرق التعليم التخصصي و الاتصال -  
  �الأهداف الواضحة و الأهمية الاجتماعية الخاصة -  
  �مهني ملتزم بدستور أخلاقي سلوك -  
  .وعي اجتماعي بالأهداف الاجتماعية للمهنة -  
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و خلاصة ما سبق فإن الإعداد المهني في التربية البدنية و الرياضية، يعد من 
 العمليات التي من شأĔا إعداد أفراد منوطين بالعمل في مختلف الوظائف و الأعمال في

ه العمليات هؤلاء الأفراد المعارف و المعلومات و ذمجال التربية البدنية Şيث تكسب ه
رد العادي إلى الاهتمامات و الاšاهات الضرورية التي تحول الفالمهارات و الخبرات، و 

، و من هذا المنطلق فإن اجتماعيةفرد مزاول للمهنة في اĐال كمحترف و صاحب رسالة 
  .ǡ أرقى مستوى للتربية البدنيةاختيار وانتقاء الأستاذ و تكوينه أمر مهم من أجل بلو

 

  ) واقعحسب الم( البدنية ةوصف لمعاهد التربي. 5
 ةمن بين المعاهد والمؤسسات التعليمي التربية البدنية و الرياضية تعتبر معاهد  

التربية  و إطاراتالمربين  درسين،الم تكوينسؤولية متحمل ة التي يقع عاتقها تخصصالم
التي  كوينن مراكز التأكما . ددة Ůذا التخصصالمحية كوينتلابرامج ال، من خلال البدنية
والقانونية المترتبة على  ، الاجتماعيةخصائصها التاريخية التي Ůامن المؤسسات  أيضاهي 

 و طريقة التنظيمتؤثر على  الأوضاعيط، هذه المحخصائص  إلى ذلǮ وبالإضافة ،وجودها
ذه الثوابƪ هي التي استخدمƪ لتحديد تحليل ه إنوفي رأينا، . كوينمضمون التعلى 

في هذا السياق، سوف نعطي لمحة تاريخية و . فسر تفرد المؤسساتتالمتغيرات التي قد 
لييج في مدينة ، واȉخران العاصمة ن في الجزائراجزائري انمعهد: الأربعةواقع بالمخاصة 

  . دراسةالبلجيكا، حيث ستجري ب
  

   في الجزائر .1 .5
  ). جامعة الجزائر(والرياضية  البدنية لتربيةامعهد . 1 .1 .5
   محة تارźيةـل) أ

بموجب قرار وزاري رقم  أنشئامعة الجزائر بجوالرياضة  البدنية التربيةمعهد   
76/81  ƺدرجة  على بغرض الحصول لطلابل أبوابهفتح  أن، بعد 1981مارس  22بتاري
معهد للتعليم  أولهو  و. 1982من سنة  ابتداءاوالرياضة  البدنية التربيةفي مجال ليسانس ال
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، وهران المسيلة، مستغاņقسنطينة،  :، و نذكر منهمالمعاهد الحالية بين من العالي الجامعي
أول دفعة ţرجƪ من معهد . الخ...، ، سوق أهراس ، الشلف ، باتنة ، عنابة وبسكرة

 44 بعدد، 1985/1986من العام الدراسي  التربية البدنية بجامعة الجزائر كانƪ في جوان
  . إناƭ 4هم نيبطالبا من 

  

  مجال التكوين) ب
  :  ينفي ţصص التربية البدنيةيدان ميوفر التعليم الجامعي في  البدنية التربيةمعهد   
   الجماعية�الرياضات  -  
  . ات الفرديةالرياض -  

  :  كوينهذا التيتخرج من و
  � شهادة الليسانس في التربية البدنيةحاملي  -  
  � ة التربية البدنيةفي نظرية ومنهجيشهادة الماجستير حاملي  -  
  .ة التربية البدنيةفي نظرية ومنهجيشهادة الدكتوراه حاملي  -  

بالإضافة إلى فتح ţصصات و فروع جديدة منها النشاط الرياضي المكيف، التسيير 
   . الخ...الرياضي، التدريب الرياضي، 

  

التي تدرس فقط  بالإضافة إلى الانجليزيةلفرنسية هي العربية وا التدريس لغات  
التربية البدنية مهمته تكوين إطارات عليا في الميادين التي سبق عهد م. باعتبارها لغة حية

ين في مجال الرياضة ولكن يتسع ربالم كوينعلى ت فقط مهمته لا تقتصرفوهكذا، . ذكرها
 في إطارها من مؤسسات الدولة، الجامعة وغير فيلبحث ل تكوين الإطاراتأيضا ليشمل 

  . رجددراسات ما بعد التال
  

  " الليسانس"رج دالت ي في مستوىدراسالالنظام ) ج
الطالـب   يتحصل نهايةالفي  ، وسنوات أربعمدة الدراسات في هذه المرحلة هي   

 : فترتين  إلىنقسم تهذه المرحلة و . التربية البدنية و الرياضيةفي  لليسانسعلى درجة ا
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، حيث يحصل ليسانسين من التولالسنتين الأ تعني و :الجدع المشتركفترة ) 1(
البرنامج ة هنا يتابعون نفس وحدات بلطال والطالب على تعليم جامعي مشترك وعام، 

  . والرياضة البدنية التربيةلرجال  الثقافية القاعدة، الذي صمم ليكون كوينيالت
  

، مع ليسانس في التربية البدنيةوالرابعة  الثالثة و يخص السنة :فترة التخصص) 2(  
  : بع الدراسات التالية يتاالطالب  أن  العلم 

   �)الأول التخصص(الرياضات الجماعية  )أ(
  ).الثاني التخصص( الرياضات الفردية )ب(
   

حسب النقاط المحصل عليها في الجدع على  ينتخصصالين ذتوزيع الطلاب في ها
الطالب في اختيار التخصص، في حدود   رغبات المشترك و كذلǮ حسب ميول و 

  .الأماكن البيداغوجية المتوفرة
 

 لكلشمل وحدات مشتركة فت  و فيما يخص البرامج المدرسة في هذه الفترة،  
 .كل ţصصب خاصة أخرى و فروعال
  

  الجزائر بلعلوم وتكنولوجيا الرياضة  Ņاالمعهد الع. 2 .1 .5
   محة تارźيةـل) أ

الذي يعتبر من أهم ، )CNS(المركز الوطني للرياضة  إنشاء تاريƺ هو 1975سنة   
 /26/09 المؤرƹ في 116 .75 :رقم المرسوم( بالجزائر والرياضية البدنية التربيةمراكز 

، كان 1979وفي عام . )1() المركز الوطني للرياضةالذي يثبƪ تنظيم و استغلال  ،1975
معهد علوم وتكنولوجيا الرياضة " إلى ")CNS(المركز الوطني للرياضة "تغيير اسم 

)ISTS(" )في  127- 79 :رقم مرسوم ƹوطنيال ن تغيير اسم المركزأبش 28/07/1979المؤر (
)2(.  

___________________________ 

(1) (2)  ISSTS. (1993). Approche du plan d'étude INFS/STS. Delly Ibrahim, Alger. 
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ركز من مسؤولية مزدوجة، واحدة من وزارة الم يتمتعذلǮ،  إلى وبالإضافة
  . وزارة التعليم العالي والبحث العلمي من تربويةو ةعلمي أخرىالشباب والرياضة و

 )ISTS(فــ   ،كوينالسياسة الوطنية للت فيمن التغييرات  استفاد، 1988في عام   
ه وضـح ي علوم وتكنولوجيا الرياضية، كمـا في العالي  كوينالمعهد الوطني للت تحول إلى

  . )1( 12/04/1988المؤرƹ في  80-88 : المرسوم رقم
  

   التكوينتنظيم ) ب
 ملتالتي تش الدراسة وŨس سنوات من  ا لمدةنيوكت يتلقى في الرياضة المستشار  

 نايللتخصص و سداس سداسيات 4، للجدع المشتركسداسيات  4 :سداسيات 10 على
ة في إطار هنيم وضعيةفي  يكونالطالب  اخلاŮخاصة بالتربص الميداني، و) سنة واحدة(

 إلىيهدف  كوينمضمون هذا الت. لتحضير مذكرة التخرجستعد ي التربص الميداني، كما
. البحثالإدارة و  ،التعليم، ليصبحوا مؤهلين متخصصين في مجال التدريب ةالطلب إعداد

في  الدراسةساعة من  3900، يتلقى الطلبة الدراسةوخلال السنوات الخمس من 
من  م، لتمكينهربويةالبيولوجية والت، التخصص الذي اختاروه في بعض المواضيع الطبية

  . )2(في هذا الاختصاص  عرفةالمكذا  و التعليميةالعمليات  في تحكمال
  

   شروط القبول للتكوين) ج
   :للمرشحين مسابقة تنظيم من خلالللدراسة بالمعهد الطلبة  يتم قبول  

 التربيةوزارة  موجهين من طرففي العلوم والرياضيات،  الوريالبكا على يناصلالح• 
  الوطنية � 

 وطني الذين لديهم مستوى السنة الثالثة الثانوي � الفريق الأعضاء • 
في مؤسسة تحƪ  أعواممدة ثلاثة  لديهم من الخبرة )TSS(في الرياضة  تقنيون ساميون• 

  وزارة الشباب والرياضة � إشراف
______________________ 

(1) (2) ISSTS. (1993). Op. cit.   
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  . Ļ ترتيبهم في أوائل الدفعة )TSS(في الرياضة  تقنيون ساميون• 
  

بعد  ،وطنيالفريق ال وأعضاءالحاصلين على شهادة البكالوريا  رشحينتللم بالنسبة  
يون الأولى، أما التقنيون السامفي السنة  Ůم بالتسجيلسمح ي النجاƵ في مسابقة الدخول

الاختبارات على دخول ال تشمل مسابقةو . في السنة الثانيةŮم بالتسجيل يسمح ف
. و التقنيين السامينوطني الفريق العضاء أرشحي تلم ة بالنسبةشفويال و تطبيقيةال الكتابية،

  والتعليم التربيةوزارة  بالمقابل فالحاصلين على البكالوريا و الموجهين من طرف و
    كتابيالتبار خالامن  ونيستثن

                          

  مهمة المعهد ) د
ن أبش 28/07/1979في  المؤرƹ 127 -79: المرسوم رقم(حسب لمعهد تتمثل مهام ا  
   :)1(يلي ما في )المركز الوطني اسمتغيير 

   التدرج�ما بعد  و، لمرحلة التدرجتعليم الضمان *   
  قني� المساهمة في تطوير البحث العلمي والت*   
   الأنشطة�في مجال  أهيلالمستمر والت للتكوينالقيام بأي عمل *   
   *ƭضمان نشر الدراسات ونتائج البحو .  

  

  : على النحو التالي  2000من عام Ļ توسيعها بداية قد  هامهذه الم
 في، جزئية أودائمة  عملون بصفةالذين ي المشرفون نوالموظف تكوين ضمان*   

 � للشباب هترفيو ال التربويةالرياضية  الأنشطة تسيير و إدارة و شيطالتن، ممهمات التنظي
. 

 المناسب لصالح الجمعيات الرياضية والشبابية، وفقـا لشـروط   كوينتوفير الت* 
  �  ةتعاقدي

  عن بعد في مجال النشاط �  كوينالمتخصص والت كوينتوفير الت*   
_________________ 

(1) ISSTS. (1993). Op cit  
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بالدخول إلى مختلـف  السماŮ Ƶم من أجل لرياضيين ل ربويتكيف التالمان ض*   
  .التي يقدمها المعهدالتكوين   أنواع

  

عد أ كوين في المعهد العالي لعلوم و تكنولوجيا الرياضةالتو على هذا الأساس ف  
 أنشطة مؤهلين لرعاية أفراد تكوين من حيث ةوالكمي النوعيةخصيصا لتلبية الاحتياجات 

 شهادة تؤدي بالطالب إلى الحصول علىرج دالت ة فيدراسال مقررات. باب والرياضةالش
الرياضة  في مستشار يوظف على أساسو. الدراسات العليا في علوم وتكنولوجيا الرياضة

، وتعتبر مدة التكوين بهذا المعهد أكبر من المعاهد )هو Ũس سنوات كوينمدة هذا الت(
 .لتي ستتم دراستهاالسابقة التي Ļ تناوŮا و ا

  

  في بلجيكا  .2 .5
 هاليعدتو  هامهنة التدريس فقط أعيد تعريف إلى توصل تيالأŶاط التكوين مختلف   

 الطور ، والمدرسين فيوالأوصياءالمعلمين  التكوين الأوليب الأول يتعلقمرسومين، بواسطة 
إجمالي من  الأولي كوينلتاب يتعلقخر الأ من التعليم الثانوي، و الأولىوالسنوات  ئيالابتدا
ديسمبر  12 الأول في، بلجيكا الفرانكوفونيةاعتمدها مجلس . التعليم الثانوي أساتذة
2000  ƺخر بتاريȉاللازم  الإطار اندديح انمو، وهذان المرس)1( 2001 جانفي 30وا

كلا . عترف بها اجتماعياو م المهنيةلهوية لجل بناء مستقبل قوي أين من ربلتمكين الم
جل انجاز أون من ربالم هان يتقنأالتي يجب  الأساسيةات كفاءال انددالمرسومين يح

  تكوينمعهد ل 12مجموع . ميع الطلابلجفي النظام التعليمي وتشجيع التعلم  إصلاحات
:  التربية البدنيةتوفر برنامج التعليم العالي في  و التي الفرنسية في بلجيكاب الناطقين فرادالأ

معهد  Ļ اختيار .لغير الجامعيللتكوين ا علياامعي وتسع مدارس الجللتعليم ثلاثة معاهد 
  الذي يمثل التكوين  (Ulg)ج ـامعة لييـبج ISEPK :لـيارنا تخكان ا كل قطاع و من

_________________  

(1) Ministère de la Communauté française. (2001). Devenir enseignant, le métier change la formation aussi, p. 5.  
http://www.enseignement.be/gen/syst/deven_enseign.pdf. Consulté le : 09/07/2006.   
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بكة ش( بلييج التي تمثل التكوين الغير جامعي (HEC) شارلمانل علياالمدرسة ال والجامعي، 
 ).ببلجيكا الفرنسيةب لناطقينا الأفراد

 

   بجامعة لييج (ISEPK) ةالمعهد العاŅ للتربية البدني. 1 .2 .5
في  البدنية التربيةمعاهد ف (Piéron & Cloes, 1998, 153)  بيرون و كلوز حسب  

 Université( ة، جامعة لوفان الكاثوليكي)Université de Liège- Ulg(جامعة لييج 

Catholique de Louvain- UCL(  وجامعة بروكسل الحرة)Uuniversité Libre de 

Bruxelles- ULB( ƪ1945و  1942، 1931 :على التوالي في أنشئ .          
  

  محة تارźية لـ) أ
بمرسوم ملكي في  أنشئكلية الطب، ة بفي جامعة لييج، المعهد العالي للتربية البدني  

الذي  البرامج وشروط القبول في الامتحانات، و يحملكي المرسوم المل. 1931 أكتوبر 10
 حالمترشن يكون أ، كان من الضروري في الليسانس تسجيللل. 1932ريل أف 30ظهر في 
: التالية  وستتضمن الدر و التي لسنة التخصصو بالنسبة . الولادة وأ الجراحة ،في الطب

 البشريةالبيولوجيا   علم القياس، ركات،الح، تحليل النظافة، البدنية ةبيولوجيا التربي
على مستوى ثلاƭ سنوات من " حرةدروس " هااعتبار هذه الأخيرة Ļ. ةالبدني والتربية

  . في الدراسة التطبيقات
 غير و الذي )1945 أوت 28، في ربينالمب ية خاصةأكد بأمر( 1942ريل أفمرسوم   

تين بعد سن( ليسانسوال) تينسن( الجذع المشترك ةدور أصبحƪ فيه و. الدراسات نظام
الدروس في الجدع في هذه الفترة، . )Falize, 1982( البدنية التربية في) الجدع المشترك

أما . عدد قليل من التطوراتمع الطب،  فيين تولمشتركة مع السنتين الأ ƪظلالمشترك 
رحلة لمالمعلمين  خصوصا تكوين التخصص، و إلى مباشرة ؤديفت دروس الليسانس

 80و  60بين  تراوƵعدد الطلاب . سنة 18 و 12بين  أعمارهملذين تتراوƵ ل طتوسالم
حŕ عام  10 حواليوبلǢ المتوسط السنوي لعدد  الخريجين الأولى، سنة  45 في الـ طالب
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Ļ افتتاحه من قبل حيث للمعهد  تنصيب كان أول ،1971، في سبتمبر وأخيرا. 1972
إلى  قعيما زال  و هذا المرفق. (Marcel Dubuisson) دبويسون  رئيس الجامعة مارسيل

 أربعة إلىعدد الطلاب  تضاعففي ثلاƭ سنوات،  .(Sart Tilman)حد اȉن في 
Ǣو قد استقر  طالب، 300 ذروته حيث وصل إلى الطلبة المسجلينعدد  أضعاف، و بل

 28 إلى 9، ما بين 1996ومنذ عام . طالبا 110 إلىعلى مدى السنوات العشر الماضية 
  .)1() خريج 13عدل بم( سنويا يتخرجون بشهادة الليسانس في التربية البدنيةطالبا 

 

  ) لييج( - HEC - انلمشارل علياالمدرسة ال. 2 .2 .5
  محة تارźية ـل) أ

 Haute Ecole( شارلمان علياال ةلمدرسبا في التربية البدنية المربينكوين ت  

Charlemagne( 1952عام  أنشئ )الفرنسية  ةصادر عن الجاليرسوم بم. )2(Communauté 

Française) في ƹميع  أدى ، و الذي1995 أوت 5، مؤرš مؤسسات التعليم العالي إلى
، ةغرافيالجطوط الخ حسبهذا التوحيد قد حدƭ على ". عليا دارسم" إلىغير الجامعي ال

حدد  1996 جويلية 2 قانون). حرة أو ةعمومي( ئهاوحسب منش المدرسة لمناهجلوفقا 
الفرنسية من  الجالية، تنظمه و تموله لياالعمعهد للتعليم : "على النحو التالي  المدرسة العليا

شروط المنصوص ل، أو كلا النوعين وفقا لأو طويل المدى أجل توفير التعليم العالي قصير
 . )3(" المرسوم هذا عليها في
 التربيةي مربي كونالتي تو  ،الفرانكفونية امدارس عليا في بلجيك 9توجد  حاليا  
  .غير الجامعي في هذا التخصصالالتعليم العالي  إطارفي  البدنية

   
__________ 

(1)  Source : ADISEPUL 

(2). École Normale Moyenne de l’État à Liège. (1979). Fêtes commémoratives du 100ème anniversaire de l’École 

Normale Moyenne de l’État de Liège. Liège. p.18. 

(3). Pour avoir plus consulter le site Web : http://www.educ.be/pages/eric/educbelgique.htm 
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  كوينف التاهدأ) ب
 

   الأكاديمي التكوين) أ. ب
تساهم في  البدنية التربية، الأخرى روسالد بنفس مستوى ، والإلزاميفي التعليم   

 الإعداديالتعليم  مربيلحصول على لقب ا كوين من أجلتفال .)1(الطفل  كوينتطوير وت
الطلاب  بها التي يقوم ة، هو منظم في ثلاƭ سنوات من خلال الدراسالبدنية التربيةفي 

  .تطبيقي نظري و كوين متخصصت في المشتركة روستابعة مجموعة من الدلم
  

 خلالـه  الذي منالمهنية و  الأنشطة من حيثتكامل وم يثرو يعتبر هذا التكوين   
جل زيـادة  أ، من ةتدريجي و بطريقة الأولىلطلاب، ابتداء من السنة ل يتيح فرص متنوعة

  . ربويةعلى الممارسات الت تكوينالوعي وال
  

   كوين الإضافيالت) ب. ب
التعاون مع ذلǮ ب و للتكوين التربصات ضافيممارسات الاندماج المهني،  ككل  

ADEPS ية  شهاداتالحصول على  إلى بالطلاب ؤديتقد  والتيũشهادة مراقب  مثل(ر
لعناصر  إلـزامية و هي (Sauvetage)قاذ ـالإن شـهادة عليا في و موجـه للسباقات،

في  إجباريـا  في السنتين الثانية والثالثة، كل فئة تشاركو  (Maîtres  nageurs). الإنـقاذ
  ).لجليدالتزحلق على ا(في فرنسا  المنظمةالرياضية  لȌلعاب اتدور

   
  و المهنالمنافذ ) ج

 مزاولة إمكانيةيوفر  التربية البدنية و الرياضيةفي  الإعداديالتعليم  شهادة مربي في  
  : المهن التالية 

  � الإعداديفي التعليم  مدرس -  
  في التعليم الابتدائي� مربي متخصص -  

________________ 
 (1)  http://users.belgacom.net/lesrivageois/lesrivageois.htm. Consulté le 22/07/2008. 
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   الترفيهية�المراكز  عطل والمراكز  ،في المراكز الرياضية نشطم -  
، ، والتمـارين الرياضـية  كمال الأجسام، اللياقة(الخاصة  قاعاتفي ال نشطم -  

   �الخ....
  .)1(لمراكز الرياضية ل مسير -  

  
  خلاصة

على تكـوين   حرصƪ معاهد التربية البدنية في جميع الدĈولعلى ما سيق ف او بناء
إطارات تحمل مستوى جيد قادر على لعب دوره الحضاري على أĻ وجه، و من أجـل  

 من هنا يم و فعالية المهنة،و دوره في الرفع من مستوى التعل تكوينتوضيح أكثر لأهمية ال
يتبين أن معاهد إعداد المعلمين مسئولة مباشرة أمام اĐتمع لا أمام الفرد، و لذلǮ يتحتم "

على هذه المعاهد عدم قبول كل من يتقدم إليها أو ţريج كل من يلتحق بها، و إŶا يجب 
ليه ، و بناءا ع)245، أ1996الخولي، ( "افر فيهم المؤهلات لمهنة التدريسأن يختار الذين تتو

كما سنتعرض في الفصل  Ļ التطرق إلى المعاهد الأربعة التي سيتم دراستها في هذا البحث
  .الموالي إلى التكوين في التربية البدنية و الرياضية

  
  
  
  
  
  
 

________________ 
 (1)  http://users.belgacom.net/lesrivageois/lesrivageois.htm. Consulté le 22/07/2008. 
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 ينربالم كوينمفاهيمي بشƘن ت إطار. 1
   

مهم و   (Van der Maren, 1989) مارن فان دير حسب مفاهيمي إطارنعتبر بناء   
التغلب  إلىتبرره الحاجة  اوم .متعددة الجوانب ض قراءةفرالذي ي واقع معقد، وللازم 

ن العلاقات هدفه هو بناء شبكة م. من مختلف اĐالات المستمدة النظريةعلى المرجعيات 
 عاتبإ التماسǮ على التفكير و إضفاء، والتي من شأĔا ةالنظري المرجعيات بين مختلف هذه

صبح ي أن أيضا به مي كان المقصوديهاوهذا الإطار المف. التكوينكل المواضيع التي تنظم 
  .عملية التكوينيةقارنة وتفسير الأحداƭ التي šري خلال الالم، وللقراءة أداة

   

2 .ƶالتكوين مصطل  
  

 عن طريق توضيح ثلاثة تكوينيةديناميات العملية ال (Fabre, 1994) فابر يعرف
  :و هي كاȉتي يةمنطق أسس

  
، و يعطي و المهنية جتماعيةالا الحالة الذي ينبع منهو  :المنطق الاجتماعي .1. 2

  .لمهنةا نتكوćن من أجلنحن  :السياقتكيف مع ت للتكوين مهمة التحضير لمهنة
   

 أن بدورنا نحن نفضل(ساليب الأ توى وهو يعبر عن المح و :التعليمي المنطق .2. 2
المحتوى المعرفي لنا أسس  يظهرما هو على المحǮ  كل ، لأنةالمعرف منطق نسميها

 :و لذلǮ التعلمآفاق  ينمينطق المهذا ). يةواقع أكثر والتي تكون ،اليبالأسكذلǮ و
  .نتكون من أجل ţصص مانحن 

   

في منظور  دخل مباشرةالذي يت يلفرداالتشغيل يعبر عن هو  و :النفسي نطقالم .3. 2
  .نحن نتكون من أجل ممارسة واحدة أو عدة ممارسات: للموضوع إŶائي 
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تساعد  Ĕافإ ، و بذلǮكبرى أهمية ذات (Fabre, 1994) فابرا وضعه الإشكالية التيف
نتساءل عن  أنولكن علينا . كويني تأفي الكشف على ما هو معرض للخطر في 

 إلى، العام نظريالنموذج ال هذا من انطلاقا، هاتحقيقو المناسبة التي يمكن فيدة غيرات المالت
 هيمكن تعريف كوينالتف. ينربهني للمالتطوير الم غرضها، معينة تحالا إزالة الغموض عن

الثلاثة  بعادالأ نتجƪتفاعلاتها خلال ، ومن يةالمنطق لȌسس و تكامل مجرد šاور بأنه
 :للتكوين 

   
 � جتماعيو الاالبعد النفسي  -
   
  � تعليميالالبعد  -

  

 .ةمارسالمبعد  -
  

 تحديـد واضـح   إلىؤدي دائما تلا  كوينفي الت بين الأبعاد الثلاثة الوثيقة ةصلفال
عن العلاقـة بـين    تاجن نهأعلى  إليهينظر المهني  كوينالتف، ومع ذلǮ، للعملية التكوينية

  .السابقة الذكر الثلاثة الأبعاد
  

عملية تطـوير فرديـة   "التكوين بأنه  (Ferry, 1983) فيريو من هذا المنطلق يرى 
). 36 : ص" (ة و الفهمو تحسين القدرات الحسية، السلوكية، التخيلي اكتسابتهدف إلى 

معارف و معلومات جديدة  اكتسابنستخلص من هذا التعريف بأن التكوين هو عملية 
في  (Ferry, 1983) فيريو يضيف . مما ينعكس على شخصية الفرد أثناء عملية التكوين

  : كالتاليهذا السياق بأن عملية التكوين تمر بثلاثة مراحل وهي 
  

 اكتسابو التي يرمي من خلاŮا  ةالأكاديميالمرحلة العلمية أو و تسمى ب: الأولىالمرحلة * 
  � بمختلف متطلبات العملية التعليمية الإلمامالمعارف و طرق البحث بهدف 

   

التكوين المتخصص بالنشاط أو مجموعة من النشاطات و الذي يطلق عليه : المرحلة الثانية* 
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يتعلم و يتقن المفاهيم العامة و الطرق و ففي هذه المرحلة المكون . بالتكوين الديداكتيكي
  � المناهج التي بواسطتها تسهل عملية توصيل المعارف إلى أذهان المتعلمين

  

و التي من خلاŮا  و تسمى بمرحلة التكوين التربوي و الاجتماعي: المرحلة الثالثة* 
قة مع يكتسب مكون المستقبل عدد من المواقف و التصرفات و السلوكات التي Ůا علا

المرحلة من التكوين تهم كل المربين في جميع فهذه . الدور الذي هو بصدد القيام به
  .لذين هم منخرطين في الوسط التربوي أو الخارجين عنهالأصناف و التخصصات، ا

  
  

إذن فالتكوين يجب أن يتأسس أصلا على كم من المعارف الصحيحة و الحديثة التي 
لمربي المستقبل أن يأخذ فكرة نظرية و تطبيقية حول تتماشى مع العصر بطريقة تسمح 

المعارف التي تلقاها و عن الطريقة التي ينقل و يوصل بها هذه المعارف و المكتسبات لأذهان 
المتعلمين، هذا من جهة، و من جهة أخرى عليه معرفة المهام و ذلǮ بهدف التكيف و كذا 

Ƶو للوصول بالفرد إلى أرقى المستويات،  و من هذا المنطلق. التقييم تبعا للعمل المقتر
ان المتقدمة و النامية على حد حضي موضوع تكوين المربين باهتمام المسؤولين في البلد

، و ذلǮ على أساس افتراض هام هو أن المتعلم طرف إيجابي في العملية التعليمية، سواء
تعلم الذاتي و توظيف فهو قادر على ال ، و بذلǮيشارك بفعالية و حيوية إلى جانب المعلم

خبراته التي يكتسبها، إذا أحسن المربي إتاحة الفرص التعليمية المناسبة و اتبع أسلوبا يسمح 
و استخدامها في  ابفهم المعلومات و الخبرات و دمجها في بنائه المعرفي و تنظيمها و استيعابه

في التكوين تسعى فإن الاšاهات الحديثة  )2000ساكر، (حسب  و. كل المواقف الحياتية
جاهدة إلى الابتعاد بالمعلم عن دور الملقن و المرسل للمعارف فحسب بل تسعى إلى تكوينه 
على كيفية استغلال ايجابية المتعلم و إثارة دافعيته و كذلǮ مساعدته على ربط الخبرات 

 ". بالواقع
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  للتكوين التعريف الإجرائي. 3
ن التربوي و المعرفي للمربين في التربية البدنية نقصد بالتكوين في Şثنا هذا، التكوي  

و الرياضية و هو يمثل كل نشاط علمي منظم يهدف إلى تحقيق المعرفة الكافية و القابلة 
و من خلال ما سيق، يتحدد بكل وضوƵ التعريف . للتطور مع التحكم في المحيط

زنة و المتكاملة من جميع يعبر عن الجهود المتوا"الإجرائي للتكوين في Şثنا هذا على أنه 
فالتكوين في التربية البدنية و ). 94، 1986زبدي، " (الأطراف أو المعنيين بالتكوين

الرياضية ليس معناه التكوين الميداني فقط بل هو عملية اكتساب المعارف و المعلومات في 
برات و الميدان النظري و كذلǮ التطبيقي و هو عملية شاملة تتضمن تعليم المعارف و الخ

فنيات المهنة لتحقيق التكوين المتكامل لمربيي المستقبل و الذين بدورهم يحققون هذه 
الغاية لدى الأجيال اللاحقة و تكون بهذا عملية التكوين عملية مستمرة تستفيد من 

  .الخبرات الأجنبية بما تراه يتلاءم مع قيم اĐتمع و معتقداته
  
  التكوينب الخاصة قارباتبعǒ الم .4

 ŉمقاربات لتكوين المربين، وفي كل واحدة سـنقوم   3سنقوم في هذه المرحلة بتقد
  :بتقدŉ شرƵ قصير و هم كالتالي

  

 المقاربة الوǛيفية .1 .4
المقاربة التي توظف لبناء بيداغوجية في "يعرف فيري المقاربة الوظيفية على أĔا 

، و  (Ferry, 1983, 66)"لمؤسسةتكوين المربين من خلال تحليل الوظيفة في المدرسة أو ا
بالتالي فهذه المقاربة توضح العلاقة التي تربط آفاق و تطلعات المؤسسة šاه المدرسة و 
مشاريع التكوين، و قد Ļ تناوŮا في الكثير من النقاشات و خاصة في الولايات المتحدة 

اسا على مستوى الأمريكية في الثمانينات، حيث أعطوا Ŷوذج لتكوين المربين يرتكز أس
  .الكفاءات
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  المقاربة العلمية .2 .4
التحدƭ عن التكوين العلمي "فإن ) Antoine  Leon(حسب انطوان ليون 

للمربين فهو من جهة، إثراء لمحتوى التكوين بفضل الأŞاƭ الجديدة و الجد متقدمة في 
ريبية و التي العلوم الإنسانية، و من جهة أخرى تطور لدى المعني بالتكوين اȉفاق التج

  .(Ferry, 1983, 70)" على أساسها يصبح الفرد ممارسا
ففكرة التكوين العلمي كانƪ عادة لȎجابة على التساƙلات التي تواجه المربي 

هل التطور الذي شهدته العلوم الإنسانية : و من جانبنا، فدائما نتساءل. خلال ممارساته
رتبطة بملائمة كل ما هو نظري مع كل قادر على إعطاء إجابات واضحة على الأسئلة الم

  ما هو تطبيقي و خاصة في علوم الحركة �
         

 المقاربة النفسية . 3. 4
تطمح لبناء مستوى معرفي مخصص "يقول هونوري برنار أن هذه المقاربة 

للمحتوى التعليمي للمشاركين، و الذي بدوره يعمل على دمج الجانب الإيديولوجي و 
  .(Honoré & AL, 1981, 195)" ت التربويةالسياسي في الحالا

فالتكوين النفسي يستعمل القدرات و الوسائل التي تتعدى التحويل البسيط 
  .للمعارف

    
  ين كوين المربت .5

، والتي سنعتمدها في لمفاهيم التي نستخدمها في Şثناا بعد التعريف بالمصطلحات و
زء من الجهذا فبالتأكيد، . في التربية البدنيةسنتبعه و المتعلق بموضوع التكوين  نهج الذيالم
حŕ  نبدأ من حالات Űددة أن، ولكن يبدو من المناسب تماما ملنا هو أساسا نظرياع

لنا  ه الطريقة تتيحهذ. دراستنا لجانب النظري منلمفاهيم في ال أفضل ستوىم إلى نصل
  .لفهم عملنا الا بد منه و التيالمفاهيم التي حددناها  أهميةلتسليط الضوء على الفرصة 
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   النظري التكوين .1. 5
تي تعتبر مفيدة في اĐالات ال ارفالمععلى نقل واكتساب التكوين النظري ز كتري

  .اسيةالأسجالات العلوم بم ى عادةسم ت، والتيةالبدني الأنشطةفي ممارسة 
   

  الأوŅ كوينالت .2. 5
تقليديا  إليهاينظر  لبدنية و الرياضيةالتربية اوالمربين في  لȌساتذة التكوين الأولي

من  كوينالت عاهدفي م "علميةثقافة "اكتساب : تتكون من اšاهين متكاملين أĔاعلى 
 ,Flavier(من ناحية أخرى  التعليميةفي مختلف التجارب " يةعملثقافة " كتساب، واجهة

2003 .(  
  

 أساسيةآلية  إطارباعتباره مجموعة من العناصر داخل  تكوين الأوليال أنونرى 
في هذا و . تلŒ تطلعات اĐتمع أنمن شأĔا  التي رفالغرس الشخص عددا من المع

، ينةيستهدف كائنات هج الأولي كوينالت" أنب يرى )(Perrenoud, 2001 بيرونو السياق
على حسب المعايير  كوينهميجب ت ، و على ذلǮارسينممين كونالطلاب المت أصبحأين 

  ). 21 :ص" (فضلأ ةممارس المثلى من أجل
  

 ين،ربلمل الأولي ما يخص عملية التكوين، في)(Lawaly, 2005 لوالي: لـ ووفقا
  : عادة ثلاثة عناصر  نصادف يرى أنه في كثير من الأحيان

  

   � ).، الخو الأكاديمية يةالعلم( رفاالمعتتعلق ب التيبعض الجوانب • 
  

، ومـا  التربوية(ليب ساالأ و لتقنياتا ،، العملياتمارسةالم إطارأخرى تقع في • 
  �) ...ذلǮ إلى

   

 ).9 :ص( الخ...، و الأحكامالسلوكات، المواقف كل ما يتعلق بوأخيرا، • 
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   كوين المستمرالت .3. 5
الذين هم في الخدمة أو في  و المربين لمدرسينا هو عملية تعني المستمر كوينالت

فقد . )Perrenoud, 2001(من الخبرة حŕ عقود  أوسنوات  ملديه مالوظيفة، وجميعه
  .غيرفعالة في عاŃ مت العملية التكوينية تكون إنلجميع الذين يريدون  أداة أصبح

   
من إضافية على فترات  تصميم دورات الأحيانومن الموصى به في كثير من 

 و الأولي كوينلتل و تكملة عدادكجزء من الإ المخططة ةالأنشطتنمية ل هذاو . نالزم
المربين و لتمكين عدد كبير من و كذلǮ .  و متمماكاملا أساسه يكون التكوين على

لإضافة كل باستمرار رغم قلة الوقƪ، المدرسين الذين هم في أماكن عملهم من التكوين 
ويتم هذا . كوين، بغرض التعلم و اكتساب المهارات و الخبرات أكثرلتلجديد  ما هو
و  وجها لوجه بين المعلمين تكون العملية التكوينية و، التقليدي كوينخارج الت الإعداد
لأدوات الحديثة مثل نظام م ااستخدمن خلاŮا يتم ا و ،ضروري أمر هي و المتعلمين

  … الفيديو،، الحاسوب
  
  كوينالت ميادين .4. 5

واضحا و بدون غموض فيما يخـص  اليونسكو موقفا مبدئيا اţذ ، 1966في عام 
  . و المدرسين ينربميع الملج كوينتالمكونات 

تعليم عملية  أن، )(De Landsheer, 1976 وندشيرلدي : لـوفقا  وو في هذا الإطار 
  : ما يلي  سا علىأسامل تشي أنينبغي  معين برنامجفق وو المربين  المدرسين

  

  عامة � اتدراس) أ
   

و خاصة  التطبيقيةم وعلاللفلسفة، علم النفس، وكااسية العناصر الأس ةدراس) ب
، المقارنة التربية، التربية عن دراسة نظرية وتاريƺ ، فضلاالتعليمكل ما يتعلق ب

  في مختلف التخصصات � والإدارة، وطرائق التدريس التجريبية التربية

D
oc

um
en

t  
   

té
lé

ch
ar

gé
   

  d
ep

ui
s 

   
w

w
w

.p
ns

t.c
er

is
t.d

z 
   

C
E

R
IS

T



 48

  ممارسة التدريس � المعنيالشخص  زمعتي أين لميدانعن ا ةدراس إجراء) ج
   

 .مؤهلين جد ينربم إشرافتحƪ  و مختلف الأنشطةالتدريس  ةممارس) د
 
   كوينالتعليم والت يدانفي م الكفاءة .5. 5

 مجموعة متكاملة من القدرات يه الكفاءة"، )(Lawaly, 2005 لوالي: لـ وفقا
مشروعا  و التي تستعمل في ،حل مشكلة ما بغرض ما وضوعمستخدم في تالتي  المدمجة

  ).10 :ص" (جديدمع وضع  هاتكيفقصد  وما أ
   

  ات ءكفاال و رفاالمع .أ
و الرياضية يوافق  التربية البدنية فالتكوين في، الأخرىخلافا للعديد من اĐالات 

 البدنية التربية مربي نإومع ذلǮ، ف. ترسل و توجهالعامة التي Ń  معرفةلل مجال كبير
ز ترك تكوين المربين برامج غالبيةف. )Sfar, 2000(ات كفاءلمعارف والا إلى أكثر Şاجة
، فإن ومع ذلǮ. لمستقبلا لخريجي هامة التي تعتبر العلميةاب المعارف على اكتسأكثر 

على  قادر االشخص الذي يملكه أن بالضرورةالحصول على هذا الكم المعرفي لا يعني 
 مقبول لما يواجه طلابه، و بالتالي المحاولة إلى قدر ما الوصول إلى مستوى مباشرة هاتطبيق

  .التدريس عمليةفي  الكفاءة من
  

، الأعضاءفي علم وظائف  يستطيع الحصول على تراكم و كم من المعارفقد 
لكن ليس  ، وفي علم النفس التربوي أو، يوعلم النفس الرياض التربية ،الحيويةالكيمياء 
ها كنوحدها لا يم المعرفة، أي أن كفاءات إلىعلى تحويلها  كون قادري أن بالضرورة

 Ƶالتعليمية عمليةالإنجا .Ǯمن  كفاءات أكثرال إلىتاج يحقد  ربيالم أنمقتنعون  ، نحنلذل
  .المعارف
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   كفاءةال أساسعلى  كوين المربينت .ب
في  )Lawaly, 2005( لاوالي استشهد به ذيال و )(Piéron, 2001 فحسب بيرون 

، هي المواقـف، والتفاهمـات   كوينالطلاب في الت إليهاالتي يحتاج  كفاءاتالŞثه، بأن 
 .العاطفي والبدني لȌطفال ،، الاجتماعيالنمو الفكريالسلوكيات التي تعزز والمهارات و

 
نسـجل  ، البدنية التربية و مربي مدرس يكتسبها أنات التي يجب كفاءومن بين ال
 :  )Lawaly, 2005, 11(المدرسين  جانب المربين و المطلوبة منبعض الكفاءات 

  

التفسير الصـحيح لȌوضـاع في    جلأمن  الإنسانيةالمعارف في العلوم  نشيطت• 
  � التعليميةفي الأوساط  أفضلتكيف من أجل  الدراسةوقاعات  الدراسيةالفصول 

   

علاقـات   خلق فيو المساهمة  الطلاب و أولياء، الزملاء سسةالمؤالحفاǙ على • 
  شراكة فعالة �

   

كمـا حـددتها   ارسة مهنتـه  ومم التعليمية ةسسؤدركا لدوره داخل المميكون • 
  �و التشريعات  قوانينال

   

  تطبيق المعارف المتنوعة التي تبرر النشاط التربوي �• 
  

 أكثـر بالعـاŃ   لاهتماملالطلاب  إثارةبغرض وذلǮ  مهمة، معرفة عامة إظهار• 
  � الثقافي

   

  لمهنة �ا لمتطلبات اللازمةالكفاءات في العلاقات تطوير • 
   

  � اليومية رسةالممابذات الصلة  ةالأخلاقيقياس القضايا • 
   

  � ةالمؤسسلعمل كفريق واحد داخل ا• 
   

  تنظيم � التقييم وال، الاختبارتطوير آليات التعليم، • 
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  وتقييم حالات التعلم � دارةالإ تخطيط وال• 
   

 .المستمر كوينوالتخطيط والت الممارسة ثاقبة حولنظرة  إعطاء• 
   

ما يراها بوافي و ليفيسǮ ك نظريةالكفاءة ذات طبيعة  الحالةفي هذه  برونعت
الطالب قد التي يكون  الكفاءة هي مجمل المعارف" بأن فالمؤلفان يؤكدان. )2001(

 ارفالمعكل هذه ). lévesque, 2001, 89)  &boisvert "كوينهمنذ بداية ت هااكتسب
، مرحلة ت التكيف والتعلمصعوبا، التعلم، التربية و تمس في اتصال كانƪ النظرية

. يƺ وفلسفة التعليمتار و ، نظام التعليم، التكنولوجيا، علم الاجتماعالمراهقة الطفولة أو
 الكفاءة على ترتكز التي المعرفةتعقيد  إدراك أيضامنه الطالب مطلوب ف، خلال دراسته و

 .يدان التربويفي الم المهنية
 
  ين ربلما كوينبرامج ت .6. 5
  

 وكيفية تنفيذها قد ţتلف كوينيةل مختلف مكونات البرامج التكاهي أن من رغمبال
 تتكون حسب بيرون ينربالبرامج الحالية للم فمعظم، حسب السياسات المنتهجة للبلدان

Piéron, 2001)( هي و ثلاثة جوانب رئيسية من  :  
  �  العلمي التكوين• 
  �  تربويال كوينتال• 
  . في الميدان كوينالت• 

  .فيما بينها لةومتكام مترابطة هي هذه الجوانب الثلاثةو 
   
   )الأكاديمي(العلمي  التكوين )أ(

تتألف من مجموعة متنوعة من المواد  البدنية التربيةالمتخصصين في  كوينمناهج ت
عبد  ،ىخـرأمن ناحية  و. )(Piéron, 2001 عقلانية للمهنةلممارسة  أساسيةالتي تعتبر 
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 و، الأساسي كوينري للتضرو كاديميالأ كوينالت بأن، يرى (Sfar, 2000) العزيز صفر
  . المستقبل هو ضروري أن يعرفه مربي، كل ما أخرى بعبارة

  
 ـي)  ,1977Mialaret( ميالاري غاستون، ذلǮ إلى بالإضافة  كـوين الت" نأل وق

" بكـل شـخص   الميدان الخاص عامة وخاصة فيلدراسات  يجةهو عملية ونت الأكاديمي
 ـ يطور، علميال ا التكوينهذو ). 5 :ص( الكفـاءة المتمركـزة في مختلـف     ةمن ناحي
 لا يجب أن كوين العلميهذا التف. عامةالثقافة ال، من ناحية أخرىعلمية، والتخصصات ال
من ţصص مربي المستقبل ركز فقط على مجموعة واحدة من التخصصات التي هي قريبة ي

عمل في الوقƪ نفسه علـى فـتح   ي أن يجب عليه و بالتالي. الذي سوف يدرس مستقبلا
  .المستقبل ربييم شخصيةية وتنم كوينالمساهمة في ت ، وأخرىالات علمية مج

  

في  و للفرد الحصول صلب تسمح أكاديمي تكوين منالثقافة العامة التي تأتي ف
، لتكون قادرة على نقل مجالات النشاط البشري بعضأفكارا Űددة في على  الوقƪ نفسه

، التكوين الأكاديمي فيو بالتالي ف .أخرى الات فكريةفي مج المكتسبة الفكريةالمواقف 
تي تعتبر مفيدة Ůذه المهنة الاĐالات ، وخصوصا في صلبة المكتسبة ارفالمعتكون  أنيجب 

)Đعلى لمستقبل فهذا التكوين يجب أن يعد مربي ا، و أخيرا). ال المعروف بقاعدة العلوما
 .الجديدة الأوضاعالتكيف مع 

 
التكوين الأكاديمي "يعتبر ، ) ,1977Mialaret(غاستون  ميالاري ،وفي هذا الصدد

يجب أن يكون من بين ركائز التربية الدائمة و التفكير دائما في المستقبل، لأن المدرسين 
، يلعبـون الأدوار  2000يكونون في نفس المستوى في عـام   1980الشباب المتكونين في 

  ). 8 :ص( "ذلǮ الوقƪالمنوطة بهم سواء مع التلاميذ أو المستوى العلمي ل
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نلاحـǚ أن  ، الأخـيرة في السنوات ف، ميدان النشاطات البدنية و الرياضيةفي و 
التسـيير   ،الرياضـي و أصبح يتناول التدريب لتعليم šاوز الحدود الضيقة ل عملسوق ال
. ترفيهيـة الرياضـية وال  الأنشـطة على  الإشرافكذلǮ والتنظيم  و الإدارة و الرياضي
 و الـتغيرات  تكيف مع السـياقات ت التكوين و جعلها بد من إصلاƵ برامج، لا وبالتالي
، ابتداء مـن  في البدايةيوجه إلى ţصص ما و ما يستطيع أن يلبث بعض ال لأن .الجديدة
   .فترة التكوين خلال أو الأولىالسنة 

  
  كوين التربويتال) ب(

ارف و المعب اكتسافي  يتمثل ربية البدنية و الرياضيةتكوين المربين في الت
، النشاطات البدنية و الرياضيةتدريس في فيدة في اĐالات التي تكون م المعلومات

 إلى بالمشاركجميع العمليات التي تؤدي كوين التربوي يمثل تفال. ةأساسي اعدة علميةقك
وفي . شباب آخرين إلى ارفالمع و ينقل لويح أنهحيث ما، قطاع في ممارسة نشاط مهني 

 أن، وهذا يعني التربية البدنية و الرياضية هي تربويةمربي وظيفة  نأقول ن اق،هذا السي
لى نه يعمل عفإ، بالنسبة للشباب. ميعالجكون قادرا على تدريس ي أنريج ينبغي الخ

 النشاطلممارسة  الأساسية المعارف توصيل إلىالتي تهدف  بيداغوجيةتطوير نوع ال
 .المختار
 

فعملية تكوين المدرسين و المربين ، ) ,1977Mialaret( ميالاريووفقا لغاستون 
  : كالتالي هي و رئيسية أركان أربعةتقوم على 

  

، ودورها في التعليميةعلى المؤسسات  جتماعيةا تاريخية و ة،فلسفي اتانعكاس )1( 
البحث عن حلول  إلىمما يؤدي بعد ذلǮ الغايات الحالية للتربية،  هو من أجلاĐتمع 

  . عامةالثقافة ال، وتنمية يةاليوم للمشاكل
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عرفة بم للمربيتسمح  التي نفسيةالشاكل الم حول العلميةمجموعة من المعارف  )2(
Ůا) والمراهقين الأطفال(لطلاب النفسي لداء الأ ياكل واĔهي المستهدفة من التعليم لأ .

للمجموعات  أيضا وإŶافقط  على مستوى ليس للفرد توجد العلمية ارفالمعهذه 
  .واحد بلافي وجود طيعمل ربي نادرا ما الم لأن ،صغيرةلا

   

 الاتصال لإقامةالتدريس والتقنيات  و تقنيات أساليبمقدمة لممارسة مختلف  )3(
  . الاتصال ذاŮ الأمثلالرد  و التربوي
  

 بيداغوجيةبخصوص  .و التخصصات هجافي تدريس المن تربويةونفسية دراسة  )4(
 أنيجب  ربيالمف، مواد تطبيقية تقتصر على دراسة عدة أنلا ينبغي نه إ، فالدراسيةالمواد 

، والعوامل التي ينطوي عليها تطبيق هذا خدام طريقة التدريسمعينة باست أسبابعرف ي
  ). 13، 12 :ص ص"(تربويال أدائهعلى تقييم وضمان  اكون قادر، و أن يالأسلوب

  
 مهنيـة  ممارسـة  إلىيؤدي  الذي الأمر كوينا نؤكد على الشرط المزدوج للتوهن

فهم ما يفعل، ومـاذا   إلى البدنية التربية فيلمستقبل ا لمربي التي تسمح عامة ثقافةو صلبة
 ـ اتلبطتمع م أفضل تكيفمن أجل ، التعليمية كيفية إتقان الوسائل و ،يفعل الات الح
 .ديدة للتربيةالج

 

   تربويكوين التالالاكاديمي والتكوين العلاقة بين • 
 هـذان ف، تكوين المربين، في حالة )Mialaret, 1977(غاستون ميالاري : ـلووفقا 

  . فصلها تماما أو بينهما لا ينبغي الخلط لأنه. وثيقاارتباطا  انمرتبط التكوينان
  

 أنيجـب   التكوين التربوي"ن يرى بأ )(Lawaly, 2005 لاوالي نفس السياقوفي 
بسـيطة  النشاطات المهنيـة ال ارسة مم أو التقنية استعمالبعد من حيث أ حد إلىذهب ي

  . )17: ص"(لينوهمج كوين تربوي معت، لأنه والتطبيق النظرية الفكر، و العمل لإدماج
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بين  و تباين وجود تماثل"، )Mialaret, 1977(غاستون حسب ميالاري ، وهذا يعني
 قويـة ة تكوين شخصيفي المشاركة بالتالي  ، والأول أقل من الثاني لا يعتبرفن، التكوينا

نفسـية  الشـاكل  الم معالجة، على سبيل المثالف). 17 :ص" (طاقتها الكاملة إلىللوصول 
المفـاهيم  ( وراثيةنمو الفرد يتوقف على عوامل ف. مستوى معين إلىيتطلب خلفية علمية 

  .برة في هذا اĐالالخو) الاجتماعية( يةالبيئ، العوامل )البيولوجية
   

 تنميةة، اليظواهر طبيع أمام المستقبل لدى مربيي يطور يالتفكير النقدي والعلم
لدراسات النفسية التي تحتاج اتترجم فورا وتستخدم التي الظواهر الاجتماعية و و البشرية

  .تربوي كوينت إلى
   

أصل " أن )Mialaret, 1977(غاستون ميالاري فكرة  نؤيدنحن من جانبنا، ف
 أنيجب  إŶا و، فقط تربويعاŃ  داخل مغلقة رةدائيمكن عمله في  لاالمعلمين  كوينت
 الشفافة التي العوامل كأحد الأكاديمي كوينمع التالتكوين جنبا إلى جنب هذا  تماشىي

  ). 22 :ص" (ينربالم كوينت إلىترمز 
 
  ) الميداني كوينالت( المهř كوينالت) ج(
  

ؤهـل  المتطـوير   و من أجل اكتسابالمهني هو مجموعة التدابير المتخذة  كوينالت
المـربي في مرحلـة   " أنل وقي )(Piéron, 1993 بيرون ،أيضا. (Larousse, 2002)هني الم

 :ص" (المهنيتكوينه يعتبر التربص الميداني بالمرحلة الجد مهمة و الأكثر دلالة في التكوين 
 ـ كوين المهـني الت" أن يعتبر )(Perrenoud, 2002 بيرونو ،وفي الوقƪ نفسه). 124 دعو ي

، نظرية رفض أي إلى ونتاجيحلا  أĔمهذا لا يعني  و. المعرفة كاف من قدر إلىالطلاب 
كمـا نسـجل أيضـا أن    ). 88 :ص"( صـادرها ع متوسيإثراء و  ون عنلكنهم يبحث

  ). ,1989Braun(لممارسة المهنة  ضروريةهي والعملية  النظرية المعرفةالاحتياجات من 
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لتطبيق   بأنه يتيح الفرصةالمهني  كوينتنعني بال فإننا، من خلال Şثناو ، من جانبنا
 عقـدة الم( على تحليل عملية التدريس يعملكما . التطبيقية و الأساسيةتنفيذ المعارف  و
جـل التـدريس،   أات والمواقف من كفاءوهو يساعد على تطوير ال). بسطةالات المالحو

  …دارةالإ و التدريب
 

  بعǒ أطروحات التكوين .6
  

حالة خاصة من التكوين العام للراشدين،  )2000ساكر، (سب ح يمثل تكوين المربين  
 ƭا الدراسات و البحوŮ ا الجدل و تتصدىŮفهو يعتبر من القضايا الرئيسية التي يدور حو

  .في كثير من بلدان العاŃ، نظرا للدور الخطير الذي يناط بالمربي في العملية التعليمية
  

و الغرض منه، رأينا أنه من الأجدر أن  و قبل الشروع و الخوض في عملية التكوين
الذي يقول بأن التربية المستمرة هـي   ،)1(  (Jean Leveugle)جون لوفجلننطلق من فكرة 

مجموعة من الوسائل موضوعة تحƪ تصرف الأفراد و ذلǮ مهما كانـƪ أعمـارهم و   "
التكوين و  أجناسهم و وضعيتهم الاجتماعية و المهنية، و ذلǮ من أجل الاستمرار في عملية

في اكتساب المعارف بهدف الوصول إلى تنمية قدراتهم من جهة، و مشاركتهم الفعالـة في  
 (Jean Leveugle) جون لوفجـل  من هذا المفهوم اŮام لـ ". تطور اĐتمع من جهة ثانية
  :أمكن طرƵ السؤال الموالي 

  

� Ǯدف من تكوين المربين � وما الغاية من ذلŮما هو ا  
  
  
  

ــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Jean  leveugle : Auteur cité par Guy George et autres. La formation des maîtres ; édition ESF. 1974. p :50. 
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قسـموا الغايـة مـن     (Gay George & AL, 1974) و بعض الباحثين جي جورج  
  .السلوك الاجتماعي و المستوى الفردي: التكوين إلى مستويين

تكوين المربين يستجيب بالضرورة الحفاǙ على مستوى معين من : لغاية الاجتماعيةا •
ثقافة الجماعة، و ضرورة المحافظة على ركيزة التراƭ الثقافي من أجل فـتح آفـاق   

  .معرفية جديدة، و إيصال هذا التراƭ إلى الأجيال التي تقع عليها مسؤولية تعلمها
، فالتكوين يهدف إلى تنمية ثـلاƭ خصـال   على المستوى الفردي: ديةالغاية الفر •

 :أساسية لمربي المستقبل و هي كالتالي
أو نظريات شاملة  تو معناه أن تملǮ تصرفات أو سلوكيا ،أن تكون على استعداد .1

تساعد على التكيف الحقيقي مع أكبر عدد من الحالات الجديدة الممكن مواجهتها، 
التكيف مع التغيير و إيجاد الحلول  فالاستعداد هو العنصر الذي يكون قادرا على

  .المناسبة لكل وضعية من الوضعيات الجديدة
ن الاستعداد يجب أن تتبعها تكوين الكفاءة، فللتذكير دائما بأن عملية يعملية تكو .2

تكوين المربين هو قبل كل شيء توفير الإمكانيات و الوسائل الضرورية و أيضا 
 .اء دوره الاجتماعيالسماƵ للمكون إبراز نقسه من خلال أد

ول، و هذه بقى في الأخير تكوين المربي المسؤبعد تكوين المربي المستعد و الكفء ي .3
أي أن تكون ) الاستعداد و الكفاءة(الخاصية مرتبطة و تتبع الخاصيتين السابقتين 

على استعداد وذا كفاءة في نفس الوقƪ و أن تكون واعيا و على يقين بالدور 
. ص( .الوعي الذي لا يمكن فصله عن روƵ المسئولية الاجتماعيةو هو .... الحقيقي

 )55-54. ص
  

فعلى هذا الأساس فالاستعداد و الكفاءة و المسؤولية ثلاƭ خصال أساسية في عملية     
و في  ،)2000ساكر، ( التكوين و بدوĔا يفقد العمل التربوي معناه و فعاليته على حد تعبير

  .وحات في مجال التكوين لبعض المختصين في هذا الميدانما يلي نعطي نظرة لبعض الأطر
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يدان التكوين و ذلǮ بهدف معرفة الكيفية المنظرين بمباحثين و ال اهتم عدد من فقد  
الفعالة للعملية التكوينية، و انطلاقا من هذا وضعƪ عدة أطروحات في هذا الصدد فمنهم 

-انب النفسي الاجتماعي أو النفسمن ينظر إلى أن عملية التكوين تنطلق أساسا من الج
تحليلي و منهم من يرى أن عملية التكوين ذات طابع اجتماعي ƪŞ، ومن هذا المنطلق 

  :هناك بعض الأطروحات لبعض الباحثين نذكر من بينهم في هذا الصدد 
  

ففي كتاب له و � و هو مختص في علم النفس الاجتماعي (Ferry, 1983): فيريأطروحة  * 
ل Şق المرجعية الأساسية في ما يخص تحديث التكوين، حيث استخلص ثلاثة أنواع الذي يمث

  :لتكوين المربين و هي كالأتي 
  التكوين المركز على المكتسبات� -
  التكوين المركز على الطريقة�  -
  .التكوين المركز على التحليل -

  

المعارف و طرق أنه يجب اكتساب " فيري"يذكر :  التكوين المركز على المكتسبات. 1
التفكير الخاصة بالاختصاص الذي يراد تلقينه، كما يجب أيضا اكتساب معارف في ما 
يخص Ŷو الطفل و المراهق و كذا علم نفس الراشد، و حول عملية التعلم و كذا التقييم 
و من جهة أخرى يجب أيضا اكتساب التقنيات و المهارات عن طريق التدريب المنظم أو 

جملة من الأفكار التي ţص نشاطه و " المتكون"، و بهذا تتكون لدى الفرد Şصص التنبيه
  .التي بواسطتها يستطيع القدوم و الشروع في أداء وظيفته

    

انه من الخطأ أن نفكر أننا نستطيع أن " فيري"يقول :  التكوين المركز على الطريقة. 2
ليها، فدور التكوين هو أن يعلم ŵزن كل المعارف و المهارات الضرورية التي نحن Şاجة إ

 Ǯالفرد كيف يتجند لاستعمال كل طاقاته و قدراته من أجل حل مشكل معين، و ذل
بوضع مشروع ما و مواجهة الحالات الصعبة التي تعترضه و ذلǮ عن طريق الخبرة و 
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البحث و الابتكار مع إعطاء لكل مرحلة من مراحل التكوين أهميتها و خصوصيتها مع 
  .المشاكل الخاصة و كيفية مواجهتها توقع كل

  

لا توجد سلوكات متشابهة و ذلǮ راجع لاختلاف :  التكوين المركز على التحليل. 3
طبيعة كل قسم لما له من خصوصيات، Şيث أن ردود فعل التلاميذ متغيرة و غير 

ها و منتظرة، فالقدرة على الملاحظة و التحليل في مثل هذه الأوضاع هي التي يمكن تنميت
دراسة حالة، تحليل الخبرات، ملاحظة الأقسام، : تطويرها بكل الوسائل الممكنة مثل 

  ......  الاجتماعات البيداغوجية 
  

أن هذه المكتسبات من المعارف و التقنيات و الطرق ليسƪ بالضرورة " فيري"و يضيف 
  .تكوين إلا إذا استخدمƪ للغرض التكويني

  

من أن المتعلم طرف ايجابي في عملية التكوين فعلى ينطلق " فيري"من الملاحǚ أن 
المكون عدم أخذه كأنه منعدم المعرفة أو عكس ذلǮ مع إعطاء لكل مرحلة من مراحل 
التعلم أهميتها و نسبتها الكافية من الوقƪ و من المعارف، و على المكون أن ينطلق منها 

لتالي تكوين أفراد خصيته، و باو يحاول إثراءها و تصحيحها بغرض عدم إهمال ش
لية مو من هذا المنطلق فالمتعلم مندمج في ع. ولين قادرين الاعتماد على أنفسهممسؤ

  . التكوين و هذا يعتبر حافزا له من أجل إبراز قدراته الفكرية و الحركية
  

  : )Adamezewski )1988( )1 أطروحة أدموزسكي * 
دوره استخلص Ũس و ب" فيري"و هو مختص في علم النفس الاجتماعي مثل 

Ŷاذج لعملية التكوين، و هي ترتكز في مضموĔا على الأهداف الأساسية لعملية التعلم و 
  :هي كالتالي 

  
  ـــــــــــــــــــــــــــ

الأسلوب البيداغوجي لأساتذة التربية البدنية في مرحلة التعليم الثانوي "، )2000(ساكر طارق : مؤلف Ļ ذكره من طرف. 1
  .، رسالة ماجستير، جامعة الجزائر، معهد التربية البدنية و الرياضية"ئربالجزا
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  � قابلية الاكتساب و التعلم لدى الفرد، و نقل هذه المكتسبات إلى أفراد آخرين. 1
  � التكوين كحافز Şيث الفرد يؤثر و يتأثر مع تدخل قدراته الخاصة. 2
  � تي للفرد للشروع في عملية التعلمالتكوين كتطور ذاتي، و هنا يتطلب الحضور الذا. 3
و هنا يكون التعاون و التوافق في اȉراء و ) بين المعلم و المتعلم(التكوين كاتصال . 4

  �  ذلǮ وفقا لقدرات المتعلم
التكوين كمغير للسلوك Şيث أن الفرد يؤثر و يتأثر من خلاله و ذلǮ بهدف تنمية . 5

  .و قدراته الخاصة للوصول به إلى الفعاليةشخصيته و كذا إطلاق العنان لإمكاناته 
  

قن بأن المتعلم متيفكلاهما " فيري"لا يختلف كثيرا مع " أدمزوسǮ"من الملاحǚ أن   
طرف ايجابي في عملية التكوين، و ينطلق بذلǮ من الأهداف الرئيسية لعملية التعلم و 

كون أن ينطلق على الم و Şيث أن كل فرد له نسبة معينة من المعارف ،هي المكتسب
منها و ذلǮ بتنميتها و إثرائها، مع مراعاة الفروق الفردية و القدرات الخاصة لكل 
متعلم، كما يتطلب التكوين أيضا الحضور الذاتي للمتعلم كي تتم عملية التعلم و كذا 
تنمية العلاقة بين المعلم و المتعلم بهدف تبادل الأفكار و اȉراء مع عدم إهمال شخصية 

  .مالمتعل
  

ينطلـق مـن أن عمليـة     (Goguelin, 1970. 101)و في نفس السياق جوجلين 
  : التكوين تتحقق إلا بوجود أربع شروط أساسية وهي كالتالي

  � اكتساب المعارف -
  � فهم و إدراك هذه المعارف -
  � الحث و الإقبال على التعلم -
  .الذي يعيǊ فيهالإقبال على استعمال هذه المعارف على نفسه Ľ على المحيط  -
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  Ťهيد. 1
لم و المتعلم و موضوع المع: تقوم العملية التربوية على أربعة عناصر رئيسية هي

من أهم "على المعلم أو المرشد بأنه ) الغزالي(ووسيلتها أو منهجها، لذلǮ يركز  التربية
المتعلم، المنهج و : م في العناصر الثلاثة الأخرىالعناصر في العملية التربوية باعتباره المتحك

Űور الموقف التعليمي، و هو الذي " ربييعتبر الم و. )160، 1987البخاري، ( "المادة
يستطيع أن يوجه التعلم في المسار المناسب الذي يؤدي إلى بلوǡ أهداف الموقف 

لتربوية الحديثة تولي ، كما أنƐ معظم النظم ا)55، 1995اللقاني و آخرون، ( "التعليمي
اهتماما كبيرا لتطوير نفسها، و رفع مستوى فعاليتها، و لعلƐ من أبرز هذا الاهتمام هو 

الإعداد العلمي و التربوي لȌستاذ، و ذلǮ بتدريبه بشكل علمي منظم على طرق و "
، لأن مسألة اختيار و تكوين )253، 1994بو عبد االله وآخرون، ( "أساليب التدريس

Ůذا فالكثير يلح على أهمية المعلم، أكثر مما "و تطويره جانب بالǢ الأهمية، و  ربيالم
يلحون على أهمية المناهج التي يتبعها، فبالنسبة إليهم يحصل المعلم الصالح على نتائج جيدة 
مهما كانƪ الطريقة المتبعة، و لكن العكس ليس صحيحا، إذ لا ينال المعلم الفاشل نتائج 

دلالة واضحة وهذا يدل ، )12، 1970بالماد، ( "استخدم طريقة صالحةجيدة حŕ إذا 
المثالي  ربي، إذ سيتعرض الباحث في هذا الفصل إلى الممربيللقيمة التربوية والأخلاقية لل

  .المستقبل مربيوالنموذجي الذي يرجى أن يختار و يكوĈن عليه 
  

  :هـتعريف. 2
زء في أشرف موجود على الأرض، بصفته متصرفا في قلوب البشر، أشرف ج المربي

تفوق مهنته شرفا و قيمته كل مهمة، إلى الحد الذي šعله وريثا لȌنبياء، لذلǮ يقول 
البخاري، ( "أنه من تصدر Ůذه المهمة فقد تقلد أمرا عظيما، و خطرا جسميا): "الغزالي(

منظم التعلم "وظائفه، وبصفته  احترام، و بالتالي يفرضان عليه حفǚ آدابه و )160، 1987
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بن ( "في القسم، لذلǮ فهو الذي يقوم بالتدريس و إعطاء الأوامر للمتعلمين حŕ يتعلموا
  :، و بالتالي فهو)319، 1994دانية و آخرون، 

الفرد الكفء القادر على ممارسة علمه التربوي على الوجه الكامل المرضي، نتيجـة   -
  :إلى

  �ţصصه المؤهل الدراسي الذي تحصل عليه في مجال* 
  �الخبرة العلمية العملية الناšة عن ممارسة فنية تطبيقية* 
  .القيام بأŞاƭ علمية و نشر نتائجها* 
    

اŮادƝ المتزن و المحافǚ يميل إلى التخطيط، و يأخذ شؤون الحياة : هو كذلǮ و  
بالجدية المناسبة، يحب أسلوب الحياة الذي حسن تنظيمه، و لا ينفعل بسهولة، و يساعد 
التلاميذ على تحقيق تحصيل علمي جيد، دائم النشاط و الحركة، كما يساعد اȉخرين 

الذي يعطي لتلاميذه "الجيد هو  ربيفالم وبالتالي. على بناء شخصيتهم السليمة السوية
و بما أن  .)(Debesse & Mialaret, 1987, 112 "أكبر كمية من التعليم و من أحسن نوعية

داخل المدرسة فقد تعدت ذلǮ اȉن، و أصبح المدرب المعوĈل  تكمن في التدريس"مهمته 
نتفق مع بيوتشر ق يوخلاصة ما س .)Raymond, 1990, 117( "عليه في الفرق الرياضية

)1964(  Ǯو المهنية الاجتماعيةالكفء من النواحي العقلية و "بأن المربي هو ذل" 

  ).491:ص(
  

  :شخصيته. 3
معŘ الشخصية، و إن كان ذلǮ من الأمور لابد لنا بادƝ ذي بدء من تحديد 

علينا أن نجمع آرائهم في تعريف واحد و نحدد  صعبالمختلف عليها عند الباحثين لذا ي
  .ما قالوه في جملة واحدة
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  :مفهوم الشخصية. 1. 3
يزداد مفهوم الشخصية اتساعا مع اتساع رقعة التخصصات العلمية التي تنازع   

ثل في علماء الاجتماع و الأنتروبولوجيا من جهة، و علماء دراسة الشخصية، و تتم
من أشد "المتعددة و المختلفة من جهة أخرى، فهي  النفس بمختلف مدارسهم و اšاهاتهم

معاني علم النفس تعقيدا و تركيبا، لأنه يشمل جميع الصفات والمميزات الجسمية و 
ض، و تكاملها في شخص معين يعيǊ العقلية و الوجدانية في حالة تفاعلها بعضها مع البع

وحدة متكاملة من "، فقد عرفها البعض بأĔا )343، 1954يوسف، ( "في بيئة معينة
الاجتماعية و المزاجية التي تبدو في التعامل ، العقلية ،الصفات و المميزات الجسمية

فع الاجتماعي للفرد، و الذي تميزه عن غيره من الأفراد تميزا واضحا، فهي تشمل دوا
كما تشمل عاداته  ،آراءه و معتقداته ،ũاته الخلقية، اهتماماته، ميوله، عواطفه، الفرد

 "مواهبه و معلوماته و ما يتخذه من أهداف ومثل و قيم اجتماعية، ذكاءه ،الاجتماعية

و من خلال ما سبق يمكن تحديد معŘ الشخصية بأĔا نظام  .)98، 1979الأديب، (
الوجدانية و الإدراكية التي تعين هوية الفرد و ، ائص الجسميةمتكامل من مجموعة الخص

ذلǮ  بأĔا )1993(في هذا الصدد يلخصها القذافي تميزه عن غيره من الأفراد تميزا بيĈنا، و 
لطباع الفرد و مزاجه و تكوينه العقلي و الجسمي،  -إلى حد ما-التنظيم الثابƪ و الدائم 

على ما يمكن أن يكون "كما تطلق  .ئته بشكل مميزو الذي يحدد أساليب توافقه مع بي
عليه الفرد من خصائص šعله فريد في صفاته، يسعى لأهداف خاصة به، و هو على 

، 1990زيدان ، ( "صلة وثيقة بالعاŃ الذي حوله و قادر على تكوين خبرات خاصة به
لمتبادل ، كما تتميز مكونات الشخصية أيضا بصفة الديناميكية، و التفاƙل ا)225

  .المستمر
والشخصية ليسƪ شيئا يملكه البعض و لا يملكه البعض اȉخر، فلا يمكننا القول بأن 
فلان له شخصية و أنƐ فلانا لا شخصية له، فهذه تعبيرات عامية ليس Ůا أساس من 
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الصحة، كما أننا لا نعني بالشخصية شيئا حسنا و آخر رديئا، أو أنƐ هناك شخصية قوية 
  :يلفة، و لذلǮ فهي تتميز بما يو أخرى ضعي

أي ţتلف من فرد ȉخر على الرغم من تشابه الأفراد في ": الوحدانية"التفرد  -1
  �بعض نواحيها و نشأتهم في ثقافة واحدة

أĔا عبارة عن صفات الشخص الحالية الثابتة و التي يمكن التنبؤ بها عن طريق  -2
  �هذه الصفات السلوكية

ة الديناميكية بين الفرد و بيئته و هي بالتالي مكتسبة، فهي ليسƪ أĔا تمثل العلاق -3
، فنحن ŵلق الاجتماعيشيئا موجودا عند الطفل منذ ولادته، إŶا هي نتاج للتفاعل 

لأنفسنا شخصيات بالمواقف التي نجابهها أو المشاكل التي نقوم Şلها، و بالتالي تتغير تبعا 
  �لتفاعلها مع اȉخرين

ل الشكل الفريد الذي تنتظم فيه استعداداتنا الاجتماعية الديناميكية، أĔا تمث -4
  �لذلǮ يختلف الأفراد فيها بعضهم عن بعض

أĔا ليسƪ السلوك الظاهري للفرد، لكنها استعداد لنوع معين من السلوك  -5       
، و بأكثر توضيح )49، 1982جلال و آخرون، ( يظهر في كثير من المواقف المتعددة

  :ائص و ũات الشخصية يمكن أن نحددها فيما يليلخص
  �...و هي تركيبية كطول الجسم و وزنه و لونه: ũات شكلية -
  �...كدقات القلب، درجات الحرارة: ũات فيزيولوجية -
  �...كالاستعدادات العقلية، الذكائية، و القدرات الخاصة: الاستعدادات -
  �...ةكالكƖبة، الاندفاع، المثابر: المزاجية -
  �...كالقيام بأعمال معينة من النشاط: الميول -
  �...كالاšاه نحو اعتقاد معين: الاšاهات -
  .الحاجات و الرغبات -
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الصورة المنظمة المتكاملة لسلوك فرد : "بقوله) يوسف مراد(ويدعم هذه الخصائص  
اȉن نفسه  ما، يشعر بتميزه عن الغير و ليسƪ مجرد مجموعة من الصفات و إŶا تشمل في

اĐموع الإجمالي لكل الأمزجة و الدوافع "فيراها أĔا ) Prince -نس ابر(أما " ما يجمعها
ذلǮ الميول و الاšاهـات والميول، والشهوات و الغرائز الفطرية و البيولوجية، و ك

ذلǮ الجهاز "، و مجمل ما قيل أĔا )156، 1988بن نعمان، ( "ن طريق التجربة المكتسبة ع
الاستعدادات و العواطف،  ،تكامل، أو الوحدة الوظيفية الفعالة التي تتألف من العاداتالم

  ).20، 1961الحافǚ، ( "و التي تميز فردا من الناس عن غيره من أبناء مجتمعه
  

  :الشخصية و الممارسة الرياضية. 2. 3
ركية في المفهوم المعاصر للممارسة الرياضية يظهر بوضوƵ بأنه ليسƪ القدرات الح

تتدخل العديد من العناصر النفسية " لذلǮالمتقنة وحدها هي التي تحقق النتائج العالية، و
 Ɛذا نجد منذ العديد من السنين أنŮ ،التي تربط بين حركية الفرد و معطيات شخصيته
المدربين لا يؤسسون تدريباتهم على المعطيات التكتيكية و البيوميكانكية، و لكن أصبح 

هم هو اعتمادهم على طبع الرياضي من أجل تفادي الظواهر الغير مرغوب مركز اهتمام
، هذا و لا يختلف الأمر كثيرا عند دراسة )Thill & al, 1989, 453( "فيها أثناء الممارسة

وجه الاختلاف هو وجهة التركيز الخاص في Űاولة الفهم و "الشخصية الرياضية و إŶا 
ي، كما تبدو الحاجة إلى دراسة الشخصية في الرياضة في التنبؤ بالسلوك في اĐال الرياض

  :ضوء اŮدفين التاليين
  �تحديد تأثير الرياضة في تطوير أو تغيير الشخصية -  
  ).41، 1997راتب، ( "تحديد تأثير الشخصية على الأداء الرياضي -  

فالاعتماد على الخصائص البسيكولوجية لتحديد الشخصية هو الطريقة الصحيحة  
الأنجع للحكم الجيد على الشخصية الرياضية سواء كان مدرب أو مشارك أو حكم، و 

فلفǚ الشخصية كثيرا ما نقصد به تصرفات الرياضي و معاملاته دون التطرق لصفاته 
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الظاهرية كشكله، و هذا القصد هو الأكثر صوابا في تحديد شخصية الرياضي خاصة 
ين المهتمين بدراسة الشخصية في اĐال الأساتذة و المدربين، و يعتقد بعض الباحث

بمدى ملاءمة السمات  -إلى حد كبير-الرياضي، أنƐ التفوق في رياضة معينة مرهون 
 Ǯالشخصية للفرد بطبيعة المتطلبات و الخصائص النفسية المميزة لنوع الرياضة، و كذل

 Ƶمدرب أو المسيرين الكبار من يعطون الأولوية للخبرات البسيكولوجية لتحديد نجا
توقع طبيعة حكم مثلا، فمتطلبات رياضة النخبة تدفع بالنفسانيين لدراسة المعطيات 

المربي البسيكولوجية لشخصية المشاركين من المدربين و الحكام لضمان النجاƵ، فمثلا 
و لكنها بقدر  على المتعلمينتتدخل صفاته الجسدية في التأثير على العمل و  الرياضي

فات أخرى أهم كمعاملاته للتلاميذ و مزاجه و استعداداته العقلية و ضئيل أمام تدخل ص
  .النفسية

 

  :الشخصية الرياضية مقارنة بالشخصية الغير رياضية  .3. 3
أظهرت نتائج العديد من البحوƭ التي أجريƪ في مجال الشخصية، أنƐ هناك فروقا 

لتي أجريƪ ائج الدراسات اأظهرت نت: تميز الرياضيين بغير الرياضيين، فعلى سبيل المثال
) Schurr -ستوشرKane  (1976 ،)-كان(، و 1967 )Cooper-كوبر( مثل التي قام بها

، أن الرياضيين مقارنة بغير الرياضيين يتميزون Morgane (1980 -مورجان(، 1977
   :التالية بالسمات الشخصية

    �الثقة في النفس -
  الانبساطية� -
  �المنافسة -
    �نفعاليالاستقرار الا -
  .)43، 1997راتب، ( اŵفاض القلق -
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و يتضح أنه من خلال هذه السمات هناك فروقا كبيرة بين الرياضيين و غير 
الرياضيين خاصة في اĐال النفسي، مما يجعل الرياضي ذو شخصية متكاملة و متزنة šعله 

م بها الباحثين فعال في حياته الرياضية    والمهنية، و كذلǮ أظهرت الدراسات التي قا
، 1976) السنتريسي(، 1976) فرغلي: (مثل  )1997(حسب ما أورده راتب  العرب

، أن الرياضيين مقارنة بغير الرياضيين يتميزون بالسمات 1982) عبد االله(، 1977) عوض(
                       �الانبساطية - :التالية 

          �الاتزان الانفعالي -   
                          �المسؤولية -   
  .العدوانية -   

  

لا ţتلف عن النتائج التي أجريƪ من قبل الباحثين  -أي السمات  -و يلاحǚ أĔا 
من الرياضيين  )77(، اختبر فيها 1965) سيسƪ(الأجانب، وكذلǮ الدراسة التي قام بها 

ا بدرجة عالية من المتفوقين في فعاليات مختلفة في أستراليا، فوجد أن الرياضيين تميزو
عندما قورنوا بغير الرياضيين، أما الباحثان ) الانطوائيةعكس ( الانبساطيةالانتقاد الذاتي و 

، فمن خلال الدراسة التي قاما بها أشارت النتائج إلى 1968، 1964) قانǮ و هوزك(
في بعض الفعاليات، و وجد الباحثان ثلاثة فروق بين  بالانبساطيةاتصاف الرياضيين 

الرياضيين و غير الرياضيين، فقد اتصف الرياضيون بالتحفǚ و الذكاء و التخيل عندما 
حيث   (Bouchnafa, 1996)بوشنافة الباحثةدراسة ورنوا بغير الرياضيين، و أخيرا ق

الغير  ربيالرياضي في عمله التربوي عندما قورن بالم ربيفروق بين الم إيجادتوصلƪ إلى 
  .الرياضي

 

ا نسلم أن هناك فروقا بين الرياضيين و غير الرياضيين في بعض ومن هنا عندم
 :هوالسمات الشخصية خاصة في اĐال المهني التربوي الرياضي، فإن هناك سؤالا هاما 

هل أن هذه الفروق بسبب تأثير الخبرة الرياضية على المهنة التربوية و الحياة الاجتماعية 
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الذين يمتلكون ũات شخصية معينة ينجذبون �، أم أن هذه الفروق بسبب أن الأفراد 
و بالتالي يكون منجذب و فعال في الاختصاص و كذلǮ المهنة، . نحو ممارسة الرياضة �

  .و من هنا سيتم التطرق إلى الشخصية السامية لأستاذ التربية البدنية والرياضة
  

  :التربية البدنية و الرياضية لمربيالشخصية السامية . 4. 3
شخصية يقصد به اندماج العناصر و ترابط المكونات التي تتدخل في إن ũو ال

تنظيمها بما يؤدي إلى تماسǮ وحدتها و اتساق وظائفها، فالسمو يتضمن النمو والنضج 
ذلǮ التوافق والترابط و الاندماج بين أجزاء الشخصية و عواملها لتتكون فيها كو

بين المكونات الجسمية و العقلية، و  الوحدة المميزة للفرد، والتكامل يتضمن الانسجام
يتضمن أيضا التوافق التام بين الفرد وبيئته، فغالبا ما نحكم على أشخاص في حياتنا 
اليومية أحكاما عامة، ŵرج بها من انطباعات عامة، فنقول أن فلان ذو شخصية قوية أو 

اعات و لا جذابة، أو مسيطرة أو مهزوزة، غير أن علم النفس لا ترضيه هذه الانطب
تعنيه، فهو ينظر إلى الشخص الذي šرى عليه التجربة أو الذي يذهب إلى العيادة 
النفسية لاستشارة في مشكلة يعانيها، أو الذي يذهب إلى مركز التوجيه المهني طالبا 

مهنة، ينظر إلى هؤلاء نظرة تحليلية من زوايا مختلفة، هذه الزوايا هي ما  اختيارمعونة في 
  ".تũا"تسمى 

نظام مركزي نفسي عصبي عام، يعمل : "السمة بأĔا ) Albert - يرألب(فقد عرف 
على جعل المثيرات مستعدة، متساوية وظيفيا، كما يعمل على إصدار و توجيه أشكال 

كما تهتم بالشكل و  .)290، 1983علاوي، ( "متساوية من السلوك التكيفي والتعبيري
) جيلفورد(حكام على الشخص ذاته، والتي يؤكدها المظهر الخارجي الموضوعي لإصدار أ

، و يقرر مفكر )14، 1993القذافي، ( "النمط الذي يميز فرد ما عن غيره من الأفراد"بأĔا 
 أن مدرس التربية البدنية شخصية قيادية إلى) "Arnold -أرنولد (التربية البدنية البريطاني 
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 "بالنسبة للسلطة في المدرسة وضعه و ţصصه الجذاب، و ذلŞ Ǯكم سنه حد كبير

  ).34، 1997الخولي و آخرون، (
التربية البدنية و  مربيمن بين الأمور التي أضفƪ على شخصية "و Ůذا نجد أنه 

نظرة  المربيإلى  و المتعلمين الرياضية بعدĈا قياديا أصبح ملازما Ůا، حيث ينظر الطلاب
، و ليس فقط على المستوى البدني كاللياقة إيجابية، و البعض يعتبره قدوة و مثلا يقتدي به

الخولي، ( "البدنية و المهارة أو القوام و إŶا أيضا في المظهر العام و اȉداب والروƵ المرحة 
  .)157، أ1996

  :) 269، 1981زيدان، (حسب  و من أهم مظاهر ũو الشخصية    
  � رية المكتسبةالنمو الكامل لجميع القدرات و الاستعدادات و الŗعات الفط -1  
  � تمكن هذه الŗعات والاستعدادات و القدرات من التعبير عن نفسها -2  
التوافق والانسجام و عدم وجود تصادم بين هذه الŗعات أثناء تعبيرها عن  -3  
  � نفسها

  � عدم تعارض هذه الŗعات مع مقتضيات البيئة المادية والاجتماعية -4  
  � ابات النفسيةالخلو من الأمراض و الاضطر -5  
  .الشعور بالقدرة على العمل و الإنتاج Ľ الإحساس بالكفاية و السعادة -6  
  

وهناك العديد من الدراسات Şثƪ موضوع شخصية الأستاذ و المربي، أهمها 
 )Hall-Worth(، و كذلŞ Ǯوƭ 1959 و 1957، 1946سنوات  )Cattel(دراسات 
، والذين 1975سنة  )Kaufman(و دراسة  1966 و 1965، 1964، 1962سنوات 

ارتكزت جل دراساتهم على الكشف عن العامل الأول والأكثر أهمية في شخصية المربي، 
و قد توصلƪ دراساتهم إلى أن أغلب المربيين في العاŃ يتميزون تقريبا بمجموعة من 

ات، ، الصلابة، المشاركة في النشاطات، التعاون، الثبالانتباه :الخصائص أهمها ما يلي
  .التطبيق و التنظيم، الطريقة
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قريبة جدا إلى المنطق، و تفرض عليه  ربيو من هذا المنطلق يبدو أنƐ طبيعة عمل الم
دادي، ( ببعض السمات الشخصية التي تؤهله لمواجهة جميع المواقف التعليمية الاتسام

1997.(  
  

لتــربية  ا مربيق يمكن تحديد بعض السمات الشخصية التي تميز يفمن خلال ما س
الثقـة في  ، الصـلابة ، الاتزان الانفعاليالانبساطية،  ،الاجتماعية: البدنية في عمله وهي

 .المسؤوليةو  المنافسة، اŵفاض القلق, النفس
  

المؤسسة التربوية المسؤولة عن توفير متطلبات  هي المدرسة" زيدان أن عتبريكما 
هو المسؤول عن تكوين شخصية  المربيفإن التربية تعتبر  ،التنشئة الاجتماعية و التكوين

 ربيالمتعلم، بما يتسم من ũات خلقية، علمية، و أبعاد ثقافية و اتصاله المباشر بالمتعلم، فالم
معرفة و ثقافة و خلقا و هذا ينعكس على الأمة عامة، لذا فإن التأثير  المتعلمينيؤثر في 

فقط و إŶا  تعلمتأثير لا يتوقف عن المو هذا ال اعميق اتأثير المربي الرياضي هوالذي يتركه 
عضو في هذه المدرسة، لذا عليه  المربي، و )25، 1981, زيدان( "يتعداه إلى اĐتمع ككل

أن يكون مرشدا و مصلحا اجتماعيا و ليس معلما فحسب، لأن التربية الحديثة لا تقتصر 
ت و قيم سوية، على حشو الأذهان بالمعلومات والمعارف فحسب، بل في تكوين اšاها

  .لكن كيف يمكن له أن يقوم بواجبه كاملا �
  �من حيث أن يقوم بإعطاء المتعلم المعلومات و الواجبات المطلوبة -1
من حيث أنه ممثل لقيم و اšاهات اĐتمع، أي أن Ŷط سلوكه و تعامله مع  -2

  ).1991عيسى، بن ( المتعلم من بين العوامل التي Ůا أثر فعال في بناء شخصية المتعلم
 

ورغم أهمية التكوين المعرفي لأستاذ التربية البدنية، و تأثيره على التلاميذ و اĐتمع 
ككل، فإن Ŷط سلوكه العام و أسلوب تعامله معهم يبدو أكثر أهمية في تحديد شخصيته 

... السامية، بمعŘ ما يراد ترسيخه من قيم و اšاهات، ومهارات و معارف و معلومات 
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لدى المتعلم و اĐتمع، و ما تحمله من صفات و أŶاط سلوكية، قد تساعد في إثارة  الخ،
  .اهتمام التلميذ و تحبيب المادة المدĈرسة لديه، فيقبل عليها أو يهجرها

 

و ملخص ما سبق أن السمات الشخصية الأساسية الواجب توفرها عند الأستاذ 
اعل الإيجابي مع التلاميذ أثناء ممارستهم والمربي الرياضي، والتي تمكنه لحد ما من التف

لأوجه النشاط البدني الرياضي، لذلĻ Ǯ التطرق إليها حŕ نكون على معرفة و دراية 
تامة بالشخصية السامية والرياضية و التي يجب أن يتسم بها المربي الرياضي لكي šعله 

المربين  و وين الأساتذةأقرب إلى الشخصية السوية، و من Ľ العودة إلى نظام انتقاء وتك
الرياضي، و الواجب عليه العمل على تنمية و تطوير و تثبيƪ و في الميدان التربوي 

السمات الإيجابية و القاعدية لشخصية المتكونين الذين Ļ انتقاءهم مع العمل للحد من 
  .الصفات السلبية التي تؤثر سلبا على مهنة الأستاذ مستقبلا

  

  :التربية البدنية مربيفرها في الخصائǎ الواجب تو. 4
ارجها عن الدور الأكثر التربية والرياضية في المؤسسة التربوية أو خمربي  يعبر عمل

وإثراء للتربية عن سائر مجالات العمل المهني في إطار التربية البدنية والرياضية  عمقا
 .عن غيره مميزابمختلف ţصصاتها، ولا يتأتى هذا الدور إلا إذا توفرت فيه صفات šعله 

  

   Ɛالتربية البدنية  بيصفات مر"ففي دراسة بمجلس المدارس بإنجلترا، أفادت النتائج أن
   :التي نالƪ أعلى ترتيب بين عينة كبيرة من المدرسين والمدرسات و كانƪ كالتالي

  �القدرة على كسب احترام وثقة التلاميذ* 
  �القابلية في توصيل الأفكار* 
  �اء بالثقةالقدرة على الإيح *

، أ1996الخولي، ( "مستوى عال من الأمانة والاستقامة و التمكن المعرفي للمادة* 
156.(  
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في الأردن، أظهرت صفات  )1993(حازم النهار  يƪ من طرفأما دراسة التي أجر
  :من وجهة نظر الطلاب فكانƪ كما يلي الرياضي المربي

  �عليميةأنه متمكن جدا بالمادة الت: الكفاية المهنية* 
  .نه يتميز بسمات عالية و شديدة التأثير في اĐتمعأ: الكفاية الشخصية* 

 

التربية البدنية و  مربي، الصفات الواجب توفرها في )1982(و يذكر حسن معوض 
  :الرياضية والتي لخصها في أربعة جوانب و هي

  � الجوانب الشخصية*    
  � جوانب الإعداد المهني*     
  � جوانب الخبرة*     
  ).43، 1997الخولي و آخرون، (جوانب الصحة *     

  

الفرصة الكاملة لتطوير و تنمية جوانب المواهب "كما يعطي نظام التعليم الإسلامي 
والقدرات الجسمية والعقلية و النفسية والاجتماعية، لأĔا هبة من اللƐه وهبها لȎنسان، و 

في سبيل تنمية و تطوير شخصية  لا يترك مجال في ظل التعليم الإسلامي إلاƐ و يطرق
 "المتزن روحيا و عقليا و بدنيا و نفسيا و اجتماعيا. المتعلم على النحو الكامل الصحيح

 مربي، فمن خلال هذه المعطيات سوف يتم التطرق إلى خصائص )39، 1997راشد، (
ية، و المعرفية و الخلق ،التربية البدنية المثالي و النموذجي من خلال خصائصه الجسمية

  .المستقبل مربيالذي يرجى أن يتحلى بها 
  

  :الخصائǎ الجسمية. 1. 4
الإسلام بالرياضة تنبع من عنايته بجسم الإنسان، فإن الإسلام يهتم  إن عناية

بالإنسان جسما وعقلا، فهو لا يزكي الروƵ والقلب على حساب حرمان الجسد و 
حه إذا مرض، و يمرنه على ضعفه، بل يكرم جسد الإنسان، يقويه إذا ضعف، و يصل

تحمل الأعباء التي تفرضها الرجولة، ذلǮ لأن الجسم السليم هو الذي يتحمل تكاليف 
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د، أما الجسم الواهن المتعب فهو يعجز عن أداء واجباته ويسقط العمل و مشقات الجه
 Ɛالاستمتاع بما في الحياة من  الجسم الصحيح القوي هو الذي يحسنفي الطريق، كما أن

Űمد (، أما الشيƺ )46، أ1996الخولي، (عة وجمال و زينة على حد قول الغزالي مت
إنƐ : "فيؤكد على صحة و سلامة الجسم و على أهمية اللياقة البدنية فيقول) شلتوت

أن الحياة مليئة باȉلام و اȉمال، و و  سعادة الإنسان معقودة بقوة جسمه وروحه،
اȉلام و الوصول إلى اȉمال، و كذلǮ ضعيف ضعيف الروƵ يقعد به ذلǮ عن مصابرة 

 .. ".الجسم ţور قواه الجسمية عن مواصلة الحركة فيما يتوقف عن الحركة
  

   ƺمد قطب(أما الشيŰ ( Ɛالإسلام لا يحتقر الجسم، و لا يستنكره و لا "فيقول أن
الاهتمام فمن خلال  ،"و الإسلام يحترم الطاقة الجسمية احتراما كبيرا و كاملا يستقذره،

جسم، نجد أنƐ القوام والجسم له دور كبير في الحياة لالذي يوليه الدين الإسلامي ل
 Ǯالتربية البدنية يلعب جسمه دورا كبيرا خلال العملية التربوية و  مربياليومية، و كذل

، و كذلǮ اĐتمع من حوله من خلال المتعلمينفي حياته العملية و المهنية، حيث يؤثر في 
  .سمهصورة ج

  

و يعتبر مفهوم صورة الجسم أحد الأبعاد اŮامة لمفهوم الذات و شخصية الفرد، فقد 
إلى أنƐ اšاهات الفرد نحو جسمه تمثل مؤشرا هاما لجوانب مختلفة  )Fisher(أشار 

لشخصيته، و أن شعور الفرد بأن جسمه كبير أم صغير، جذاب أم غير جذاب، قوي أم 
تعرف على مفهومه لجسمه و ذاته و التعرف على Ŷط قد يفيد كثيرا في ال… ضعيف 

أنƐ شعور ) Terners -ترنرز (و ) Helms - زهيلم(كما أوضح  .سلوكه šاه اȉخرين
الفرد نحو جسمه يرتبط بثقته و في طريقة تعامله مع البيئة المحيطة به، و من ناحية أخرى 

أجسامهم، يتمتعون بدرجة  فإن الأفراد الذين لديهم اšاهات أو تصورات إيجابية نحو
  ).607، 1987علاوي و آخرون، ( مرتفعة لتقديرهم لذواتهم
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فوجد أنه هناك ) Dodlan -دودلا (كما أوضحƪ الدراسات مثل التي قام بها 
فأسفرت عن ) Zion -زيون (علاقة إيجابية بين مفهوم الذات و اللياقة البدنية، أما دراسة 

ورة الجسم و تقبل الذات، كما أوصى بضرورة وجود علاقات مرتفعة نسبيا بين ص
علاوي و آخرون، (إجراء دراسات صورة الجسم في التربية البدنية و الصحة النفسية 

، و مجمل القول فإن صورة الجسم Ůا بعد يسهم في تكوين و Ŷو الذات )608، 1987
بالعاŃ الذي  اتصاللدى أستاذ التربية البدنية و جعله ذو شخصية مميزة مما šعله على 

  .حوله
  

ومن جهة أخرى لا يستطيع أستاذ التربية البدنية القيام بمهمته إلا إذا توفرت فيـه  
  : الخصائص الجسمية و هي

تمتعه بلياقة بدنية كافية لمنعه من إظهار عجزه عŘ أداء حركات رياضية أثناء  -
ة البدنية و الرياضية ربيللتلاميذ في درس الت )Demonstration(عمله كالمهارات النموذجية 

Ǯأوخارج ذل �  
قوام جسمي مقبول عند العامة من الأشخاص خاصة التلاميذ و ŵص هنا  -

راعي صورته الجميلة أمام الصفات القابلة للتحكم كالسمنة مثلا، فالأستاذ يجب أن ي
  � اĐتمع

ما  الكسول يهمل عمله و لا يجد من الحيوية لمربيفا"أن يكون فياض النشاط،  -
يحركه للقيام بواجبه، و قد يكون الكسل عادة نتيجة لضعف أو لمرض، و قد يكون 

عبد ( "مصدر الكسل شيئا نفسيا، و على أية حال فالتلميذ هو الذي يعاني هذا الكسل
، و قد لا يقبله، و بما أن لا حيلة بيده فقد يلجأ إلى إثارة )160، 1993العزيز و آخرون، 

  � ثر سلبا على العمل و الأستاذ معاو هذا يؤ حد الأستاذ، المشاكل التي تصل إلى
، فالأستاذ Ŷوذج )34، 1997راشد، ( "أن يكون حسن الزي نظيفا منظما" -

لتلاميذه، فإهماله لزيه يوحي إليهم بذلǮ، و قد يجعله موضع سخريتهم و عدم احترامهم 
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، اللباس يلعب )43 ،1997، الخولي و آخرون" (يعتني بمظهره و يكون نظيفا"له، فعليه أن 
إذا كان يقظا، نظيفا قلده تلاميذه في هذه الصفات "دوره و كذلǮ النظافة، و بالتالي 

  � )185، 1996جرين و آخرون، " (جميعا
أن يكون سليم الصحة خاليا من الأمراض، فالأستاذ المريض لا يستطيع القيام  -

ه عن أداء واجبه، و بالتالي يفوĈت بوظيفته كما لو كان سليما، و لاشǮ أن مرضه يصرف
  � لتلاميذ الكثير من الفرص المفيدةعلى ا

أن يكون خاليا من العيوب و العاهات الجسدية كالصم و العور و حبسة  -  
اللسان كالتأتأة أو الصعوبة في الكلام، لأن هذا يؤثر على وظيفته و تعرضه لسخرية 

  .التلاميذ و نقدهم
  

  و المعرفيةالخصائǎ العقلية . 2. 4
لȎنسان الحامل للعلم " جامع بيان العلم و فضله"في كتابه ) ابن عبد البر(يعرف 

عبد ( "يعتبر الإنسان عالما بالشيء مكتسبا صفة العلم، إذا استيقن الشيء و تبينه": بقوله
في المدارس الأولية أو  سواء منهم ربون، فالأساتذة و الم)334، 1987الرحمان و آخرون، 

أو في المعاهد العالية، عليهم أن يكونوا على نصيب من العلم والمعرفة و  امعاتفي الج
العلم كلمة Ůا قدسيتها في الإسلام، و هي تحمل بين طياتها كل ما فيه صلاƵ "الذكاء و

البشر جميعا، بل أن البشر فضلوا على الملائكة بالعلم و به استحقوا خلافة اللƐه في 
، و لذلǮ فكل من كان علم و دراية )297، 1987آخرون، عبد الرحمان و ( "الأرض

  .بفرع ما من فروع المعرفة أو أكثر، كان في الوقƪ نفسه قادرا على تعليمها لȊخرين
  

 ،العلم ليس هدفا في حد ذاته"أنƐ ) 1983، عبد الغني عبود(و في هذا السياق يقول 
 المثل الأعلى الذي ينشده، و و إŶا هو مجرد وسيلة Ůدف أكبر، هو أن يصل الإنسان إلى

 .)373:ص( "ليصبح أهلا لرسالة الاستخلاف في الأرضقبله الذي وصل إليه الأنبياء 
أنه  ربيفبالمعرفة و الفكر العلمي تستند سلطة المعلم، ونستخلص من هذا الدور المعرفي للم
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حصيل عليه أن يصل إلى مستوى خاص في الت ربييتضمن الخبير في مادة ţصصه، فالم
 لمربيالعلمي، و هو مستوى لا يمكن بلوغه في المواد المدرسة المختلفة بدون الذكاء، وا

ومشاكلهم، و هذا يتطلب منه خبرة كافية في ميدان علم  تعلمينعلى صلة دائمة بالم
النفس لكي يستطيع التباحث في أمور التلاميذ، و يحضرنا في هذا السياق قول 

" الذي يستطيع أن يجد مخرجا، حيث لا يوجد مخرج إنه لبارع ذلǮ): "إسخيلوس(
  ).25، 1995شارف و آخرون، (

  

أن التنشئة الجيدة للطفل لا تتأسس على المعرفة "إلى ) Arnold -أرنولد (و يشير 
الشاملة لمختلف العوامل التي يمكن أن تؤثر في هذا الصدد، فلا ينبغي أن يتعامل المدرس 

ل يجب أن يحاول تنمية قدراته و مواهبه، و يعاŀ نقاط مع التلاميذ معاملة سلبية، ب
ضعفه، و يصلح ما يعوĈج من سلوكه، و هذا لا يتأتى إلاƐ بجمع المعلومات على مختلف 

الخولي و آخرون، ( "أنواعها على التلاميذ، و من Ľ العمل على توظيفها والاستفادة منها
1997 ،37.(  

  

طبيعة عمله في مناƹ متغير يتحتم عليه فهم التربية البدنية والرياضية و مربيو 
أهداف التربية البدنية و لذلǮ فمعرفته لȌهداف التي يسعى إلى تحقيقها šعله قادرا على 

  :التربية البدنية أن تكون له مربيمجمل ما سبق على  منه اليومي، وملالنجاƵ في ع
بد أن يتوفر فيه الأستاذ كغيره من ذوي المهن، لا: استعدادات لتدريس المادة -

عنصران أوŮما فطري و الثاني مكتسب، فالعنصر الفطري هو استعداده Ůذه المهنة، و 
توافر الميل إليها بالفطرة، و العنصر المكتسب أساسه العنصر الفطري، فكما لا يمكن أن 

لا  ŵلق مهندسا بارعا ممن لا تتوفر فيه بالفطرة المواهب الضرورية Ůذه المهنة، و بالتالي
و التربية البدنية على الخصوص تنطبق  يمكن أن نتوقع مدرسا قديرا ممن لا يوهب Ůا،

الغير Űب لمهنته لا ينجح إطلاقا، لأن المادة  فالمربيعليها هذه النظرية أكثر من غيرها، 
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لمهنته و تعلقه بها بالفطرة كالحيوية و المرƵ  ربيتتطلب خصائص لا تتأتى إلا من حب الم
  � كبر مع الإنسانتمن الخصائص التي تولد و  و غيرها
الخولي و آخرون، (" الإلمام بمختلف الأنشطة الرياضية سواء الشعبية أو الحديثة -

رستها ، و هنا نعني معرفة تاريƺ و قوانين هذه الأنشطة، و الطرق العلمية لمما)41، 1997
  � و الأهداف التي ترمي إليها

لمناهج الصحيحة المتبعة في اكتساب المهارات و العادات الإلمام بالطرق العلمية و ا -
  � من التعليم و الإتقان و الترسيƺ عبر مراحلها

الإلمام بقواعد و متطلبات معاملة التلاميذ، كمراعاة الجانب الجسدي و النفسي  -
لمختلف مراحل السن في التعليم، Ľ المعاملات الاجتماعية التي تبرز فيها شخصية الأستاذ 

  � ن التلميذ سواء بالسمو أو العكسع
أن يكون كثير الإطلاع ميالا لإĔاء معارفه، و كم من أستاذ يقف بمعلومات  -

 ƭرج فيه، و هذا غير كافي، فالتكوين الجيد يعتمد على البحوţ بالمستوى الذي
الشخصية و الإطلاع على الكتب المختصة حŕ لا يكون الأستاذ ضيق المعارف و الأفق، 

ة للخطأ إذا سأله تلاميذه أو ناقشوه، فالمعارف ليس Ůا حد و هي في šدد دائم، عرض
حراج الإ نوع من على علم بهـا، فيسبب له ربيفقد تظهر نظريات و أراء و لا يكون الم

فالمدرس الكفء هو الذي تتوافر لديه المعرفة الجيدة لمادته، و " ، و لذلǮنقصالو 
  � )95، 1997المصراتي، ( "لتلاميذه
و خبراته على ţصصه، بل يجب أن تتعدى ذلǮ  ربيأن لا تقتصر معارف الم -  

إلى اĐالات التربوية الأخرى، حŕ يساهم مساهمة اجتماعية جيĈدة في المؤسسة التربوية 
  .التي يعمل بها و خارجها في المحيط، و كذلǮ اĐالات السياسية و شŕ أحداƭ البلاد

  

و الذي يفكر جديا في المشكلات التي  المهتم بعمله، ربيو خلاصة القول أن الم
 أنهتواجهه و يتدبرها ويعيد النظر فيها، و يرجع إلى عدد مختار من الكتب و المراجع، 
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من معاني سامية و نبيلة، " المربي"مربيا بكل ما تنطوي عليه كلمة  -و لا شǮ-سيكون 
ه كرجل فني يشعر بقيمة عمله، و و إŶا يؤدي لأنه لا يؤدي عمله على وتيرة واحدة،

يتقبل التبعات العظيمة الملقاة عليه، و لذلǮ نجده يبذل قصارى جهده، ليصل إلى 
" العمل"و " المعرفة" ربيمستوى أعلى في علمه و عمله فإذا كانƪ هذه النظرة العامة للم

يها لذة و ستكون حافلة بالأشياء اŮامة، و المسائل التي يجد ف -شǮ بدونو -فإن حياته 
  ).17، 1996جرين و آخرون، ( متعة، و تشغل وقته دائما في المعرفة و العمل

  

  :الخصائǎ السلوكية و الخلقية. 3. 4
لكي يؤثر الأستاذ تأثيرا إيجابيا في تدريس مادة للتربية البدنية والرياضية على   

نشرها، خاصة في  تلاميذه و في معاملاته مع المحيط، عليه أن تتوفر فيه الخصائص المراد
 "فالأخلاق تغرس بطريقة غير مباشرة أكثر مما تعلم بطريقة التلقين"أوساط التلاميذ، 

أن الدستور ) "Barrow -بارو (، حيث يعتبر )162، 1993عبد العزيز و آخرون، (
الأخلاقي هو إحدى الخصائص الأساسية التي تميز المهنة عن الحرفة، و بوجود الدستور 

  ).79، أ 1996، الخولي( "ون Űط احترام كل المزاولين للمهنةالأخلاقي، يك
  :و من أهم الخصائص السلوكية لأستاذ التربية البدنية و الرياضية

  

فلا يكون قاسيا عليهم فينفرهم منه، و يفقد : العطف و اللين مع التلاميذ -
لتي جعل من لجوءهم إليه واستفادتهم منه، و بالتالي التأثير على الدرس و الأهداف ا

أجلها، و التي تكمن في الترويج النفسي قبل كل شيء، و هذا لا يعني أن يكون عطوفا 
فإذا كان مركزه Űترما قلده "لدرجة الضعف فيفقد احترامهم له وŰافظتهم على النظام، 

جرين و ( "يحاء يقبله الجميـع دون مناقـشـةتلاميذه في كل ما يعمل، فجميع أعماله إ
  � )185، 1996آخرون، 
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فمعاملة التلاميذ و غيرهم تحتاج إلى السياسة و المعالجة : الصبر و الأناة و التحمل -
و لا šدي معرفة سيكولوجيتهم إلاƐ إذا كان الأستاذ صبورا في معاملتهم، فالقلق و 

  �  معاملة التلاميذ دلائل الإخفاقالقنوط في
يع الحالات أنه قادر على šاوز و هي شعور الأستاذ في جم: الأمل و الثقة بالنفس -

و اقتحام ما يعترضه من مشاق و صعاب في عمله و غير عمله ما دام يعتمد على االله 
أولا، و يحاول الأخذ دائما بجميع الأسباب المشروعة للوصول إلى الأهداف المنشودة، 

كون ، و أن ي)27، 1997راشد، ( ... و من يتوكل على اƅ فهو حسبه: لقوله تعالى
أن يدرك المسؤولية التي  المربيقدوة في كل شيء و في كل الظروف، بمعŘ أنه على 
من  ينقل أخلاقه وتصرفاته ربييتحملها تمام الإدراك، و ما تتطلبه من إتقان و عناية، فالم

  � خلال العملية التربوية للنǊء
فيفقد  أن لا يكون ضيق الخلق قليل التصرف سريع الغضب،: الحزم و الكياسة -

حسنƪ معاملته لتلاميذه، و "بذلǮ إشرافه على التلاميذ و احترامهم له، و بالتالي إذا 
جرين و آخرون، ( "كانƪ ألفاظه مهذبة حسنƪ أخلاق تلاميذه و تهذيب طباعهم 

1996 ،185( �  
  � تلاميذ ما أمكنه ذلǮ من التضحياتأن يكون مهتما Şل المشاكل لل -
  � ادا و مخلصا فيهون Űبا لعمله، جأن يك -
أن يحكم بإنصاف فيما يختلف فيه التلاميذ، و لا يبدي أي ميل لأحد منهم دون  -

  � معا الجماعة، فهذا عليه و على التلميذ
  � تطيع إدخال الطرق الفنية في درسهأن يكون مبدعا لدرجة أنه يس -  
  � يمة ممارسة القواعد الصحية السلماهرا في أن يجعل الجماعة راغبة في -  
أن يكون Űترما لدينه و تقاليده الوفية، Űتشما غير مستهترا، فهو نائب اĐتمع  -  

و الأسرة في إعداد النǊء، فلا ينبغي أن يسخر بتقاليد اĐتمع و دينه و لا يمكن أن ينشأ 
Ǯالتلميذ على ذل.  
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 "قيةالأخلا و الجسمية، المعرفية"الخصائص السالفة الذكر  ربيو مŕ توفرت في الم
التحلي بما فاته من هذه  مربيفقد كملƪ شخصيته، و بلغũ ƪوها، لذا على كل 

يقف أمام كل العوائق و الصعوبات التي  -دون شǮ-الصفات، و يتفهم أهميتها فمن 
  .تواجهه بكل ثقة و عزيمة

  

  :واجبه. 5
 Dechavanne (1995)حسب ديشافان  مجموع الصفات من البداية يمكننا أن نحدد  

  :في المفاهيم الثلاƭ التالية لمربيبوي لترالتي تعرف بالواجب ال و
  ".يعلم كيف يفعل ما يفعل"،  "يعلم ما يفعل"، "يعلم"
هي القاعدة الأساسية Ůذه المفاهيم لأنه يمثل المعارف و يسمح بمعرفة : يعلم  -1

  � ميكانيزمات الظواهر
يقها على مختلف عارف و تطبهذه الم يسمح باستغلال :يفعليعلم ما  -2

  �المستويات
يعرف هذا المفهوم مختلف الصفات البيداغوجية و : يعلم كيف يفعل ما يفعل -3

  .يشمل استعمال الوسائل في أماكنها من أجل تحقيق المفهومين السابقين لأنهالأساسية 
  

فهناك واجبات عامة و : كما تتعدد واجبات أستاذ التربية البدنية في هيكلها بجانبين
  .رى خاصةأخ

  

  التربية البدنية و الرياضية ربيلواجبات العامة لما .1. 5
التربية البدنية جزء من واجباته المهنية في المؤسسة التي  ربيتتمثل الواجبات العامة لم

مديري المدارس يتوقعون من أستاذ التربية : "يعمل بها ولقد أبرزت دراسة أمريكية أن
  :البدنية ما يلي

  � الانفعالي الاتزانة تتسم بالحسم، الأخلاق و له شخصية قوي -
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  .)154، أ1996الخولي، ( معد إعدادا مهنيا جيĈدا لتدريس التربية البدنية و الرياضية -
  

  التربية البدنية ربيالواجبات الخاصة لم .2. 5
في المؤسسة، وهي متصلة بالتدريس اليومي و  بالمربي الرياضيهناك واجبات خاصة 

كما تتحدد له واجبات  .لتقدير عمله و منها التنظيم الجيد للدرس و لوازمهتعتبر مكملة 
  :اšاه أوجه النشاط الرياضي المختلفة في المؤسسة التربوية و خارجها ونذكر منها

  

  النشاط الرياضي بالمƚسسة التعليمية أوجهواجباته Ŵو . 1 .2. 5
مـن أهـم   : امج التعليمـي واجبه Ŵو أوجه النشاط الرياضي في البرن. 1. 1 .2. 5

  :الواجبات التي على أستاذ التربية البدنية المحافظة عليها في برنامجه التعليمي هي
  

لغرض تحقيق الأهداف المسطرة  :تنظيم برنامج التربية البدنية و الرياضية -أ
 أنه على المربي) 1997الخولي و آخرون، (يرى  لبرنامج التربية البدنية بصفة جيدة،

برنامج التربية البدنية و إدارته في ضوء الأغراض، وهذا يعني الاهتمام باعتبارات ţطيط "
 ، و)38. ص( "معينة، و أهمها احتياجات و رغبة الأفراد الذين يوضع البرنامج من أجلهم

و رغبات  ميولالأنشطة التي تكون البرنامج متماشية مع ذوق و "بالتالي لابد أن تكون 
  .، كما تلبي رغباتهم في اللƐعب و المرƵ)128، 1979معوض، ( "التلاميذ

  

مدرسي التربية البدنية مطلوب منم أن "إلى أنLumpkin ( Ɛ -لومبكين (أشارت 
يكونوا قادة في كل المواقف المهنية التي يخوضوĔا، فالقادة يتصفون بالإبداع و الحماس و 

ما أن نجاحهم يقاس في تحمل مسؤولية اȉخرين، والجسم و إمكانية الاعتماد عليهم، ك
و  ،)148، أ1996الخولي، ( "ضوء فعالية برامجهم في تعليم أشكال الحركة للمشاركين فيه

ذلǮ لأن مدرسي التربية البدنية يؤمنون بأدوارهم القيادية، فإĔم يحملون على عاتقهم 
  .مسؤولية نتائج البرامج التي يقودوĔا
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ف المسطرة في البرنامج وفق ţطيط كما عليه أن يبذل كل جهده لتحقيق الأهدا
و ذلǮ لأن نجاƵ الخطة و تحقيق الغرض من البرنامج العام يتوقف على  علمي صحيح،

 ƪحسن إعداد و تحضير و إخراج و تنفيذ الدرس، و في هذا الصدد كتب) ،ƪويس
أنƐ للتدريس مزايا عديدة و رسالة نبيلة تتمثل في  :حسب الخولي دائما  1991) بوتشر
ل Ůم، من خلال الارتقاء ذ بيد الشباب و الأطفال و معاونتهم لتشكيل حياة أفضالأخ

يعين و يشرف و يوجه و يرشد " بي، فالمربالصحة، و تبني أسلوب صحي سليم للحياة
، 1993عبد العزيز و آخرون، ( "و يوجهه إلى اŮدف المنشود حŕ يسهل هذا التفاعل،

195.(  
  

عرفƪ المنظومة التربوية انقلابا  :ديثة في التدريسإدخال الطرق التربوية الح -ب
كبيرا في شŕ ركائزها، كالطرق التربوية و الأهداف التي ترمي إليها، هذا الانقلاب 
الذي أوجبته الحياة المعاصرة بما فيها من معاني إنسانية كالحرية و الاستقلال للفرد في 

ا التلميذ في حالة جمود يتلقى المعلومات مجتمعه، فعلى عكس التربية التقليدية التي كان فيه
كانƪ الأساليب التقليدية تعتمد "و قد  ،و يحفظها دون إبداء رأيه أو Űاولة الإبداع فيها

على المدرس، حيث كان المدرس هو Űور العملية التربوية، أما دور الطالب فيكون 
بوفلجة و ( "ا للامتحانسلبيا، Şيث ينحصر دوره في تلقي المعارف و المعلومات و ţزينه

التربويون قديما ينظرون إلى المتعلم كوعاء يجب أن يمȌ، " ، و كان)144، 1994آخرون، 
و لا يعطون أي اعتبار إيجابي لقدراته أو ميوله أو لمبدأ مشاركته في عملية التعلم، و قد 

، )312، 1993عبد العزيز و آخرون، ( "كان المدرس يهتم بمادته أكثر من اهتمامه بتلميذه
ومع تطور العلاقة بين المدرس و التلميذ الناšة عن تطور أساليب التدريس الحديثة، التي 

اشتراك التلاميذ في الأعمال "جعلƪ العملية التربوية تركز دورها على التلميذ، كما أن 
التي يقوم بها المدرس، تنقل تدريس التربية البدنية من الشكل التقليدي إلى الشكل 

، و على الأستاذ في هذه الحالة أن لا يتجاهل )22، 1989عفاف عبد الكرŉ، ( "يثالحد
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للمتعلم تتوقف على  ابأن الإرشاد و الحرية واجب هام، إلاƐ أن الحرية الواجب إعطاƙه
  .مبلǢ احتياجه إليها في كل مرحلة من مراحل Ŷوه

  

س التربية البدنية، خاصة التربية البدنية مراعاة الأهداف الحقيقية لدر مربيكما على 
الجانب الترويحي الذي يجب أن يطغى على الدرس و بالتالي استخدام ألعاب تغير جو 
 "الملل و السأم حŕ تسمح للتلاميذ بالتعبير عن حاجياتهم و حل مشاكلهم المكبوتة

  ).79، 1983الفاندي و آخرون، (
  

و سلوكا  وكا تدريسيا معينا،و المتعلم تعكس دائما سل ربيإن عملية التفاعل بين الم
تعليميا خاصـا، وإن ما ينتج عن مثل هذه السلوكيات هو التوصل إلى الأهداف 
المطلوبة من العملية البيداغوجية، حيث يعتبر الأستاذ أو المعلم Űور الموقف التعليمي، 

جه التعلم فالأستاذ الحامل للقيم و المبادƝ و المثل العليا و الحامل للمعرفة يستطيع أو يو
   .تربويةفي المسار المناسب الذي يؤدي إلى بلوǡ التلاميذ أهداف العملية ال

  

أن يقوم بواجباته التعليمية بأفضل مستوى مهني ممكن بهدف  ربيو يفترض في الم
، كما يمكنه الاستعانة  الارتفاع بمستوى التلاميذ إلى أعلى حد تسمح به قدراتهم

ن يستخدم صوĈر و أشكال الحركات، أو عرض أشرطة بالوسائل السمعية البصرية كأ
فلقد أثبتƪ البحوƭ التجريبية أن استخدام حاسة البصر في التعلم، هو من أنجح "الفيديو، 

طرق التعليم، لذلǮ فإن العرض السمعي البصري لمادة التعلم أفضل طرق العرض و 
  ).85، 1992بسيوني و الشاطئ، ( "التوضيح

  

إن أساس تكوين شخصية الفرد  :عملية في معاملة التلاميذمراعاة الطرق ال -جـ
هي المعاملات التي يتلقاها عبر مراحل Ŷوه سواه في الأسرة أو المدرسة أو المحيط 
الخارجي، ونجاحه يتوقف على هذه المعاملات، فإن كانƪ صالحة كان صالحا و إن 

Đذا حدد العلماء و الباحثين في هذا اŮ ،سيئة كان سيء ƪال الطرق اللازمة لمعاملة كان
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الذي ينوب  ربيوالم ره لا سيما معاملة الوالـديـن لـهمالطفل عبر مختلف مراحل ع
الحق هو من  لمربيإلى أن ا) "Semonder -سيموندر( عنهما في المدرسة، و قد توصل 

يستطيع حب الأطفال، كما وجد ترابط بين حب لتلاميذه و بين حبه لنفسه وتقييمه 
هذا الأخير الذي تعظم قيمة معاملته لتلاميذه عن غيره  ،)397، 1991ميخائيل، ( "Ůا

فعليها تتوقف الأهداف التربوية، و عليها يتوقف نجاحه في إيصال معلوماته للتلميذ، مما 
و النقد و إصدار الأحكام و اكتساب الميول نحو  اكتساب مهارات التحليل" يؤدي إلى 

  ).82، 1995اللقاني و آخرون، ( "ة باهتمام و تحمسالبحث و السعي وراء المعرف
  

إن الوسائل و  :الاجتهاد في توفير و تنظيم التجهيزات و الأدوات الرياضية -د
الأدوات الرياضية هي الركيزة الأساسية لكل خطة أو برنامج، فبدوĔا لا يمكن إجراء 

لمسؤولية مطروحة على درس التربية البدنية و الرياضية بأي صفة من الصفات، و تبقى ا
الأستاذ، فهو المهتم الأول رغم أن الوسائل و التجهيز الرياضي حدد من مسؤولية الدولة 

و المكافحة من أجل توفير  حسب التشريع، و بالتالي عليه التحلي بروƵ الجدية و الصبر
  :هاالوسائل التي بواسطتها يتوصل إلى تحقيق أهدافه التربوية و التعليمية، و نذكر من

  � ةالإشراف على الملاعب و الأجهز -
-  ǚدوات مزودا بالأرفف و الدواليب لحفȌالعناية و الاهتمام بتجهيز مخزن ل

الأدوات كما يدرب بعض الطلبة على طريقة صيانة الأدوات و استعماŮا و إعادتها إلى 
  � أماكنها عقب الدرس

سواء من ناحية الحفاǙ توعية التلاميذ بطريقة استعمال كل أنواع الوسائل  -
  .عليها، أو الوقاية منها

  

  :واجبه Ŵو أوجه النشاط الرياضي الداخلي. 2. 1 .2. 5
إن الأنشطة الرياضية في المؤسسة التعليمية ليسƪ حبيسة درس التربية و الرياضية، 
بل هناك أنشطة أخرى في شكل مباريات و منافسات داخلية، كما تعتبر هذه الأنشطة 
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لإضفاء الطابع الترويحي على التلاميذ و تؤثر إيجابا على تحصيلهم الدراسي و  مجال حيوي
على علاقاتهم و تصرفاتهم، حيث تبعدهم عن المظاهر و اȉفات الغير مرغوب فيها، و 
كذلǮ تعتبر الأنشطة الداخلية المنبع الذي عن طريقه يستطيع أستاذ التربية البدنية و 

لعناصر الصالحة من بين التلاميذ الذين يمكن ضمهم و الرياضية اكتشاف المواهب و ا
الاستفادة منهم في الفرق التي تمثل المؤسسة و النوادي الخارجية، و أستاذ التربية البدنية 

  :تنتظره عدة أدوار، فهو بمثابة
  

يعتبر أستاذ التربية البدنية المسؤول عن تنظيم المنافسات الداخلية، لأنه  :ممنظ -أ
يد لذلǮ، فهو أدرى بمستوى التلاميذ في مختلف الأنشطة الرياضية، و أهم المؤهل الوح

  :مهامه كمنظم هي
عليه التعاون مع إدارة المؤسسة التعليمية على إعداد و šهيز الملاعب و الأدوات  -

  � الرياضية اللازمة لإقامة المباريات و المنافسات
  � المدرسية عنية التي تنظم الرياضةالاشتراك في اŮيئات الم -
  �م ممارسة المستفيدين من البرنامجتنظي -
  � تنظيم الاجتماعات بالمدرسة -
  �المنافساتتنظيم و إدارة المباريات و  -
  �  إدارة برامج المنطقة التعليميةالمعاونة في -
  .المساهمة في الأعمال الإدارية، إضافة إلى أعمال الامتحانات -

  

بية البدنية كمنظم أن يكون متعاونا مع اȉخرين، التر مربيفمن خلال ما سبق على 
، و الثقة المتبادلة مع التلاميذ و باقي الاحترامجاد حيوي في عمله، تربطه علاقات 

الأساتذة و الإداريين، و من الملاحǚ من خلال بعض الخبرات و الدراسات أن أستاذ 
ة إلى جوار عمله الرئيسي التربية البدنية يقوم بالعديد من الأعمال الفنية و التنظيمي

  .كمدرس للتربية البدنية
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إن عملية التدريب في الأنشطة الرياضية في المؤسسات التعليمية  :مدرب -ب
ţتلف عن خارج ذلǮ كالنوادي والمنتخبات، فهي تربوية أكثر مما هي تدريبا من أجل 

دريب الرياضي يجب الت"أن ) Krotée -كروتي (المنافسة و النتائج العالية، و Ůذا يعتقد 
) بستالوزي(و يؤيد هذا الاšاه " أن ينظر إليه على أنه شكل من أشكال التدريـس

 "عمل المدرب كأعلى مستوى لتعليم الحركات و المهارات الحركية"الذي يعرف 

، فالتلاميذ من Űيط واحد، و مستوى متقارب و هذه الوضعية )178، أ1996الخولي، (
  :كمدرب مراعاة ما يلي ربيمناسب، فعلى المتتطلب خلق جوĈ تدريبي 

أن لا ينسى بأنه يتعامل مع تلاميذ Ůم برنامج دراسي و واجبات تنتظرهم،  -
لذلǮ عليه أن يحسن اختيار التدريب في أوقاته، Şيث لا تؤثر على تأدية التلاميذ لباقي 

  � واجباتهم الدراسية و التعليمية
  � راف على سيره السليم العاديوضع النظم و قواعد العمل و الإش -
  � إعداد ترتيبات لȌيام الرياضية -
أن يجمع في تدريبه مراعاة كل الجوانب التي ţص النشاط و التلميذ معا،  -

قد  متعلميهو هو يشرف على  ربيكالجانب البدني والتقني و التكتيكي و النفسي، والم
  .بمستقبل في الميدان الرياضي يصادف عناصر ذات مواهب، بينما من يمكن التوقع Ůا

  

الرياضي الإشراف بنفسه على عملية التحكيم أثناء  المربيعلى  :حكم -جـ
المنافسات المبرمجة، فهي عملية تتطلب خصائص مهمة كالثقة بالنفس و الإلمام بالقواعد 

 أن يلموا بدرجة عالية و جيدة المربينالتي تحكم الأنشطة الرياضية المختلفة، كما على 
بالألعاب الشائعة، حŕ لا يسبب له بعض الإحراج خلال عمله، كما عليه أن يختار 
بعض التلاميذ الذين يراهم مؤهلين لمهمة التحكيم، و عليه أن يعلمهم قواعد و قوانين 
الألعاب، كما يدربهم على ذلǮ، و هذا ما يساعده على تكوين قدرات مستقبلية في 

  .التحكيم ذات مستوى مشرĈف
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إن الشكل العام و المنشود هو تحفيز هم للقيام بالمهام الـتي   :وجه اجتماعيم -د
تسند إليهم، كذلǮ يعتبر الأستاذ قدوة و Ŷوذج للسلوك الخلقي القوŉ، فبفضل توجيهاته 

  .و إرشاداته ينير للتلاميذ سبل الحياة وغرس أنبل الصفات و أũى الخصال
  

تمكن من معرفة كل خبايا ه على المربي الفيروا ان )1983الفاندي و آخرون، (أما 
التوجيه و القيادة، كما عليه معرفة و ملاحظة الوسيلة التي يستعملها التلاميذ في سبيل 
الفوز في المباريات و المنافسات الرياضية، Ľ توجيههم التوجيه التربوي الاجتماعي 

الخصم و الحكم،  راماحتالصحيح والسليم فيبعدهم عن الأخلاق الرياضية السيئة كعدم 
  .و كذلǮ التوافق مع الجماعة و عدم الحياد عنها

  

  :واجبه Ŵو أوجه النشاط الرياضي الخارجي. 3. 1 .2. 5
إن الأنشطة الرياضة بالمؤسسة التعليمية كالمباريات و المنافسات لا تقتصر بداخل 

الخارجية بين المؤسسة فقط، بل تتعدى هذا النطاق إلى خارج المؤسسة عبر المنافسات 
المؤسسات التعليمية، و الأنشطة الخارجية تعتبر الأهم من حيث التحضير المادي و 

أن يكون أكثر حذرا و احتياطا منه في النشاط الداخلي لذا  المربيالمعنوي معا، كما على 
  :عليه مراعاة ما يلي

لى أستاذ في المنافسات الخارجية التي šمع الفريق مع فرق أخرى مدرسية، يجب ع -
التربية البدنية و الرياضية الإحاطة التامة بكل المعلومات حول الفرق التي يتقابل فريقه 

  � معها، كالجوانب الصحية و السلوكية و أخذ التدابير اللازمة
عليه ألاƐ يضم الفرق الرياضية التي تمثل المدرسة في مبارياتها الخارجية إلا من يجمع  -

  � الامتياز الرياضيالامتياز الخلقي بجانب 
عليه أن يشجع الروƵ و الخلق الرياضي بين التلاميذ و عدم تركيز الاهتمام على  -

إحراز النصر في المبراة بأية وسيلة، بل الواجب هو الاهتمام ببذل الجهد و الظهور بالمظهر 
  � الرياضي اللائق
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د على الاختيار من أن يخطط لمستقبل الفرق التي تمثل المؤسسة، و بالتالي الاعتما -
  � مختلف الفئات، حŕ إذا ţرج لاعبون من سنة يجد بمن يعوضهم

أن يعمل على توفير الأدوات و الأماكن التدريبية وأن يقنع التلاميذ بمساعدته  -
Ǯعلى ذل.  

  

  :واجبه Ŵو أوجه النشاط الرياضي التروŹي. 4. 1 .2. 5
التعليمية هي العلاقات الاجتماعية إن من أهم الأشياء التي تؤثر على جو المؤسسة 

بين مختلف العناصر من أساتذة و تلاميذ و إداريين و عمال، فإن ساءت هذه العلاقة تأثر 
الجو العام وانعكس على حب التلاميذ للمؤسسة  و على تأدية الأساتذة و العمال 

الأنشطة لواجباتهم، و إذا حسنƪ حسن كل شيء، و الأنشطة الرياضية الترويحية وباقي 
الأخرى و الرحلات و التجوال هي أهم العوامل التي šعل الجو بالمؤسسة التعليمية جوا 
إيجابيا الكل فيه يؤدي واجبه، و أستاذ التربية البدنية و الرياضية له دور كبير في توفير 

  :هذا الجو و هذا وفق المهام التالية
لعناصر من التلاميذ و العمل على توفير الأدوات و الأماكن و تنظيم كل ا *

الأساتذة وفق ţطيط منظم للزمان و المكان حŕ يتسŘ لكل واحد إشباع رغباته و 
  � تحقيق هواياته

  � بالتسهيلات و المعلومات في مختلف الأنشطة المشاركتزويد  *
  .التربوية الترويحية والفسحالعمل على تنظيم و تشجيع الرحلات  *
  

  :ه النشاط الرياضي في اƄيǖواجبه Ŵو أوج. 5. 1 .2. 5
لقد كان الناس في كل جيل ينظرون إلى الأستاذ بمنظور الظاهرة الفريدة في اĐتمع 
فكان هو مصدر المعرفة، و خالق الأفكار الجديدة و الموجه الروحي و الأخلاقي و 

ظيما و خطرا من اشتغل بالتعليم فقد تقلد أمرا ع): "الغزالي(المطور، كمـا قـال 
التربية البدنية بناءا على اختصاصه  مربي، و )165، 1982إũاعيل علي، ( "يماجس
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الرياضي و مؤهلاته تنتظره مهام كبيرة و فعالة في مجال المشاركة في مختلف الأنشطة 
  : الرياضية في Űيطه المحلي و اĐتمع ككل، و من أهم مهامه هي

  

  :ريةواالمساهمة في تشجيع الممارسة الج -أ
أهم واجبات أستاذ التربية البدنية حŕ يكون ذو فعالية و تأثير على باقي  إن من

  .أفراد مجتمعه والتحلي بأخلاق و ممارسات شخصية تكون مساعدة في تأدية واجبه
  � رية بانتظام و انضباطواممارسة الأنشطة الرياضية الج *
  � ميدةالظهور بالمظهر الحسن في الشكل و الصحة و التحلي بالأخلاق الح *
ساعدة على الممارسة توعية الممارسين بأهمية استغلال كل المرافق الطبيعية الم *

  .واŮواء النقي كالغابات
  

  :المساهمة في الرياضات النخبوية -ب
إنه من الضروري على أستاذ التربية البدنية ألاƐ يبقى منحصرا في مؤسسته، و لكن 

و هنا الأمور ţتلف  ير العقلية في التسيير،يجب أن يدخل النوادي النخبوية من أجل تغي
بالنسبة لȌستاذ بين كل من درس التربية البدنية و المشاركة في الممارسات الجماهيرية و 
النخبوية، هذه الأخيرة التي تعتبر أكثر أهمية و أكثر جدية و علمية في التخطيط، و هو 

  :لاد حŕ يمكنهمؤهل بل عليه تقدŉ خدمات Ůذا اĐال الحيوي في الب
الإشراف على فرق ŵبوية و نوادي بالتدريب الفعال المراعي لكل الجوانب  *

  � العلمية و الخلقية
*  Ǯالمساهمة في حل المشاكل التي تعاني منها الرياضة النخبوية لكل الجوانب و ذل

  � بقيامه ببحوƭ و šارب شخصية
يصادفها في Űيطه حŕ تأخذ  العمل على توجيه القدرات و المواهب الشابة التي *

  .مكانتها في مجال الممارسات النخبوية
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  :أن يكون المصلƶ الاجتماعي الرياضي الصاŁ -جـ
  :و يمكن تلخيص أهم مهامه كمصلح فيما يلي  
تكوين الجمعيات و اŮيئات الرياضية و الصحية التي تعمل على نشر الوعي  *

  � الصحي في اĐتمع و الرياضي
اȉفات الاجتماعية الضارة بصحة الفرد و اĐتمع و سلامته من أثار  Űاربة *

الصفات الخلقية و  التدخين والمخدرات و باقي الرذائل، و الدعوة و الحث على التربية و
   .والتوجيه إلى الممارسة الرياضية الصحية
      

  خلاصة
في الأمة، فهو  هو القلب النابض ربيو من خلال ما سبق في هذا الفصل يتبين أنƐ الم

يؤدي دور كبير في تنشئة الجيل الصاعد الذين يعطون للمجتمع طابعا خاصا في جميع 
  .من حولهاĐالات، فبيده قد يصلح اĐتمع 

  

التربية البدنية على الخصوص من واجباته šعل اĐتمع في  ربيو قد Ļ التعرض ما لم
قيق أهدافه التي سبق التعرض إلى حاجة ماسة إليه، لذا عليه أن يسعى جاهدا لأجل تح

أن لا تفشله الأوضاع فيركن إلى اليأس و الكسل ناسيا الواجبات التي  وتحليلها، 
روƵ وطنية و إنسانية شامخة فوق أن يتحلى ب ، و كذلǮتستدعي التضحية و المثابرة

  .العوائق والكوابح الاجتماعية و حŕ الشخصية
  

يعطيه طابع الحيوية و الصحة النفسية و  أن رياضيال من المربيفاĐتمع ينتظر 
 من حولهالفعال في Űيط عمله و أسرته و  المربيالجسدية لأفراده كافة، و هو ينتظر 

والازدهار الحضاري الإنساني، و لن يتأتى هذا إلا من خلال تكوين أفراد  بشعاع التقدم
التربية البدنية و كذلǮ  الانتقاء للدراسة بمعاهد تكوين إطاراتمن هذا المثيل، و لعل 

Ǯتكوين  فيأحد الدعائم المساعدة  البرامج المعدة لذلŮ سوف مثالي Ǯؤلاء الأفراد، لذل
 .الانتقاء و برامج التكوين في التربية البدنية و الرياضيةيتطرق الباحث إلى 
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  ية للدراسةالأسس المنهج .1
لكل دراسة أو Şث علمي أسسا منهجية يبني عليها الباحث قاعدته الأساسية   

للانطلاق في عملية البحث و الدراسة، و تكون هذه الأسس المنهجية بمثابة المرشد الذي 
و المنهج هو الوسيلة الفعلية التي . يتبناه الباحث حŕ تتسم دراسته بالدقة و العلمية

حث في حل مشكلة Şثه، كما يختلف المنهج باختلاف مشكلة البحث و يستعين بها البا
أن تعقيد الظواهر و "الأهداف العامة و النوعية التي يهدف الباحث إلى تحقيقها، و 

المفاهيم و العلاقات التي تنطوي عليها العلوم الإنسانية لا يعني استحالة Şثها بالضرورة، 
  ). 28، 1987نشواتي، " (و تعقيدابل يجعل أمر هذا البحث أكثر صعوبة 

و انطلاقا من البناء النظري للبحث إلى غاية النتائج المتحصل عليها و التي تعتبر   
  .  šسيدا لكافة الخطوات التي تصاǡ من خلال هذا البحث

  

  الدراسة الاستطلاعية. 1 1.
عينات من مجتمع  3أجرى الباحث دراسة استطلاعية لاستمارات الدراسة على   

الدراسة و المتمثلة في الطلبة و الخريجين كما Ļ مقابلة و استجواب بعض أفراد هيئة 
التدريس و الكل يمثلون إلى حد كبير مفردات العينة الأصلية التي ستجرى عليها الدراسة 
الميدانية بغرض التعرف على مدى وضوƵ الأسئلة بصفة عامة، و كذلǮ قياسها للشيء 

على الأسئلة التي تسبب حرجا للمستجوبين لإعادة صياغتها  المطلوب قياسه و التعرف
  .بطريقة أخرى تبعد الحرج عن المستجوبين

    

  :كما أفادتنا هذه الدراسة الاستطلاعية من حيث
  التعرف على الميدان و مدى إمكانية إجراء هذه الدراسة� •
 التعرف على الصعوبات المحتمل مواجهتها أثناء العمل الميداني� •
على المدة التي تستغرقها المقابلة مع أفراد هيئة التدريس و كذلǮ التعرف  •

 الخ�...الاستمارة من حيث المȌ و الجمع 
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إعادة صياغة بعض الأسئلة و إقفال بعض الأسئلة الأخرى المفتوحة بعد حصر  •
  .الاحتمالات المختلفة لȎجابة عليها

  

  نوع البحث .2  1.
متعددة، أهمها ذلǮ التصنيف الذي تصنف مناهج البحث الاجتماعي بطرق   

Űمد علي (يعتمد على اŮدف الذي من أجله ترجى الدراسة، و بناءا على ذلǮ يرى 
هناك دراسات كشفية تستطيع إظهار جوانب مشكلة معينة للتوصل "أنه ) Ű1983مد، 

إلى اكتشافات جديدة يمكن أن تنطلق منها Şوثا أكثر عمقا، و دراسات أخرى وصفية 
ة تسعى إلى تحديد نطاق الظاهرة و تصور أبعادها و كشف الارتباطات بين هذه شخصي

الأبعاد، كما توجد دراسات تستهدف اختيار الفروض السببية فتحصل على بيانات 
و نظرا ). 48: ص" (يمكن الاحتكام إليها في قبول هاته الفروض لتعديلها أو رفضها

صفي التحليلي مع تدعيمه بمعطيات إحصائية لمتطلبات موضوع البحث Ļ إتباع المنهج الو
  .قصد إعطاء مدلول علمي لكل خطوة من خطوات هذه الدراسة

    
إن الديناميكية التي يتميز بها موضوع البحث اعتمدت في المنطلق على الوصف 

أو اĐموعة التي يبحث فيها، من حيث الذي يعني به الباحث بماهية الظاهرة أو الجماعة 
من خصائص الوصف كمنهج أو "لذا نجد . تكوينها، تركيبتها، وظيفتها و طبيعتها

أسلوب من طرق التحليل و التفسير بشكل علمي منظم من أجل الوصول إلى أغراض 
، و على هذا )28، 1995بوحوŰ) " ،ǉددة لوضعية اجتماعية أو مشكلة اجتماعية

ى موضوع التكوين بصفة عامة و تكوين و إعداد المربين في التربية البدنية الأساس يبق
  . بصفة خاصة من بين الاهتمامات الكبرى و الذي يستوجب نوع الدقة و الموضوعية
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  اختبار الصدق .3 1.
إن المستوى الذي يبلغه البحث من حيث الجودة لا يتوقف فقط على الاختيار   

ر الرشيد لأنسب مناهج البحث، بل مع كل ذلǮ يعتمد على الصحيح للعينة أو الاختيا
  ).48، 1997عبيد، (كفاءة الأدوات التي يستخدمها الباحث لجمع البيانات 

    

و تعتبر مقاييس الصدق من أهم المقاييس التي يحرص الباحث على مراعاتها عند 
يقصد "، و ةذاتيالقيام بالبحث ضمانا لعامل الموضوعية حŕ يمكن التحكم في العوامل ال

، و كذلǮ )146، 1993مقدم، " (بالصدق صحة الاختبار لقياس ما وضع لقياسه
و يرتكز أيضا على أنه يمكن "صلاحية الأسلوب أو الأداة لقياس ما هو مراد قياسه، 

حساب درجة الصدق عن طريق حساب نسب الاتفاق بين هؤلاء المحكمين، فكلما زاد 
على صلاحية الأداة أو الأسلوب لتحقيق أهداف هذه عدد المحكمين الذين يوافقون 

و لطبيعة ). 49، 1997عبيد، " (الدراسة، دل ذلǮ على أن نسب الصدق الظاهري عالية
هذا البحث اعتمد الباحث الصدق الظاهري لأدوات البحث و قام بعرض استمارات 

ء الأساتذة الدراسة على أساتذة Űكمين من الجزائر و بلجيكا الفرانكفونية، و هؤلا
مشهود Ůم بمستواهم العلمي و šربتهم الميدانية في مجالات الدراسة و مناهج البحث، و 

  .قام الباحث بتنفيذ ملاحظاتهم بكل دقة على الاستمارات
  

  تحكيم الاستبيان  .4 1.
   Ļ لطبيعة هذه الدراسة الميدانية فالاستبيان هو الوسيلة الأكثر مناسبة و ملائمة، و
انة بمحكين من البلدين الذين ستجرى عليهما الدراسة، و بما أن دراستنا هي الاستع

دراسة حالة فق اخترنا Űكمين من الجزائر العاصمة بالجزائر و Űكمين من مدينة لييج 
  .ببلجيكا
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 الأساتذة اƄكمون. 1. 4 1.
  :الأساتذة الذين شاركوا في تحكيم الاستبيان هم 

  :من الجزائر. أ
  .كي Űند آكلي، أستاذ بمعهد التربية البدنية بجامعة الجزائربن ع.  1
  .بوداود عبد اليمين، أستاذ بمعهد التربية البدنية بجامعة الجزائر. 2
  .نافي رابح، أستاذ بمعهد التربية البدنية بجامعة الجزائر. 3
  .ميموني نبيلة، أستاذة بالمعهد العالي لعلوم و تكنولوجيا الرياضة، الجزائر. 4
  

  : من بلجيكا -ب
  .لييج أستاذ بمعهد التربية البدنية بجامعة ، (Marc CLOES)  مارك كلوز. 1
  .لييج بجامعة بكلية العلوم الطبيةأستاذ ، (Albert Adelin)ألبير أدلان . 2
التربية  علم النفس و علوم بمعهد ةأستاذ ،(Jackeline BECKERS)جاكلين بيكيرس . 3

  .لييج بجامعة
 علم الاجتماعأستاذ بمعهد ، (Jean-François GUILLAUME )نسوا جيوم فر_جون. 4

  .لييج بجامعة
 

  المشاركة الأطرافللدراسة ومختلف  طوات الأساسيةالخ. 2
 عدة خطوات، القضايا التي نوقشƪ في هذا البحث، Ļ وضع مختلف للرد على  

 معالجةت، اعلومدوات المستخدمة لجمع المعرض الأقوم ببالنسبة لكل موضوع سن
  . ات والتحقق من دقة التحاليلعطيالم
  

   دريسالت ئةهي أعضاء التحقيق الذي أجري مع1.2. 
 إجراءطريقة  استعمالا نقدر من المعلومات، اختار أقصى للحصول على  

  . المقابلات
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   علومات و المعطياتالمستخدمة لجمع الم الأداة .1.21.
 بأĔا (Piéron, 1993) ها بيرونملية وصفهذه الع. منظمدليل مقابلة  قمنا بإعداد  

نفسها،  الأسئلةعلى  يجيبونين ستجوبجميع الم. مع المعلومات بطريقة موحدةلجستخدم ت
وبهذه . "وتحصل على نفس التفسيرات والمقابلات تتم في ظل ظروف مماثلة قدر الإمكان

ومات من خلال مع المعللج). 20: ص" (ض شفوياوعرماستبيان  إلى مانوعا نصل الطريقة
. تعتبر آمنة و Űفوظةن المعلومات التي تسجل لأ إشكالا، لا تطرƵمقابلات  إجراء

تسجيل و تدوين الإجابات على الأسئلة المغلقة ، اخترنا تسهيل هذه المهمةولكن، ل
أĔا المحور  أساسعلى  تهاصياغ أعدنا الأسئلة المفتوحة، فقط بأنفسنا على بطاقة الاستبيان

ق لحم(في المقابلة  Ļ التطرق إليها أساسية ثلاثة مواضيع. المقابلاتلإجراء هذه الأساسي 
   :وهي كاȉتي) 2-1و  1-1 :رقم

   البدنية� التربيةفي  كوينالت غاياتهداف وأ•   
   إشكالية مسابقة الدخول إلى معاهد التربية البدنية�•   
 .كوينبرامج التو مميزات خصائص •   

 

   اتعطيالم معالجة .2.2.1  
، و فتوحة š Ļميعها في فئاتالم الأسئلةالمعلومات التي Ļ جمعها من خلال   
  . الاستبيان مباشرة قمنا بمȌ الأجوبة عليها فيغلقة، الم الأسئلة، بالمقابل

 Ǣ2000(ووفقا لدين (Deing,  ،ي عبارة عن عمليةه أو البيانات اتعطيالم معالجةف 
و . تسليط الضوء على العلاقة بين مختلف هذه البياناتŰ Ľاولة  ،البيانات Ůذه وصف

  :أهمهانفذ في عدة مراحل تو معالجتها تتم

   المعطيات�تشفير ) أ   
  � المعطياتوصف ) ب  
   للمعطيات� الإحصائيالتحليل ) ج  
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  . الإحصائية الاستنتاجاتو كذلǮ تحليل نوعي للبيانات  إجراء) د  
  

في قاعدة بيانات  تشفيرهاĻ  المغلقة ئلةالأس من خلالالتي جمعƪ  المعطيات  
نظامين إحصائيين آليين و يتعلق الأمر بكل باستخدام  تهاعالجم وتمExcel( .ƪ( ةحاسوبي

الرسوم  إعداد الجداول و فيوقد ساعدت هذه الأدوات  .) (SPSSو (Statistica)من 
  . ثباتال حساب درجة إلىلا تحتاج  و. ةالبياني

  

 د منع عديمšيتيح لنا  الأخير ، هذانظام للفئات إنشاءررنا لكل سؤال مفتوƵ، ق  
تحديد وتيرة كذلǮ  المواضيع و الإجابات عنالأفكار الرئيسية في  التي تعبر عنفئات ال

قاعدة  إلى إضافتهاالتي تمƪ  و ةفئكما Ļ إعطاء رموز إلى كل . ةلئسعلى الأ الإجابات
المشاركة في هذا  مختلف اĐموعات من االإجابات المتحصل عليهلمقارنة . المعطيات
 ة، وويئالمقارنة بين النسب الم أساسعلى  الإحصائيالتحليل  قمنا باستخدام ،البحث

  . 050,: أقل من أو يساوي ف قيمة و ذات دلالة إحصائية لما تكون هامة الفروق تعتبر
  

   ثبات التحليلالتحقق من  .3. 1. 2
و من أجل  .فتوحةالم لȌسئلة الأجوبة ية تصنيفنوع راقبةلم مهم ثبات التحاليل  

Ǯالمحللين اخترنا تحليلا داخل ذل (Analyse intra analystes) . مقارنة  تحليل يتم فيهوهو
في فترتين بشرط أن يكون نفس المحلل الذي أجرى التحليل  نفسها للعينة الأسئلةتحليل 
 في بعملية التحليل نفسهباحث بقام ال ،تحليل الاستبيانات ثباتللتحقق من  و .الأول

  : فترتين 

  �  2006 جويلية، في بداية  الأولى) 1  
أواخر شـهر   السابقة وكانƪ في  نفس الاستبيانات مراجعةو Ļ فيها  الثانية ) 2  
  . 2006أوت 

  

  Bellack :: ـوفقا ل المئويةلنسب للاتفاق اصيغة  باستخدام قمنال ذلǮ، جلأو    
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  الاتفاق                                                      
 100× ـــــــــــ = نسب الاتفاق :   مثال                   

  عدم الاتفاق+ الاتفاق                                              
  

  . %85في هذا النوع من التحليل، نسبة الاتفاق تكون على الأقل 
مستجوب، و كانƪ نسبة الاتفاق عالية جدا  25ت لـ من جهتنا قمنا بترتيب الإجابا

      .)1-1(حسب الجدول  86,9 %  :حيث قدرت بـ
  

  يمثل مراقبة ثبات تحاليل الأسئلة المفتوحة الموجهة لأعضاء هيئة التدريس : )1-1(الجدول     
 الأسئلة الاتفاق عدم الاتفاق %  % %

 بلجيكا الفرانكفونية
مقابلات باللغة  10(

)سية تم تحليلهاالفرن

 
 
 
 

86,9
 
 
 
 

 
 

87,5

 7:رقمالسؤال 46 4 93,3
 9:رقمالسؤال 9 1 86,6

 11:رقمالسؤال 8 2 80,0

 12:رقمالسؤال 36 4 90,0

      
 
 

86,2

  الجزائــر 6:رقمالسؤال 70 5 93,3
لغة لمقابلة با 15(

 )العربية تم تحليلها

 9:قمرالسؤال 13 2 86,6

 11:رقمالسؤال 12 3 80,0

 12:رقمالسؤال 51 9 85,0
  

   ةللطلب بالنسبة .2 .2
 إĔاء الذين هم بصدد ةطلبال خصƪ بالنسبة للطلبة،أجريƪ اسة الميدانية التي رالد  

 ISEPKطبعا هي السنة الرابعة من التعليم الجامعي في كل   الدراسة أي سنة التخرج، و
من المدرسة العليا  AESI :السنة الثالثة لـفي جامعة الجزائر،  IEPSيج ، من جامعة لي

. العاصمة الجزائرب ISSTS :بالنسبة لـالسنة الخامسة  و لييج بمدينة (HEC) لشارلمان
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 ISEPK:ـل (Agrégation) علىلتعليم الثانوي الأل المؤهلين طلابكما قمنا باستجواب ال
  . من جامعة لييج 
  

   ياتعطالمستخدمة في Ŧع الم دواتالأ .1. 2. 2
 ).2-2و  1-2 :لحقالم(قدر من المعلومات، اخترنا استخدام الاستبيان  أكبر معلج  

  :و هي كاȉتيثلاثة مواضيع كالعادة وقد حددنا 
   

  � البدنية التربيةفي  كوينالت وغايات أهداف -  
  � إشكالية مسابقة الدخول إلى معاهد التربية البدنية -  
  . كوينبرامج الت و مميزات صائصخ -  

  

إلا أنه  دريسالت هيئة أعضاء ستخدمƪ معهي نفسها التي ا التي Ļ تناوŮا المواضيع  
Ļ و تكوينفرص توسيع نطاق البالمتعلقة  الأسئلةبعض  إزالة Ǯالمخاطر و  كذل
  .واجههايديات التي قد حالت

  

عينة ل فرنسيةال إلى العربية من الاستبيان ةترجم Ļنه أ إلى أيضا الإشارةوšدر   
هذا الاستبيان . لييجمن المدرسين من جامعة عدد ساعدة بم و ذلǮ بلجيكافي  البحث

  . في بلجيكا ISEPKمن  أستاذانصادق عليه 
  

   ياتعطتشفير الم .2. 2 .2
). اكسل( ةفي قاعدة بيانات حاسوبي اهيرشفتن كل موضوع Ļ الإجابات ع  
  . في كل استبيان بعين الاعتبار أخذتمتغير قد  118مجموع 

  

   الإحصائية ةالمعالج .3. 2. 2
، مما يسمح لنا بإنشاء (Statistica & SPSS) باستغلال برنامجين إحصائيين قمنا لقد  

  . البيانيةالجداول والرسوم  تواتر
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  ثبات التحاليل .4. 2. 2
قمنا بترتيب  بالمقابل لكن و .ثباتللرصد دقيق  إلىلا تحتاج  الأسئلة المغلقة  

تقدر  اتفاقإلى نسبة  ناوتوصل. ةطلبلل موجه استبيان 40لـ  فتوحةإجابات الأسئلة الم
  .88,4 % :بـ

  يمثل مراقبة ثبات تحاليل الأسئلة المفتوحة الموجهة للطلبة : )2- 1(الجدول        
 الأسئلة الاتفاق عدم الاتفاق % % %

 بلجيكا الفرانكوفونية
 استبيان باللغة 15(

 )الفرنسية تم تحليلهم

 
 
 
 
 

88,4
 
 
 
 

 
 

88,9

 7:رقمالسؤال 64 11 85,3
 9:رقمالسؤال 13 2 86,7

11:رقمالسؤال 14 4 93,5

12:رقمالسؤال 24 6 90,0

      
 
 

87,9

 الجزائــر 6:رقمالسؤال 107 18 85,6
للغة با استبيان 25(

 )العربية تم تحليلهم

 9:رقمالسؤال 23 2 92,0

11:رقمالسؤال 22 3 88,0

12:رقمالسؤال 43 7 86,0
  
 

   لخريجينل بالنسبة .3 .2
 المهنية في الحياة اȉن رأي أولئǮ الذين يشاركون على عرفتمن المهم جدا أن ن  

ا و Ůذا الغرض قمن. Ůم أعطاه التكوينهم الوحيدون الذين يستطيعون تحديد ما  لأĔم
دة عشر م تي تحددها، وال2005و  1996بين عام ما  الممتدة الخريجين للفترةباستجواب 

 رىالتغييرات التي š أنالاحتياطات لضمان هذه   توقد اţذ. سنوات بعد التخرج
. للخريجين الأكاديمية السابقةالخبرات  على تؤثر بشكل كبيرلا  التكوين سنويا في برامج

كوين في مجال الت جميع الأنشطة ابعلا يزال يت الخريج أنعتقد ن سنوات، 10في غضون و 
  . تلقاهالذي  كوينالتب مقارنةوالتغييرات التي أدخلƪ  الحالي
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   ياتعطالمستخدمة لجمع الم الأدوات .1. 3. 2
لطلاب مع امشابهة لتلǮ المستخدمة جمع المعطيات بالنسبة للخريجين هي طريقة   

 Ļ: 12 إضافة  بعض الأسئلة ابتداءا من السؤال رقم ط فق). 2-3و  1-3 :ق رقملحم(
  : و يتعلق الأمر بـفي Ĕاية الاستبيان 

  � كوينعلى الت الممكن إدخاŮا تغييراتال•   
  . كوينيالقدرة على اقتراƵ تغييرات على البرنامج الت•   

  

 اصالخ ترجمة الاستبيانب قمنا، ة بلجيكا الفرانكوفونيةطلب قمنا سابقا معما ك  
  . السابقةبنفس الطريقة  عليهق يصدĻ الت إلى الفرنسية و اللغة العربية منالخريجين ب
  

   عطياتتشفير الم. 2. 3. 2
 ةفي قاعدة بيانات حاسوبي ةشفرم أيضاكل موضوع كانƪ  الإجابات على  

  . في الحسبان في كل استبيان أخذتمتغير  115مجموعة ). اكسل(
  

   يةالمعالجة الإحصائ .3. 3. 2
كما Ļ استخدام . باستخدام البرامج المذكورة أعلاه Ļ معالجتهانتائج الخريجين   

دلالة الفروق لتحديد  )²كا( ينمقارنة بين بعد: التحليل  عملية في الأساليبعدد من 
  .عاتومبين اĐ الإحصائية

  

 Ļ 0.05 ≤ فالإحصائية للفروق بـ  الدلالة وضع عتبةكما .  
  

  ليلاتحثبات ال. 4. 3. 2
حددت  ،خريجينللاستبيان  40من و المتكونة فتوحة الم الأسئلة رتيب أجوبةت  

 .)3-1( الجدولحسب  88,5 % : عالية حيث قدرت بـ اتفاق نسبة
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  يمثل مراقبة ثبات تحاليل الأسئلة المفتوحة الموجهة للخريجين : )3 - 1(الجدول        
  الفرانكوفونية بلجيكا الأسئلة الاتفاق عدم الاتفاق % % %

استبيان باللغة  15(
 )الفرنسية تم تحليلهم

 
 
 
 
 

88,5
 
 
 
 

 
 

89,3

 7:رقمالسؤال 66 9 88,0
 9:رقمالسؤال 13 2 86,6

11:رقمالسؤال 14 1 93,3

      
 
 

87,7

 الجزائــر 6:رقمالسؤال 107 18 85,6
استبيان باللغة  25(

 )العربية تم تحليلهم
 9:رقمالسؤال 23 2 92,0

11:رقمالسؤال 22 3 88,0

  
  ) واقعحسب الم( العينة المدروسةوصف . 3

 ةمن بين المعاهد والمؤسسات التعليمي التربية البدنية و الرياضية تعتبر معاهد  
التربية  و إطاراتالمربين  درسين،الم تكوينسؤولية متحمل ة التي يقع عاتقها تخصصالم

التي  كوينن مراكز التأكما . ددة Ůذا التخصصالمحية كوينتالبرامج الن خلال ، مالبدنية
والقانونية المترتبة على  ، الاجتماعيةخصائصها التاريخية التي Ůامن المؤسسات  أيضاهي 

 و طريقة التنظيمتؤثر على  الأوضاعيط، هذه المحخصائص  إلى ذلǮ وبالإضافة ،وجودها
تحليل هذه الثوابƪ هي التي استخدمƪ لتحديد  إنأينا، وفي ر. كوينمضمون التعلى 

في هذا السياق، سوف نعطي لمحة تاريخية و . فسر تفرد المؤسساتتالمتغيرات التي قد 
لييج في مدينة ، واȉخران العاصمة ن في الجزائراجزائري انمعهد: الأربعةواقع بالمخاصة 

  . دراسةالبلجيكا، حيث ستجري ب
  

  في الجزائر .1. 3
   

  ). جامعة الجزائر(والرياضية  البدنية التربيةمعهد  .1. 1. 3
  العينة المدروسة
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  هيئة التدريس   أعضاء )أ
من مختلف التشكيلات، اخترنا  التدريس هيئة أعضاءكما هو الحال مع جميع   
، و المقابلة ياستخداما في البحث النوعي ه الأكثر تقنيات جمع البيانات. ةنوعيال المقاربة

 في هذه المقابلات المعلومات، و قد أجريƪلجمع  كوسيلة اخترنا المقابلة ل ذلǮلأج
   .)4 -1(الجدول  كما هو موضح في أستاذ 16مع المعهد 

  

 الذين استجوبوا بمعهد ت ب ر بجامعة الجزائر التدريس هيئة أعضاء :)4 -1( الجدول            
 المستجوب ــيـفةـــــالوǛ الخبـــــــرة

 1  مدير معهد التربية البدنية سنوات 10من  أآثر

 2  مدير الدراسات  سنوات 8

 3  أستاذ سنوات 10أآثر من 

 4 أستاذ سنوات 10أآثر من 

 5  أستاذ سنوات 10أآثر من 

 6  أستاذ سنوات 10أآثر من 

 7  أستاذ مكلف بالدروس 5  سنوات

 8 أستاذ مكلف بالدروس سنوات 10أآثر من 

 9  مكلف بالدروس أستاذ 5  سنوات

 10  أستاذ مكلف بالدروس 7 سنوات

 11  أستاذ مساعد 4  سنوات

 12 أستاذة سنوات 10أآثر من 

 13  أستاذ مساعد 4  سنوات

 14  أستاذ مساعد 4  سنوات

 15  أستاذة مساعدة 4  سنوات

 16  أستاذ مساعد 6  سنوات
  

   فترة المقابلة
  . 2006ي ريل حĔ ŕاية شهر ماأف شهرابتداء من   
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   Ŧع البيانات
أستاذ Ļ كل . من أجل تحديد مواعيد لذلǮذه المقابلة بهالمعنية  بالعينةاتصلنا   

لغتين الدورات فردية باستخدام  في المقابلة أجريƪ. موعدالحصول على إبلاغه طلبنا منه 
في  ىجر هاجميعو . نصفالساعة وال قرابةاستغرقƪ  ةمقابلكل ، )العربية والفرنسية(

ƹايجابي جد منا . 
 (22,2 %). تمƪ مقابلتهم و استجوابهم أي بمعدل 16 أستاذ 72من بين 

  

   ةالطلب) ب
بجامعة ) ر. ب. ت(ممن استجوبوا بمعهد  ةالرابع سنةفي ال طالب 54مجموع   
  . الجزائر

  
  ستبيان الافترة توزيع 

  . 2006ريل أف أواخرستبيان Ļ في الاتوزيع   
  

  Ŧع البيانات 
الجزائر لشرƵ الغرض من ب البدنية التربيةمن معهد  بأستاذين نااتصالدƝ الأمر في با  

و . جمع البيانات إطارفي  معنا تعاونالعلى المبدئية الحصول على موافقتهم كذا البحث و
 54  حصص التدريس أين Ļ توزيع الاستبيان، فقطالطلبة فيمع اجتمعوا بالفعل فقد 

  .استمارة استبيان Ļ إرجاعها
  
  الخريجون ) ج

 .)5-1(الجدول و المبين في  خريج ممن Ļ استجوابهم 64مجموع   
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  ).جامعة الجزائر( يمثل عينة خرجي معهد ت ب ر الذين تم استجوابهم :)5 -1( الجدول         
السنة ♂ ♀ المجموع

8 7 1 2005 

14 12 2  2004 

6 6 0 2003 

1 1 0 2002 

4 3 1 2001 

6 6 0 2000 

7 7 0 1999 

4 4 0 1998 

9 9 0 1997 

5 5 0 1996 

 المجموع 4 60 64

 
  ستبيان الافترة توزيع 

  . Ĕ2006اية مارس حĔ ŕاية ماي  من  
  

  ات عطيŦع الم
التي التعليمية  في المؤسسات مباشرة بالخرجين الاتصالب قمنا الأولىالخطوة  في  

الثانية،  أما الخطوة. ستمارات الاستبيانمن أجل توزيع أقصى عدد ممكن من ا بها ونعملي
أين تواجد عدد معتبر ة يالرياض امتحان البكالوريافترة  فقد قمنا بتوزيع الاستبيان خلال

استبيان ولكن استمارة  150من  أكثرع يوزĻ ت. الخريجين في مراكز تنظيم الامتحان من
Ń (42,2 %) أي بنسبة 64  نستلم سوىفي النهاية.  

  

  الجزائر بلعلوم وتكنولوجيا الرياضة  Ņاالمعهد الع .2. 1. 3
  

  العينة المدروسة
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  هيئة التدريس   أعضاء) أ
كما Ļ مع أعضاء هيئة التدريس لمعهد ت ب ر بجامعة الجزائر، أجرينا مقابلات   

   .Ĕجا نوعيا مع بعض الأساتذة و اخترنا
  

 الجزائرب (ISSTS) من ريس الذين استجوبواأعضاء هيئة التد يبين: )6 -1(الجدول                  
 المستجوب الوظيفة الخبرة

 1  أستاذة سنوات 10أآثر من 

 2  مدیر الدراسات  8  سنوات

 3  أستاذة سنوات 10أآثر من 

 4 أستاذ سنوات 10أآثر من 

 5  أستاذ سنوات 10أآثر من 

 6  أستاذ سنوات 10أآثر من 

 7  أستاذ   سنوات  8  

 8 أستاذ واتسن 10أآثر من 

 9  أستاذ 9  سنوات

 10  أستاذ مساعد 3 سنوات

 11  أستاذ مساعد 4  سنوات

 12 أستاذ سنوات 10أآثر من 
  

   فترة المقابلة
  . 2006 ريل حĔ ŕاية شهر مايأف أوائل أجريƪ منالمقابلات   

  

   اتعطيŦع الم
  ƪكان . )6 -1( ولالجد والمبينة أعلاه في أعضاء هيئة التدريسقابلات مع الم أجري

Ǯجميع المقابلات . معهم اتصال أولي لتحديد موعد لذلƪايجابي جدا أجري ƹفي منا .  
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  الطلاب ) ب
ة كبيرة في الاتصال و بووجدنا صع أننا مع العلم. Ļ استجوابهمطالبا  23مجموع   

لبة ط(التربص الميداني  فترة كان في معظمهم نلأ توزيع استمارات الدراسة على الطلبة،
  . )السنة الخامسة

  

  ستبيان الافترة توزيع 
  . 2006ريل أفالاستبيانات وزعƪ خلال شهر   

   

  ات عطيŦع الم
  . استمارة Ļ إعادتها 23 ها، ولكنعيزĻ تواستبيان استمارة  34  

  

  الخريجون ) ج
بين عامي  الممتدة خلال الفترة شخص و الذين ţرجوا 33 لقد Ļ استجواب  

  .)7 -1(الجدول  بحس 2005و  1996
  .بهمالذين تم استجوا بالجزائر (ISSTS)يمثل عينة خرجي  :)7 -1(الجدول                     

السنة ♂ ♀ المجموع

0 0 0 2005 

1  0 1  2004 

2 1 1 2003 

2 2 0 2002 

6 6 0 2001 

2 2 0 2000 

3 2 1 1999 

6 6 0 1998 

5 5 0 1997 

6 6 0 1996 

موعالمج 3 30 33
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  فترة توزيع استبيانات 
   .2006ماي  منتصف شهرريل حŕ أف بداية من  

  

  ات عطيŦع الم
حصاد . الجزائر بجامعة البدنية التربيةالتي تمƪ مع خريجي معهد  مطابقة مع العملية  

الرياضية  بالثانويةحد الزملاء الذي يعمل أالبيانات من الخريجين Ļ انجازه بمساعدة من 
المعهد العالي لعلوم و ستبيان على بعض الخريجين من الا استمارات ث وزعƪبدرارية، حي

صل إلا على نح ولكن في النهاية Ļ Ń توزيعها استبيان استمارة 98. تكنولوجيا الرياضة
 .(33,6 %) استمارة أي بمعدل 33
  
  في بلجيكا. 2. 3
  

  بجامعة لييج (ISEPK)الطبيعي والعلاج  ةالمعهد العاŅ للتربية البدني.1. 2. 3
  

   العينة المدروسة
  

   هيئة التدريس أعضاء) أ
 التي تساعدنا ات اللازمةعطيجمع الم ة، و التي أردنا من خلاŮانوعيال المقاربةاخترنا   

، اخترنا سياق، في هذا الالرياضية و البدنية التربيةين في ربالم كوينفضل لواقع تأعلى فهم 
تقنيات جمع ). 4-2الجدول (عهد بالم التدريسأساتذة من بين أعضاء هيئة سبعة 

الملاحظة  ،ةشاركالملاحظة بالم، هابينمن استخداما في البحث النوعي  الأكثرت عطياالم
أكبر قسط  لجمعة نظمالم ةقابلالم إجراءاخترنا  و بدورنا. والمقابلة ،…ة، شاركالمغير  من

  .اتعطيالم ممكن من المعلومات و
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 بجامعة لييج (ISEPK)ضاء هيئة التدريس الذين استجوبوا بمعهد التربية البدنية أع :(1-8)الجدول    
  الخبرة الوǛيفة المستجوب

  سنوات 10أكثر من   لييج بجامعة البدنية التربية معهد مدير  1
2  ƿسنوات 10أكثر من  أستا  
3  ƿسنوات 4 أستا  
4  ƿسنوات 7 مساعد أستا  
5  ƿسنوات 4 مساعد أستا  
6  ƿسنتان ةساعدم ةأستا  
7  ƿسنوات 4 مساعد أستا  

  

   المقابلةإجراء فترة 
  . 2006ري يفحĔ ŕاية ف جانفي شهرمن  اابتداء  

  

  ات عطيŦع الم
ل لأجذه المقابلة به ينالمعني بالأساتذة (email)اتصلنا بواسطة البريد الالكتروني   
الحصول  نا منهمطلبو نا بهماتصل الأساتذة الذين Ļ إعلامهم،كل . موعد لذلǮ تعيين
 فقد قام المغلقة الأسئلة بالنسبة لأجوبة. فردية بصفة أجريƪ تالمقابلا كل .موعدعلى 

 مباشرة، أما الأسئلة المفتوحة فقد Ļ تسجيلها بواسطة على الاستبيانبتدوينها الباحث 
 جد جرت في مناƹ هاجميع ، واستغرقƪ زهاء ساعة ونصف ةمقابل كل .جهاز تسجيل

فقد Ļ استجوابه عن  السابع، أما قابلاتمعهم الم ستة أساتذة أجريƪ مجموع .ايجابي
   .المهنية رتباطاتهالاستبيان بسبب ا طريق

  

   ةالطلب) ب
ليم بعد عسنة التأهيل للت من 4 السنة الرابعة و من 7 :طالبا 11لقد Ļ استجواب   

مـع هـذا    ، و نوعا مايعتبر قليلا العينةن عدد أوبالرغم من . (Agrégation) الليسانس
  . ينسجللممن ا%  61,1ل ثيم هذا العدد يمكننا أن نذكر بأن
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  ستبيان الافترة توزيع 
 مع لااتصدخلنا مباشرة في  ، 2006 جانفيالامتحانات في فترة مباشرة بعد   

  . يريففأوائل في  توزيعه Ļوقد  ،ستبيانالاتوزيع من أجل  ةالطلب
  

  ات عطيŦع الم
 السنة الرابعة لشرƵ الغرض من البحث و و ممثلل أولي مع مندوب اتصاكان لنا   

Ļ وهكذا، . اتعطيفي جمع الممعنا تعاون ال من أجل المبدئية الحصول على موافقتهكذا 
  . يامأ بأربعةبعد ذلǮ رجع وا طلبةستبيان على التوزيع الا

  

  الخريجون ) ج
 و الذين خريج 121 بين نم 31 أي، لعينة المذكورةمن ا % 25 جمع آراء Ļ لقد  

  .يوضح العينة التي Ļ استوابها )9-1(الجدول  ، وو جدنا صعوبة كبيرة في الاتصال بهم
  

 بجامعة لييج(ISEPK)  الخريجون المستجوبون من معهد التربية البدنية : ) 9-1(الجدول                  
السنة ♂ ♀ المجموع

0 0 0 2005 

7 2 5 2004 

2 1 1 2003 

5 3 2 2002 

7 4 3 2001 

3 2 1 2000 

1 1 0 1999 

1 1 0 1998 

1 0 1 1997 

4 1 3 1996 

  المجموع 16 15 31
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   ستبيانالافترة توزيع 
، و كانƪ 2006وائل مارس أحŕ  جانفي توزيع الاستبيان كانƪ ابتداءا من فترة  

   .معظمها بواسطة البريد الالكتروني كما ذكرنا سالفا
  

  ات طيعŦع الم
بسبب اŵفاض معدل العائد من الاستبيانات الموجود في معظم الدراسات التي   

مباشرة مع  نحتǮ أنرسلƪ، اخترنا أالاستبيانات التي  أساس ساليب تقوم علىأتستخدم 
بمعهد التربية  فترات التكوين المتواصل للمربينمن  أيضا Ļ الاستفادة قدو. الخريجين
حيث يتم . الاستبياناتوالتي من خلاŮا Ļ توزيع عدد من  ، لييجبجامعة  (ISEPK) البدنية

البريد الالكتروني  عن طريق وأعن طريق البريد  إما هلارسبإ الرد على هذا الاستبيان
)email( .ةالموزع 73 الـ استبيان من بين 31من جمع  اوهكذا نكون قد تمكن.   

  
  )جليي( - HEC - انلمشارل علياالمدرسة ال .2. 2. 3

  

  العينة المدروسة
  

   هيئة التدريس أعضاء) أ
  ƪسة الم أجريŨ 10 -1(الجدول  أعضاء من هيئة التدريسقابلات مع( .  
 بلييج (HEC) ن استجوبوا بالمدرسة العليا شرلمانأعضاء هيئة التدريس الذي :)10 -1(الجدول         

  الخبرة الوǛيفة المستجوب
1 ƿسنوات 10أكثر من  أستا  
  سنوات 10أكثر من  تاƿأس 2
3 ƿسنوات 10أكثر من  أستا  
4 ƿسنوات 10أكثر من  أستا  
5 ƿسنوات 3 مساعدأستا  
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   تالمقابلاإجراء فترة 
  . 2006مارس  أوائل إلى يريفف من أواخر  

  
  اتعطيŦع الم

   

، (HEC) العليا لشارلماندرسة الميعمل في  أستاذالاتصال مع دخلنا مباشرة في   
: اتصلنا مباشرة بـ. لإجراء المدرسة إدارةمن رئيس مجلس  الموافقةصول على وبعد الح

أستاذ الذين يعملون بالمدرسة كما أرسلنا Ůم دليل المقابلة عن طريق البريد  12
وفي الأخير , الالكتروني من أجل تحضيرها و كذلǮ الموافقة على الموعد المحدد لإجرائها

  .ابهم عن طريق المقابلةĻ استجو Ũ12سة أساتذة من بين 
  
  الطلاب ) ب
  ). 20= ع ( Ļ استجوابهم العليا لشرلمان ةمن المدرس) سنة التخرج(ثالثة السنة ال طلبة كل
  

   ستبيانلافترة توزيع ا
  . توزيع الاستبيانات الذي Ļ فيه ، الموعد المحدد2006 يرففي 20في   

  
  ات عطيŦع الم
أجل السنة الثالثة من  ةطلبمع كل ع ااجتم قدمن المدرسة، Ļ عين بمساعدة أستاذ  
Ƶالاستبيان أجابوا على ةالطلب. البحثالتي تتصل بالغرض من المواضيع  الاستبيان و شر 

 أيفي و الشرƵ يطلب مزيدا من التوضيح  و كنا مجندين لمن، مباشرة في قاعة التدريس
ƪهعملية إرجاع الاستبيان كان في اليوم نفسه، أي مباشرة ب. وقȌعد م. 
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   الخريجون) ج
و  Ń1996 نجد القائمة الكاملة للخريجين في الفترة بين عامي  بأنه يرذكتاليجب   

 2002الفترة بين عامي  فيخريجا  72من  14مع  الدراسةهذه  أجريƪقد فذا Ůو . 2005
  . )11-1(الجدول و الموضح في  2005و 
  

  بلييج (HEC)بالمدرسة العليا شرلمان  ستجوابهمون الذين تم اريجالخ: )11-1( الجدول          
  السنة ♂ ♀ المجموع

3 2 1 2005 

3 3 0 2004 

4 2 2 2003 

4 4 0 2002 

 المجموع 3 11 14

  
   ستبيانلافترة توزيع ا

  . 2006ريل أف حĔ ŕاية يريففشهر ابتداء من مطلع   
  

   ياتعطŦع الم
نا الكثير من ت، واجه(HEC) شارلمانة العليا الخريجين من المدرسبيتعلق فيما   

ن عدد من الاستبيانات التي إف و لȌسف،. دقيقةالالصعوبات في الحصول على عناوينهم 
وقد منخفض جدا،  )email(و عن طريق البريد الالكتروني أوصلتنا عن طريق البريد 

ة مع وهذا العدد قليل جدا بالمقارن. وزعƪ التي 33 من بيناستبيان  14 تحصلنا على
كما . (ISEPK) لييجب البدنيةخريجي المعهد العالي للتربية  المتحصل عليها من ستبياناتالا

 الذين Ļ استجوابهم هم من منطقة 33بين من  14 :ـالخريجين اليجب أن نذكر بأن عدد 
  .لييج
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  في مختلف المعاهد  العينة المدروسة. 4
تلف المعاهد التي شاركƪ في من مخ العينات جميع ŉقدسنقوم بتفي هذه الخطوة   

   .)12 -1( الجدولو التي يبينها  الدراسةهذه 
  

 التي شاركت في هذا البحث المعاهد عينة مختلف يمثل: )12 -1( الجدول
  ISEPK HEC IEPS ISSTS  اĐموع

أعضاء هيئة التدريس 12 16 5 7 40
 الطلبة 23 54  20 11 108
 الخريجون 33 64  14 31 142
 اĐموع 68 134 39 49 290

 
 
  حدود البحث. 5

كما كنا قد أشرنا سابقا، فدراستنا هذه تدخل في سياق الدراسات المقارنة أين 
الفرانكفونية، و هي  انقارن بين نظامين للتكوين في التربية البدنية في الجزائر و بلجيك

و مدينة لييج ممثلة دراسة حالة  لذلǮ فقد Ļ اختيار مدينة الجزائر العاصمة ممثلة للجزائر 
  . و دافع اختيارنا Ůاتين المدينتين بالذات هو كوننا درسنا فيهما. لبلجيكا
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  أهداف و غايات التكوين في التربية البدنية
  درجة الأهمية المرتبطة بƘحد أهداف أو غايات تكوين المربين في التربية البدنية. 1

، الجداول 1:الإطار سوف نقوم بتحليل الإجابات على الأسئلة المغلقة رقمفي هذا      
) غير مهم على الإطلاق( 1إلى ) مهم جدا( 4أين القيم ممثلة بدرجة الأهمية على مسار 

يخص أعضاء هيئة التدريس، أما الجداول المعبر عنها بالنسب المئوية ţص إجابات الطلبة 
لمدروسة الذين اختاروا أحد الاقتراحات من بين الأكثر و الخريجين من مختلف المعاهد ا

  ).مهم+ مهم جدا (أهمية، بمعŘ اȉراء الايجابية 
  
  سأعضاء هيئة التدري .1. 1
  :تحليل حسب المعاهدال )أ

  يمثل آراء أعضاء هيئة التدريس حول أهداف التكوين في التربية البدنية: )1-2(الجدول      
   المعاهــــد

لأعضاء هيئة التدريس  المناسبة نسب الآراء
 حول الفقرات المقترحة

 
p 

HEC 
Liège 
Max/4 

ISEPK  
Liège  
Max/4 

ISSTS 
Alger 
Max/4 

IEPS 
Alger  
Max/4 

 الحصول على كفاءات مهنية 3,62  3,66 3,42 3,6 0,77
ر   . ب.  توسيع التحصيل النظري بالنسبة لممارسة  ت 3,5 3,41 3,57 3,8 0,53
 الوصول بالخريجين إلى مستوى محدد من الممارسة  2,81 2,75 3 3 0,16
 الوصول بالخرجين إلى مستوى محدد من اللياقة البدنية 2,37 2,66 2,85 2,2 0,75
 إيصال الخرجين إلى مستوى حركي محدد 2,37 3,16 2,85 2,6 0,22
 بيداغوجيةالحصول على كفاءات  3,37 3,66 3,14 3,6 0,33
  )المعاملة(اكتساب كفاءات في ميــدان العلائق  3,18 3,75 2,71 3,2 0,15
 اكتساب كفاءات علمية 3,43 3,75 3,14 3 0,50

 

درجة الأهمية المرتبطة بأهداف و غايات التكوين في التربية البدنية التي وافق عليها   
فقرات المقترحة، و هذا ما يدل أعضاء هيئة التدريس لجميع المعاهد مرتفعة جدا لكل ال

حقيقة على أن الخبرات التي Ļ اقتراحها šمع بالفعل الأهداف و الغايات لتكوين المربين 
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توسيع التحصيل النظري بالنسبة : "و من أهم الفقرات الأكثر درجة. في التربية البدنية
، "فاءات مهنيةالحصول على ك"و " اكتساب كفاءات علمية"، "لممارسة  التربية البدنية

 عن طريق تدعوا الطلبة"أĔا  على Perrenoud (2002)  -هذه الأخيرة حسب بيرونو 
سائل من أجل المعرفة، و هذا لا يعني أننا لا نحتاج إلا لمعطيات و نرفض كل و  عدة

النظريات، و لكن نبحث أساسا لتوسيع مصادرها و منابعها من أجل النشاط و إثبات 
هذه الفقرات تعتبر من بين الاقتراحات المختارة و بدرجة أهمية عالية ). 88: ص" (اŮوية

Ļ كما أننا. اقتراحها من جميع أعضاء هيئة التدريس للمعاهد الأربعة Ń  فروق  أيةنسجل
  . ذات دلالة إحصائية بين إجابات أساتذة كل المعاهد

    
ا أخذنا بعين و هي قيمة عالية جدا، إذ 2,20 و ,803متوسط الفقرات كان بين   

  .4 الاعتبار الدرجة القصوى هي
  
  :تحليل حسب البلدانال) ب
 يمثل آراء أعضاء هيئة التدريس حول أهداف التكوين في التربية البدنية: )2-2(الجدول       

لأعضاء هيئة التدريسالمناسبةنسب الآراء البـلـــــدان
  حول الفقرات المقترحة

P 
  بلجيكا
Max/4 

  الجزائر
Max/4  

 الحصول على كفاءات مهنية 3,64 3,51 0,39
ر   . ب.  توسيع التحصيل النظري بالنسبة لممارسة  ت 3,45 3,66 0,24
 الوصول بالخريجين إلى مستوى محدد من الممارسة  2,78 3,00 0,09
 الوصول بالخرجين إلى مستوى محدد من اللياقة البدنية 2,76 2,52 0,69
 إيصال الخرجين إلى مستوى حركي محدد 2,76 2,72 0,29
 الحصول على كفاءات بيداغوجية 3,51 3,37 0,25
  )المعاملة(اكتساب كفاءات في ميــدان العلائق  3,46 2,92 0,21
 اكتساب كفاءات علمية 3,59 3,07 0,18
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ما للتحليل النتائج المتحصل عليها من خلال التحليل حسب البلدان هي مطابقة تما
المرتبطة بأهداف و غايات التكوين في التربية  درجة الأهميةف و بالتالي حسب المعاهد،

. مرتفعة جدا لكل الفقرات المقترحة للبلدينالبدنية التي وافق عليها أعضاء هيئة التدريس 
Ń بالجزائر  عضاء هيئة التدريسفروق ذات دلالة إحصائية بين إجابات أ أيةنسجل  كما

و هي قيمة عالية  2,52 و ,663متوسط الفقرات كان بين  .لجيكا الناطقة بالفرنسيةو ب
   .4 جدا، إذا أخذنا بعين الاعتبار الدرجة القصوى هي

  
  الطلبة. 2. 1

  :تحليل حسب المعاهدال  ) أ
  

  يمثل آراء الطلبة حول أهداف و غايات تكوين المربين في التربية البدنية: )3 - 2(الجدول     

  

عدد مهم جدا من طلبة مختلف المعاهد المشاركة في هذا البحث أجابوا بدرجة   
بين الفقرات أو العبارات المقترحة بشأن أهداف و غايات تكوين المر لأهمية جد عالية لك

هذه الأخيرة تتميز " الحصول على كفاءات مهنية"في التربية البدنية و بأعلى نسب مئوية، 

   ــدالمعاهــ
للطلبة حول الفقرات  المناسبةنسب الآراء 

 المقترحة
 
p 

HEC 
Liège 

% 

ISEPK  
Liège  

%  

ISSTS 
Alger 

%  

IEPS 
Alger  

%  

 الحصول على كفاءات مهنية 78,3 92,6 72,7 100 0,03
ر   . ب.  توسيع التحصيل النظري بالنسبة لممارسة  ت 87 78,3 100 85 0,38
 الوصول بالخريجين إلى مستوى محدد من الممارسة  83,3 91,3 72,7 75 0,43
 الوصول بالخرجين إلى مستوى محدد من اللياقة البدنية 85,2 87 81,8 80 0,99
 إيصال الخرجين إلى مستوى حركي محدد 66,7 60,9 81,8 90 0,12
 الحصول على كفاءات بيداغوجية 81,5 91,3 72,7 100 0,09
  )المعاملة(اكتساب كفاءات في ميــدان العلائق  56,5 88,9 63,6 100 0,001
 اكتساب كفاءات علمية 87 82,6 72,7 45 0,002
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بوجود فروق ذات دلالة إحصائية بين التكوين الجامعي و التكوين الغير جامعي، و هذا 
بالغة و  ةالفرق يبين أن التكوين الغير جامعي بالنسبة لمعهدي الجزائر و بلجيكا يعطي أهمي

و يتبع هذا الترتيب حسب درجة . لوضوƵ للتكوين المهني في البرامج التدريسيةشديدة ا
هذه العبارة عبر � "ر. ب. توسيع التحصيل النظري بالنسبة لممارسة ت: "الأهمية بـ

ƪم يتلقون كم هائل من  عنها جميع طلبة المعاهد المشاركة، ويبين في نفس الوقĔأ
و يلاحǚ كذلǮ . صة بالأنشطة البدنية و الرياضيةالمعلومات النظرية الجد مهمة و الخا

العليا شرلمان  ةأنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الفقرتين الأخيرتين، فطلبة المدرس
العبارات المتعلقة  نيختلفون إحصائيا و بدرجة كبيرة من الأهمية بشأ (HEC)بلييج 

 اتقدان العلااب كفاءات في ميكتسكإ"بالخبرات المرتبطة بالتكوين في التربية البدنية 
العمل على : "و يختلفون إحصائيا و بدرجة أقل من الأهمية بالنسبة لـ" )المعاملة(

  ".اكتساب كفاءات علمية
  
  تحليل حسب البلدانال) ب
  

  يمثل آراء الطلبة حول أهداف و غايات التكوين في التربية البدنية: )4 - 2(الجدول         
  البـلـــــدان

للطلبة حول الفقرات  المناسبةلآراء نسب ا
 المقترحة

P  
 ـا بلجيكـ
(%) 

  رـالجزائ
  (%)  

 الحصول على كفاءات مهنية  88,3 90,3 0,76
ر   . ب.  توسيع التحصيل النظري بالنسبة لممارسة  ت 84,4 90,3 0,42
 مارسة الوصول بالخريجين إلى مستوى محدد من الم 85,7 74,2 0,15
 الوصول بالخرجين إلى مستوى محدد من اللياقة البدنية 85,7 80,6 0,51
 إيصال الخرجين إلى مستوى حركي محدد 64,9 87,1 0,02
 الحصول على كفاءات بيداغوجية 84,4 90,3 0,42
  )المعاملة(اكتساب كفاءات في ميــدان العلائق  79,2 87,1 0,34
 ات علميةاكتساب كفاء 85,7 54,8 0,001

D
oc

um
en

t  
   

té
lé

ch
ar

gé
   

  d
ep

ui
s 

   
w

w
w

.p
ns

t.c
er

is
t.d

z 
   

C
E

R
IS

T



 121

طلبة الجزائر و بلجيكا الذين هم بصدد إĔاء تكوينهم، أثبتوا أهمية الكفاءات 
مثل التحليل حسب . المرتبطة بأهداف و غايات التكوين في التربية لبدنية و الرياضية

الحصول على ": و بلجيكا الفرانكوفونية أعطوا أهمية أكبر لـ رالمعاهد، طلبة الجزائ
و المبين " ر. ب.  ممارسة  تإلى  توسيع التحصيل النظري بالنسبة"و " كفاءات مهنية

الوصول "طلبة بلجيكا الناطقة بالفرنسية أعطوا أهمية بالغة إلى . )4-2(أعلاه في الجدول 
: حيث أين يختلفون مع نظرائهم الجزائريين" بالخرجين إلى مستوى Űدد من اللياقة البدنية

طلبة في إعطاء درجة الأهمية لاكتساب كفاءات كما اختلفƪ آراء ال. )0.02 = ف(
علمية حسب المعاهد، اختلفوا أيضا حسب البلدين، أين الجزائريين أعطوا أهمية أكبر و 

   )0،001= ف(اختلفوا مع البلجيكيين حيث 
    

 نالخريجو. 3. 1
 
  تحليل حسب المعاهدال) أ

  في التربية البدنيةالمربين ن تكوييمثل آراء الخرجين حول أهداف و غايات : )5 -2(الجدول 
   المعاهــــد

للمتخرجين حول الفقرات  المناسبةنسب الآراء 
 المقترحة

 
p 

HEC 
Liège 

% 

ISEPK  
Liège  

%  

ISSTS 
Alger 

%  

IEPS 
Alger  

%  

 الحصول على كفاءات مهنية 76,6 87,9 90,3 100 0,08
ر   . ب.  ة لممارسة  تتوسيع التحصيل النظري بالنسب 85,9 69,7 83,9 85,7 0,24
 الوصول بالخريجين إلى مستوى محدد من الممارسة  82,8 84,8 83,9 85,7 0,99
 الوصول بالخرجين إلى مستوى محدد من اللياقة البدنية 81,3 69,7 74,2 78,6 0,61
 إيصال الخرجين إلى مستوى حركي محدد 75 78,8 87,1 85,7 0,52
 الحصول على كفاءات بيداغوجية 81,3 81,8 80,6 100 0,36
  )المعاملة(اكتساب كفاءات في ميــدان العلائق  25 72,7 45,2 100 0,000
 اكتساب كفاءات علمية 76,6 90,9 77,4 50 0,02
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خريجو مختلف المعاهد يتفقون و يثبتون هم أيضا أهمية الكفاءات المرتبطة بأهداف 
مثل نتائج التحليل الذي أجري مع الطلبة، خريجي . بية البدنيةو غايات التكوين في التر

العمل :"بلييج أعطوا أهمية معتبرة للاقتراحات المتعلقة بـ(HEC) رسة العليا شارلمان  دالم
، و "العمل على الحصول على كفاءات بيداغوجية"، "على كفاءات مهنية الحصولعلى 

العمل على :"لـ أقل أهمية بالنسبةبفرق ذو دلالة إحصائية لكن بدرجة عبروا و 
بجامعة لييج و معهدي الجزائر  (ISEPK)مقارنة بخريجي معهد " اكتساب كفاءات علمية

  ).5-2: الجدول(
  

  تحليل حسب البلدانال) ب
  

  في التربية البدنيةالمربين تكوين يمثل آراء الخرجين حول أهداف و غايات  :)6 - 2(الجدول         
  البـلـــــدان

 للمتخرجين حول الفقرات المقترحة المناسبةسب الآراء ن
P  بلجيكـــــا

(%) 
 رــــالجزائ

  (%)  
 الحصول على كفاءات مهنية 80,4 93,3 0,04
ر      . ب.  توسيع التحصيل النظري بالنسبة لممارسة  ت 80,4 84,4 0,56
 محدد من الممارسة  الوصول بالخريجين إلى مستوى 83,5 84,4 0,89
 الوصول بالخرجين إلى مستوى محدد من اللياقة البدنية 77,3 75,6 0,82
 إيصال الخرجين إلى مستوى حركي محدد 76,3 86,7 0,15
  الحصول على كفاءات بيداغوجية 81,4 86,7 0,44
  )المعاملة(اكتساب كفاءات في ميــدان العلائق  41,2 62,2 0,02

 اكتساب كفاءات علمية 81,4 68,9 0,09

نفس المعطيات السابقة التي Ļ تسجيلها في التحليل حسب المعاهد، إلا أنه في 
التحليل حسب البلدان سجلنا وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين خريجي المعاهد 

العمل : "البلجيكية ونظيرتها الجزائرية، حيث أعطى خريجي بلجيكا درجة أهمية عالية لـ
العمل "، وكذلǮ )0.02= ف(أين " )المعاملة(كفاءات في ميدان العلائق اكتساب  على

، هذه الأخيرة التي حسب رأي )0.04= ف(، أين "الحصول على كفاءات مهنيةعلى 
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المربي خلال فترة تكوينه يعتبر التربص الميداني : "الذي يقول أن Piéron (1993)بيرون 
: ص" (لدراسية و الأكثر دلالة في تكوينه المهنيالتربوي كأنه الفترة المهمة جدا في حياته ا

124.(  
درجة الأهمية المرتبطة بƘحد أهداف و غايات التكوين في التربية البدنية : استنتاج

  )سƚال مغلق(
من خلال ماسيق، نلاحǚ أن معظم العينة المستجوبة من مختلف أنواع التكوين  

يوافقون بدرجة عالية لمعظم) لفرانكوفونيةالجزائر و بلجيكا ا(في التربية البدنية للبلدين 
.الفقرات المقترحة، و التي تتعلق مباشرة بأهداف و غايات التكوين في التربية البدنية
من بين العينة المستجوبة، أعضاء هيئة التدريس لمختلف المعاهد الذين أعطوا أهمية بالغة

رفهم، الطلبة وافقوا و بدرجةمن ط. لكل الفقرات المقترحة مقارنة بالطلبة و الخريجين
".العمل على اكتساب خبرات و كفاءات مهنية: "أهمية عالية خاصة الفقرة المتعلقة بـ

كما سجلنا فروق ذات دلالة إحصائية في النتائج بين الذين تابعوا تكوينا جامعيا و
معهدينالذين تابعوا تكوينا غير جامعيا، هذه الفروق بينƪ أن التكوين الغير جامعي لل

أعطوا أهمية بالغة للتكوين المهني و التربص الميداني في البرامج يالجزائري و البلجيك
التدريسية المعدة للتكوين، هذا الأخير أثبƪ فعليا من طرف الخريجين من خلال وجود
فروق ذات دلالة إحصائية بين البلدين و بدرجة أهمية واضحة لمعظم الفقرات عند

  .انكوفونيةخريجي بلجيكا الفر
  
  درجة أهمية البرامج الدراسية المكرسة لتكوين الطلبة للمهن المتعلقة بالرياضة. 2

الجداول أين . )2(: ، سوف نقوم بتحليل أجوبة الأسئلة المغلقة رقمفي هذا الإطار  
القيم معبر عنها بالنسب المئوية تتعلق بƖراء مختلف العينات المشاركة في هذه الدراسة 

مهم (ء هيئة التدريس، الطلبة و الخريجين الذين اختاروا لكل فئة درجة أهمية سواء أعضا
  .كƖراء ايجابية) مهم+ جدا 
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  سأعضاء هيئة التدري. 1. 2
  تحليل حسب المعاهدال) أ

  الآراء المتجاوبة مع أهمية البرامج الدراسية المكرسة لتكوين الطلبة للمهن الرياضية: )7 -2(الجدول       
لأعضاء هيئة التدريسالمناسبةنسب الآراء  ـدالمعاهـــ

  حول الفقرات المقترحة
p 

HEC 
Liège 

%  

ISEPK  
Liège  

% 

ISSTS 
Alger 

%  

IEPS 
Alger 

% 
 )سنة12-6(تعليم التربية البدنية والرياضية في الابتدائي 43,8 33,3 14,3 100 0,02
 )سنة15-12(ة في المتوسǖتعليم التربية البدنية والرياضي 50 75 57,1 100 0,17
 )سنة18-15(تعليم التربية البدنية في الثانوي 100 93,8 100 20 0,000
0,003 0 71,4 91,7 68,9 Ņسنة18أكثر من(تعليم التربية البدنية في التعليم العا( 
 دروس علم النفس الحركي 75 100 85,7 80 0,32
 ...)التدريب� التحضير البدني(ياضةالتدخلات في الر 37,5 100 100 40 0,001
  التدخلات في المواد ƿات الطابع التروŹي 25 75 28,6 20 0,03
 إنتاج� توزيع أو بيع الوسائل الرياضية 6,3 0 0 0 0,67
 تسيير المرافق الرياضية 6,3 91,7 28,6 0 0,000
 ...)ركيةتƘخر ƿه�ř إعاقة ح(تƘطير الفئات الخاصة 6,3 50 14,3 80 0,004
 ... )مربي� إداري�(التعليم خارج ت ب ر 6,3 16,7 0 0 0,48
 ....)المصاŁ  الخاصة بالرياضة�(الإدارة الرياضية  12,5 25 0 0 0,001
 )بعد التكوين التكميلي(المدلǮ البدني  6,3 75 57,1 0 0,000
0,00 100 71,4 83,3 6,3 ƶطير المسابƘمراقبة و ت 
 ...)بعثات طبية� بنوك� تƘمين(ميادين الخدمات  0 16,7 0 0 0,17

معظم أعضاء هيئة التدريس لمختلف المعاهد صرحوا و بدرجة أهمية جد مرتفعة 
لتكوين " )سنة 18 -15( تعليم التربية البدنية في الثانوي:"بأن برامج التدريس كرسƪ لـ

ريس الخاص بالتكوين هذه الأهمية اتضحƪ عند أعضاء هيئة التد. الطلبة للمهن الرياضية
. بالنسبة للمعهدين الجزائري و البلجيكي )% 100(: الجامعي و بنسبة مئوية قدرت بـ

 بجامعة لييج و (ISEPK)هذا الاختيار يؤكد أن البرامج التدريسية في المعهدين السابقين 
(IEPS)  لطور بجامعة الجزائر تركز على إعداد الطلبة خصوصا لتعليم التربية البدنية في ا
، "دروس علم النفس الحركي: "هذا الاختيار أتبع حسب الدرجة في الأهمية بـ. الثانوي
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هذا الأخير عبر عنه و بدرجة عالية من الأهمية أغلبية أعضاء هيئة التدريس لجميع 
، )"سنة 15-12(تعليم التربية البدنية والرياضية في المتوسط "أما فيما يخص . المعاهد

ة التدريس للمدرسة العليا شارلمان بلييج أهمية جد مرتفعة بنسبة أعطى له أعضاء هيئ
، هذه النسبة تبدو حقيقية، لأنه في هذه المدرسة برامج التدريس تعطي الأولوية )% 100(

  .Ůذه الغاية
  
  تحليل حسب البلدانال) ب
 الطلبة للمهن الرياضيةالآراء المتجاوبة مع أهمية البرامج الدراسية المكرسة لتكوين : )8 - 2(الجدول     

لأعضاء هيئة التدريس حول الفقرات  المناسبةنسب الآراء  البـلـــــدان
ــابلجيكـ  P المقترحة

(%) 
 رــــالجزائ

   (%)  
 )سنة12 -6(تعليم التربية البدنية والرياضية في الابتدائي  39,3 50,0 0,53
 )سنة 15-12(المتوسǖ  تعليم التربية البدنية والرياضية في 60,7 75,0 0,38

  )سنة 18 -15(تعليم التربية البدنية والرياضية في الثانوي  96,4 66,7 0,009
0,02 41,7 78,6  Ņسنة 18أكثر من (تعليم التربية البدنية والرياضية في التعليم العا(
 دروس علم النفس الحركي 85,7 83,3 0,84
 ...)ريب� التحضير البدني التد(التدخلات في الرياضة  64,3 75,0 0,50
  التدخلات في المواد ƿات الطابع التروŹي 46,4 25,0 0,20
 إنتاج� توزيع أو بيع الوسائل الرياضية 03,6 00 0,50
  تسيير المرافق الرياضية  42,9 16,7 0,11
  ...)تƘخر ƿه�ř إعاقة حركية(تƘطير الفئات الخاصة  25,0 41,7 0,29
 ... )مربي� إداري� (م خارج ت ب ر التعلي 10,7 00 0,23
 ....)المصاŁ  الخاصة بالرياضة�(الإدارة الرياضية  35,7 00 0,01
 )بعد التكوين التكميلي(المدلǮ البدني  35,7 33,3 0,88
0,01 83,3 39,3 ƶطير المسابƘمراقبة و ت  
 ...)بعثات طبية� بنوك� تƘمين(ميادين الخدمات  07,1 00 0,34

الفروق . المعاهدحسب  المسجلةنفس النتائج  ى تقريباعطأ انحسب البلد التحليل    
تعليم ) "8- 2: الجدول( ذات الدلالة الإحصائية الملاحظة بين العبارات المقترحة من خلال
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تعليم التربية البدنية والرياضية في "و )" سنة 18 -15(التربية البدنية والرياضية في الثانوي 
المعبر عنها من  بين القيم العليافروق في اȉراء تهذه ال)". سنة 18من  أكثر(التعليم العالي 

في بلجيكا  عبارةŮذه ال همية الأقلالأ درجة .في الجزائر دريسالت هيئة أعضاء طرف
 آخر إحصائيفرق . شارلمان عليادرسة البالم دريسالت هيئة فرادالفرانكوفونية كانƪ لأ

 ابلجيكو الذي يمكن قوله أن أعضاء هيئة التدريس ب "مراقبة و تأطير المسابح" بالنسبة
 ويةالمئ النسبةهذه . ينالجزائريبنظرائهم  مقارنة كوينالت فياكبر Ůذا الجانب  أهمية أعطوا

  .المسابحالمنشƖت الرياضية في الجزائر وخاصة  بالنقص الكبير في هايمكن تفسير المنخفضة

  
  الطلبة. 2. 2
  تحليل حسب المعاهدال) ب

  الآراء المتجاوبة مع أهمية البرامج الدراسية المكرسة لتكوين الطلبة للمهن الرياضية: )9 -2(لجدول ا 
للطلبة حول الفقراتالمناسبةنسب الآراء  المعاهــــد

  المقترحة
p  HEC 

Liège 
% 

ISEPK  
Liège 

%   

ISSTS 
Alger 

% 

IEPS 
Alger  

% 
 )سنة12-6(بدنية والرياضية في الابتدائيتعليم التربية ال 11,1 11,1 18,2 80 0,000
0,000 95 36,4 20,4 20,4 ǖسنة15-12(تعليم التربية البدنية والرياضية في المتوس( 
 )سنة18-15(تعليم التربية البدنية في الثانوي 100 100 90,9 25 0,000
0,001 15 63,6 61,1 61,1 Ņسنة18كثر منأ(تعليم التربية البدنية في التعليم العا( 
 دروس علم النفس الحركي 74,1 74,1 81,8 80 0,25
 ...)التدريب� التحضير البدني(التدخلات في الرياضة 83,3 83,3 72,7 40 0,000
  التدخلات في المواد ƿات الطابع التروŹي 33,3 33,3 45,5 35 0,02
 إنتاج� توزيع أو بيع الوسائل الرياضية 13 13 9,1 0 0,40
 تسيير المرافق الرياضية 18,5 18,5 63,6 10 0,000
 ...)تƘخر ƿه�ř إعاقة حركية(تƘطير الفئات الخاصة 14,8 14,8 9,1 75 0,000
 ... )مربي� إداري�(التعليم خارج ت ب ر 14,8 14,8 0 20 0,48
 ....)المصاŁ  الخاصة بالرياضة�(الإدارة الرياضية  14,8 14,8 54,5 20 0,000
 )بعد التكوين التكميلي(المدلǮ البدني  37 37 54,5 10 0,000
0,000 85 72,7 22,2 22,2 ƶطير المسابƘمراقبة و ت 
 ...)بعثات طبية� بنوك� تƘمين(ميادين الخدمات  5,6 5,6 18,2 0 0,24
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، يتبين لنا من الوهلة الأولى وجود فروق ذات )9 -2(من خلال ملاحظة الجدول   
مثل . بين جميع الطلبة لمختف المعاهد المشاركة في معظم الفقرات المقترحةدلالة إحصائية 

 تعليم التربية البدنية في الثانوي"أعضاء هيئة التدريس، الطلبة عبروا و بدرجة أهمية عالية 
هذا الاقتراƵ أتبع حسب . بلييج (HEC)إلا طلبة المدرسة العليا شارلمان " )سنة 18 -15(

و الذي عبر ...)" التدريب، التحضير البدني (لتدخلات في الرياضة ا: "درجة الأهمية بـ
حيث قدرت هذه النسبة  (ISSTS)عنه طلبة المعهد العالي لعلوم و تكنولوجيا الرياضة 

.  ، هذا الاختيار يظهر حقيقة خصوصية التكوين نحو التدريب الرياضي(7 ,75 %): بـ
حصائية مسجل من طرف طلبة المدرسة كما نشير في الأخير إلى وجود فرق ذو دلالة إ

 15-12(تعليم التربية البدنية والرياضية في المتوسط "بلييج ويخص  (HEC)العليا شارلمان 
  )".       سنة
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  تحليل حسب البلدانال) ب
 لمهن الرياضيةالآراء المتجاوبة مع أهمية البرامج الدراسية المكرسة لتكوين الطلبة ل: )10 -2(الجدول       

 البـلـــــدان
 حول الفقرات المقترحة للطلبة المناسبةنسب الآراء 

P  اكــبلجي 
(%) 

  رـــالجزائ
  (%)  

 )سنة12 -6(تعليم التربية البدنية والرياضية في الابتدائي  10,4 58,1 0,000
0,000 74,2 31,2  ǖسنة 15-12(تعليم التربية البدنية والرياضية في المتوس( 
  )سنة 18 -15(تعليم التربية البدنية والرياضية في الثانوي  90,9 48,4 0,000
0,002 32,3 64,9  Ņسنة 18أكثر من (تعليم التربية البدنية والرياضية في التعليم العا(
 دروس علم النفس الحركي 68,8 80,6 0,21

 ...) التدريب� التحضير البدني(التدخلات في الرياضة  87,0 51,6 0,000
  التدخلات في المواد ƿات الطابع التروŹي 44,2 38,7 0,60
 إنتاج� توزيع أو بيع الوسائل الرياضية 13,0 03,2 0,12
  تسيير المرافق الرياضية  35,1 29,0 0,54

  ...)تƘخر ƿه�ř إعاقة حركية(تƘطير الفئات الخاصة  16,9 51,6 0,000
 ... )مربي� إداري� (التعليم خارج ت ب ر  15,6 12,9 0,72
 ....)المصاŁ  الخاصة بالرياضة�(الإدارة الرياضية  29,9 32,3 0,80
 )بعد التكوين التكميلي(المدلǮ البدني  53,2 25,8 0,01

0,000 80,6 33,8 ƶطير المسابƘمراقبة و ت  
 ...)بعثات طبية� بنوك� تƘمين(ميادين الخدمات  06,5 06,5 

الطلاب من البلدين ţتلف اختلافا آراء غالبية  أنين بي انالتحليل حسب البلد
. لمعاهدا حسبللتحليل مطابقة  هي وة، المقترحالعبارات رب جميع اكبيرا في ما يق

تعليم التربية البدنية " الأهميةدرجة عالية جدا من و ب عبرواكلا البلدين  فيطلاب ال
 درجة Ƶ في الترتيب من حيثقتراهذا الا ليوي ")سنة 18 -15(والرياضية في الثانوي 

و العبارات الأخرى ". التدخلات في الرياضة"و " دروس علم النفس الحركي" الأهمية
 أعلاه إليهاالتي اشرنا  عباراتبالمقارنة مع الأهمية أقل درجة ب المقترحة فقد عبر عنها

 الفرانكوفونيةطلاب بلجيكا في اختيار  كذلǮ ملحوǙ فرق إحصائي). 01-2 :الجدول(
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، فطلبة بلجيكا كانƪ ")سنة 15- 12(تعليم التربية البدنية والرياضية في المتوسط " :لـ
  ).٪ 31،2(مقارنة مع الجزائريين  )٪ 74،2(عالية جدا  ةآرائهم الايجابي

  
  الخريجون. 3. 2
  تحليل حسب المعاهد) أ

  ين الطلبة للمهن الرياضيةالآراء المتجاوبة مع أهمية البرامج الدراسية المكرسة لتكو: )11 -2(الجدول 
للمتخرجين حول الفقراتالمناسبةنسب الآراء   المعاهــــد

  المقترحة
p 

HEC 
Liège 

% 

ISEPK  
Liège  

% 

ISSTS 
Alger 

% 

IEPS 
Alger  

% 
 )سنة12-6(تعليم التربية البدنية والرياضية في الابتدائي 25 30,3 16,1 85,7 0,000
0,001 100 54,8 63,6 42,2 ǖسنة15-12(تعليم التربية البدنية والرياضية في المتوس( 
 )سنة18-15(تعليم التربية البدنية في الثانوي 100 84,4 80,6 14,3 0,000
0,000 14,3 64,5 84,4 75 Ņسنة18أكثر من(تعليم التربية البدنية في التعليم العا( 
 دروس علم النفس الحركي 73,4 78,8 48,4 78,6 0,03
 ...)التدريب� التحضير البدني(التدخلات في الرياضة 73,4 90,9 67,7 28,6 0,000
  التدخلات في المواد ƿات الطابع التروŹي 31,3 45,5 64,5 14,3 0,003
 إنتاج� توزيع أو بيع الوسائل الرياضية 15,6 6,1 9,7 0 0,24
 تسيير المرافق الرياضية 20,3 72,7 45,2 7,1 0,000
 ...)تƘخر ƿه�ř إعاقة حركية(تƘطير الفئات الخاصة 31,3 18,2 16,1 71,4 0,001
 ... )مربي� إداري�(التعليم خارج ت ب ر 76,6 21,2 6,5 21,4 0,000
 ....)المصاŁ  الخاصة بالرياضة�(الإدارة الرياضية  7,8 21,2 19,4 14,3 0,24
 )التكوين التكميليبعد(المدلǮ البدني  18,8 57,6 45,2 14,3 0,000
0,68 85,7 71,0 72,7 78,1 ƶطير المسابƘمراقبة و ت 
 ...)بعثات طبية� بنوك� تƘمين(ميادين الخدمات  37,5 15,2 3,2 0 0,000

   
مثل الذي لاحظناه مع الطلبة، يتبين لنا من الوهلة الأولى وجود فروق ذات دلالة 

شاركة في معظم الفقرات المقترحة، فقد إحصائية بين جميع الخريجين لمختف المعاهد الم
: أجاب معظمهم و بدرجة عالية من الأهمية أن البرامج الدراسية وضعƪ خصيصا لـ

. و إلى تكوين الطلبة إلى المهن الرياضية ")سنة 18 - 15( تعليم التربية البدنية في الثانوي"
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الية في المعهدين هذه الأهمية ظهرت لدى خريجي التكوين الجامعي و بنسبة مئوية جد ع
بجامعة الجزائر و  IEPS)( الجزائري و البلجيكي، هذا الاختيار يؤكد أن البرامج للمعهدين

 (ISEPK)هذا . بجامعة لييج يعطون أهمية بالغة لتعليم التربية البدنية في الطور الثانوي
-12(توسط تعليم التربية البدنية والرياضية في الم: "الاختيار أتبع حسب درجة الأهمية بـ

الذين أعطوا أكثر أهمية   بلييج (HEC)المدرسة العليا شارلمان  عند خريجي )"سنة 15
هذه النسبة  ،)% 100(: لتعليم التربية البدنية في المتوسط وبنسبة مئوية لȊراء الايجابية بـ

، هذه "دروس علم النفس الحركي"أما . تثبƪ أن البرامج وضعƪ خصيصا Ůذا التعليم
ة عبر عنها جميع الخريجين من مختلف المعاهد و لكن بدرجة أقل أهمية بالنسبة الأخير

فروق ذات دلالة إحصائية Ļ تسجيلها في أغلب الفقرات . بجامعة لييج(ISEPK) لخريجي 
     . )11-2(الجدول ( المقترحة
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  تحليل حسب البلدان) ب
  

 ع أهمية البرامج الدراسية المكرسة لتكوين الطلبة للمهن الرياضيةالآراء المتجاوبة م: )12 - 2(الجدول     
 البـلـــــدان

  للمتخرجين حول الفقرات المقترحة المناسبةنسب الآراء 
P  ـابلجيكـ 

(%) 
  رــالجزائ

  (%) 
 )سنة12 -6(تعليم التربية البدنية والرياضية في الابتدائي  26,8 37,8 0,18
 )سنة 15-12(لتربية البدنية والرياضية في المتوسǖ تعليم ا 49,5 68,9 0,03
0,000   )سنة 18 -15(تعليم التربية البدنية والرياضية في الثانوي  94,8 60,0
0,000 48,9 78,4   Ņسنة 18أكثر من (تعليم التربية البدنية والرياضية في التعليم العا(
 دروس علم النفس الحركي 75,3 57,8 0,03
0,003  ...)التدريب� التحضير البدني (التدخلات في الرياضة  79,4 55,6
  التدخلات في المواد ƿات الطابع التروŹي 36,1 48,9 0,14
 إنتاج� توزيع أو بيع الوسائل الرياضية 12,4 06,7 0,30
  تسيير المرافق الرياضية  38,1 33,3 0,58
  ...)حركية تƘخر ƿه�ř إعاقة(تƘطير الفئات الخاصة  26,8 33,3 0,42
0,000  ... )مربي� إداري� (التعليم خارج ت ب ر  57,7 11,1
 ....)المصاŁ  الخاصة بالرياضة�(الإدارة الرياضية  12,4 17,8 0,39
 )بعد التكوين التكميلي(المدلǮ البدني  32,0 35,6 0,67
0,92 75,6 76,3 ƶطير المسابƘمراقبة و ت  
0,000  ...)بعثات طبية� بنوك� تƘمين(ميادين الخدمات  29,9 02,2

    
النتائج حسب البلدان أعطى نفس النتائج التي š Ļليلها حسب المعاهد،  تحليل  

و خاصة تعليم  )12-2(عدة فروق ذات دلالة إحصائية Ļ تسجيلها و المبينة في الجدول 
قيم ). سنة18أكثر من (و كذلǮ التعليم العالي ) سنة15-12(التربية البدنية في الثانوي 

العبارات المقترحة جد مرتفعة بالنسبة لخريجي الجزائر و بالمقابل ضعيفة جدا في بلجيكا 
الاقتراƵ المعبر عنه بدرجة , الفرانكوفونية و خاصة لدى خريجي المدرسة العليا شرلمان
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 عالية من الأهمية و الذي Ļ تسجيله في كلا البلدين تمثل في مراقبة و تأطير المسابح، هذا
 . الأخير Ļ التعبير عنه بدرجة مرتفعة من طرف جميع الخريجين المستجوبين

 
درجة الأهمية للبرامج التدريسية المخصصة لتكوين الطلبة للمهن الرياضية: استنتاج

  )سƚال مغلق(
جميع العينات المستجوبة من مختلف المعاهد أشاروا إلى أن تعليم التربية البدنية في    

من بين المهن الرياضية التي تولي Ůا برامج التدريس أهمية) سنة 18-15(الطور الثانوي 
استثناءا حدƭ مع عينة المدرسة العليا. و التي تكرس في تكوين الطلبة في المقام الأول

بلييج الذين أعطوا درجة أهمية عالية لتعليم التربية البدنية في المتوسط (HEC)شارلمان 
ستجوبين بالمعهد العالي لعلوم و تكنولوجيا الرياضةكذلǮ عينة الم). سنة 12-15(

  .أعطوا أهمية بالغة للتدخلات في الرياضة كالتدريب الرياضي و التحضير البدني
  
  
  
 أسباب و دواعي التسجيل في برامج إعداد و تكوين المربين في التربية البدنية. 3
  

الجداول أين ). 3: (رقم ، سوف نقوم بتحليل أجوبة الأسئلة المغلقةهذا الإطارفي   
القيم معبر عنها بالنسب المئوية تتعلق بƖراء مختلف العينات المشاركة في هذه الدراسة 

مهم (سواء أعضاء هيئة التدريس، الطلبة و الخريجين الذين اختاروا لكل فئة درجة أهمية 
ها Ļ هذا السؤال يخص أهم دوافع الطلبة التي على أساس. كƖراء ايجابية) مهم+ جدا 

, )أثناء فترة التسجيل(اختيار الدراسة في ţصص التربية البدنية، أي في بداية تكوينهم 
  .فقرات 9مجموع الدوافع المقترحة š Ļميعها في 
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  سأعضاء هيئة التدري. 1. 3
  تحليل حسب المعاهد) أ

  تكوين في التربية البدنيةالآراء المتجاوبة مع أسباب و دواعي التسجيل في برامج ال: )13 -2(الجدول       
لأعضاء هيئة التدريسالمناسبةنسب الآراء  المعاهــــد

  حول الفقرات المقترحة
p 

HEC 
Liège 

%  

ISEPK  
Liège  

% 

ISSTS 
Alger 

% 

IEPS 
Alger 

% 

إرادة العمل في ميدان التربية البدنية و الرياضية   87,5 100 100 80 0,35
 الحصول على شهادة تضمن إيجاد مهنة مستقرة 100 83,3 71,4 100 0,13
 بالرياضةةتصور ايجابي للمهن المتعلق 43,8 100 57,1 80 0,01
 حب الريـــــــــاضة 87,5 100 85,7 100 0,49
 تفضيل العمل في اŮواء الطلق 50 41,7 14,3 60 0,35
 إرادة Ųارسة الريــاضة 68,8 75 100 100 0,21
 البحث عن دراسة سهلة 43,8 8,3 28,6 40 0,22
 سهولة التوǛيف في الميدان 31,3 75 28,6 0 0,01
 القدرة في الحفاǙ على اللياقة البدنية 18,8 25 28,6 40 0,80

، أعضاء هيئة التدريس لمختلف المعاهد أشاروا إلى أن أول )13-2(حسب الجدول      
، كما سجلنا أن هذه "حب الرياضة"دنية هو دافع لتسجيل الطلبة للتكوين في التربية الب

و يتبع حسب . النسبة جد عالية عند أعضاء هيئة التدريس للتكوينين الغير جامعيين
، "إرادة العمل في ميدان التربية البدنية و الرياضية: "الترتيب في درجة الأهمية بـ

أعضاء هيئة ". ضةإرادة ممارسة الريا"و " الحصول على شهادة تضمن إيجاد مهنة مستقرة"
" بالرياضة ةتصور ايجابي للمهن المتعلق: "التدريس أجابوا بدرجة أهمية عالية بالنسبة لـ

كما سجلنا . أين وجدنا فرق ذو دلالة إحصائية و لصالح أعضاء التكوين الغير جامعي
و " البحث عن دراسة سهلة"درجة أهمية جد منخفضة في الإجابات على الفقرات 

 Ǯأين سجلنا فرقا ذو دلالة إحصائية " التوظيف في ميدان التربية البدنيةسهولة "كذل
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ولكن بدرجة أهمية مرتفعة بالنسبة لأعضاء هيئة التدريس للمعهد العالي لعلوم و 
                .تكنولوجيا الرياضة بالجزائر

  
  تحليل حسب البلدان) ب
  

 واعي التسجيل في برامج التكوين في التربية البدنيةالآراء المتجاوبة مع أسباب و د: )14 -2(الجدول       
لأعضاء هيئة التدريس حول  المناسبةنسب الآراء  البـلـــــدان

بلجيكـــــا  P  الفقرات المقترحة
(%) 

رــــالجزائ
   (%)  

إرادة العمل في ميدان التربية البدنية و الرياضية      92,9 91,7 0,89
 صول على شهادة تضمن إيجاد مهنة مستقرةالح 92,9 83,3 0,35
 بالرياضةةتصور ايجابي للمهن المتعلق 67,9 66,7 0,94
 حب الريـــــــــاضة 92,9 91,7 0,90
 تفضيل العمل في اŮواء الطلق 46,4 33,3 0,44
 إرادة Ųارسة الريــاضة 71,4 100 0,03
 البحث عن دراسة سهلة 28,6 33,3 0,76

 سهولة التوǛيف في الميدان 50,0 16,7 0,049
 القدرة في الحفاǙ على اللياقة البدنية 21,4 33,3 0,42

نفسها التي Ļ تحليلها حسب لمعاهد، تحليل النتائج حسب البلدان يبين أن  النتائج    
إرادة العمل في ميدان "و " حب الرياضة"عدد كبير م أعضاء هيئة التدريس أشاروا إلى 

كما ţتلف . )14-2( الجدول بنسب مئوية جد عالية حسب" و الرياضية التربية البدنية
إرادة ممارسة  "أعضاء هيئة التدريس حسب البلدين في  درجة الأهمية إحصائيا بين

حيث Ļ التعبير عنها بدرجة عالية جدا، كما تقابلها نسبة مئوية ضعيفة وتتمثل " اضةالري
أعضاء هيئة التدريس لبلجيكا  عنها و التي عبر" الرياضي سهولة التوظيف في الميدان"في 

يبين أن أعضاء هيئة التدريس لبلجيكا  كذلǮ التحليل حسب البلدان. الفرانكوفونية
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الإرادة في ممارسة الرياضة، أين يختلفون على نظرائهم الجزائريين  أعطوا أهمية أكبر إلى
    )0.03= ف(حيث 

  
  الطلبة. 2. 3
  تحليل حسب المعاهد) أ

  الآراء المتجاوبة مع أسباب و دواعي التسجيل في برامج التكوين في التربية البدنية: )15 -2(الجدول       
للطلبة حول الفقراتالمناسبةنسب الآراء  المعاهــــد

  المقترحة
p 

HEC 
Liège 

%  

ISEPK  
Liège  

% 

ISSTS 
Alger 

% 

IEPS 
Alger 

% 

يدان التربية البدنية و الرياضية  إرادة العمل في م 85,2 95,7 90,9 95 0,43
 الحصول على شهادة تضمن إيجاد مهنة مستقرة 51,9 73,9 54,5 70 0,22
 بالرياضةةتصور ايجابي للمهن المتعلق 51,9 87 54,5 70 0,02
 حب الريـــــــــاضة 94,4 100 100 95 0,58
0,000  طلقتفضيل العمل في اŮواء ال 88,9 60,9 45,5 45
 إرادة Ųارسة الريــاضة 98,1 82,6 90,9 95 0,08
 البحث عن دراسة سهلة 3,7 21,7 0 5 0,02
 سهولة التوǛيف في الميدان 24,4 34,8 45,5 20 0,35
 القدرة في الحفاǙ على اللياقة البدنية 79,6 52,2 72,7 60 0,08

     
من بين " حب الرياضة" حŕ و لو أن أغلبية الطلبة لمختلف المعاهد يعتقدون أن

الطلبة مثل الأساتذة الشباب الذين "بين أن يأهم المقترحات المختارة، هذا الاختيار 
يستعلمون عادة، للتكلم عن ذوقهم للتخصص الذي يدرسونه في الجامعة، فيستخدمون 

وجاء في الصف الثاني . (Obin, 2002, 14) "سجل الحب و الشوق من أجل إظهاره للغير
من بين " إرادة ممارسة الريــاضة"و " العمل في ميدان التربية البدنية و الرياضيةإرادة "

الطلبة ممن  ضالدوافع التي أدت بالطلبة للتسجيل في هذا التكوين، و يوجد كذلǮ بع

D
oc

um
en

t  
   

té
lé

ch
ar

gé
   

  d
ep

ui
s 

   
w

w
w

.p
ns

t.c
er

is
t.d

z 
   

C
E

R
IS

T



 136

من بين " البحث عن دراسة سهلة"و " بالرياضة ةتصور ايجابي للمهن المتعلق"اقترحوا 
بة للتسجيل أين سجلنا فروق ذات دلالة إحصائية و بنسبة الاقتراحات التي دفعƪ بالطل

  .مئوية جد مرتفعة من طرف الطلبة الجزائريين
  
  تحليل حسب البلدان) ب
  

 الآراء المتجاوبة مع أسباب و دواعي التسجيل في برامج التكوين في التربية البدنية: )16 -2(الجدول       
 البـلـــــدان

ة حول الفقرات المقترحةللطلب المناسبةنسب الآراء 
P   بلجيكـــــا

(%) 
 رــــالجزائ

   (%)  
إرادة العمل في ميدان التربية البدنية و الرياضية      88,3 93,5 0,41
 الحصول على شهادة تضمن إيجاد مهنة مستقرة 58,4 64,5 0,56
 بالرياضةةتصور ايجابي للمهن المتعلق 62,3 64,5 0,83
 حب الريـــــــــاضة 96,1 96,8 0,86

 تفضيل العمل في اŮواء الطلق 80,5 45,2 0,000
 إرادة Ųارسة الريــاضة 93,5 93,5 0,994
 البحث عن دراسة سهلة 09,1 03,2 0,29
 سهولة التوǛيف في الميدان 27,3 29,0 0,85
 القدرة في الحفاǙ على اللياقة البدنية 71,4 64,5 0,48

  
هو الدافع الأكثر أهمية،  "حب الرياضة"تجوبة أعلنƪ أن سنة المأغلبية العي    

ومن بين العبارات المقترحة حسب الدرجة في   )% 96،5(قدر متوسط نسب البلدين 
إرادة العمل في ميدان التربية البدنية و "و كذلǮ " الرغبة في ممارسة الرياضة" ةالأهمي

هة أخرى Ļ تسجيل درجات أقل ، هذا من جهة، ومن ج)16-2: الجدول" (الرياضية
و  ".البحث عن دراسة سهلة"و " سهولة التوظيف في ميدان التربية البدنية"أهمية في 

  .              التدريس ةأعضاء هيئلنتائج المتوصل إليها مع الطلبة هي مماثلة  النتائج
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  الخريجون. 3. 3
  تحليل حسب المعاهد) أ

  جاوبة مع أسباب و دواعي التسجيل في برامج التكوين في التربية البدنيةالآراء المت: )17 -2(الجدول       
للخرجين حول الفقراتالمناسبةنسب الآراء  المعاهــــد

  المقترحة
p 

HEC 
Liège 

%  

ISEPK  
Liège  

% 

ISSTS 
Alger 

% 

IEPS 
Alger 

% 

ياضية  إرادة العمل في ميدان التربية البدنية و الر 82,8 84,8 96,8 92,9 0,23
0,000  الحصول على شهادة تضمن إيجاد مهنة مستقرة 78,1 66,7 25,8 64,3
 بالرياضةةتصور ايجابي للمهن المتعلق 75,6 45,5 71 57,1 0,01
 حب الريـــــــــاضة 100 100 96,9 92,9 0,14
0,001  تفضيل العمل في اŮواء الطلق 73,4 33,3 48,4 35,7
 إرادة Ųارسة الريــاضة 90,6 84,8 100 92,9 0,18
 البحث عن دراسة سهلة 26,6 6,1 25,8 21,4 0,11
 سهولة التوǛيف في الميدان 34,4 15,2 16,1 28,6 0,11
 القدرة في الحفاǙ على اللياقة البدنية 84,4 75,8 61,3 64,3 0,07

      
اء هيئة التدريس و النتائج المتحصل عليها مع الخريجين هي مطابقة لنتائج أعض    

حب "فنتائج الخريجين لمختلف المعاهد أوضحƪ أن النسبة العليا ارتبطƪ بدافع . الطلبة
، هذه الفقرة حسب التحليل حسب البلدان أوضحƪ أن الخريجين الجزائريين "الرياضة

، و اتبع هذا 0.03= أين ف (100 %) يختلفون إحصائيا و بنسبة أراء ايجابية جد مرتفعة 
إرادة العمل في ميدان التربية البدنية و "و " الإرادة في ممارسة الرياضة: "راƵ بـالاقت

هذه المرة سجلنا فرقين دو دلالة إحصائية، حيث اختلف الخريجين في دافع ". الرياضية
  ".بالرياضة ةتصور ايجابي للمهن المتعلق"و " تفضيل العمل في اŮواء الطلق"
  
  تحليل حسب البلدان) ب
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 الآراء المتجاوبة مع أسباب و دواعي التسجيل في برامج التكوين في التربية البدنية: )18 -2( الجدول
للخرجين حول الفقرات  المناسبةنسب الآراء  البـلـــــدان

بلجيكـــــا   P المقترحة
(%) 

 رــــالجزائ
   (%)  

 ر         .ب.إرادة العمل في ميدان إل ت 83,5 95,6 0,04
 الحصول على شهادة تضمن إيجاد مهنة مستقرة 74,2 37,8 0,000
 بالرياضةةتصور ايجابي للمهن المتعلق 66,0 66,7 0,94
 حب الريـــــــــاضة 100 95,6 0,03
 تفضيل العمل في اŮواء الطلق 59,8 44,4 0,09
 إرادة Ųارسة الرياضة 88,7 97,8 0,07
 البحث عن دراسة سهلة 19,6 24,4 0,51
 سهولة التوǛيف في الميدان 27,8 20,0 0,32
 القدرة في الحفاǙ على اللياقة البدنية 81,4 62,2 0,01

دائما، حب الرياضة هو الدافع الأول للتسجيل لغرض التكوين في مجال التربية     
هذه العبارة ţتلف إحصائيا و بنسبة . و بدرجة أهمية جد مرتفعة لخريجي البلدين ةالبدني

أتبع حسب الترتيب  و (100%) : قدرت بـ ثعالية لدى خريجي الجزائر حيمئوية جد 
كما Ļ تسجيل فروق ذات دلالة . الرغبة في ممارسة الرياضة: في درجة الأهمية بـ
في ميدان التربية البدنية و مثله كذلǮ قدرة الحفاǙ على اللياقة  لإحصائية في إرادة العم

  . البدنية
  )سƚال مغلق(الطلبة للتسجيل في برامج التربية البدنية عدرجة أهمية دواف: استنتاج

من خلال النتائج المتحصل عليها للعينات المستجوبة لمختلف أنواع التكوين،    
نستطيع القول بأن حب الرياضة و الإرادة في ممارسة الرياضة متبوع بترتيب حسب

بين أهم الدوافع التي دفعƪإرادة العمل في ميدان التربية البدنية من : درجة الأهمية بـ
بالطلبة الجدد للتسجيل في برامج التكوين في التربية البدنية في الجزائر و بلجيكا

  .الفرانكوفونية
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درجة أهمية مختلف المشاريع المهنية لدى الطلبة عند تسجيلهم للتكوين في التربية . 4
  البدنية

بƖراء مختلف العينات المشاركة  الجداول أين القيم معبر عنها بالنسب المئوية تتعلق  
في هذه الدراسة سواء أعضاء هيئة التدريس، الطلبة و الخريجين الذين اختاروا لكل فئة 

  .  كƖراء ايجابية) مهم+ مهم جدا (درجة أهمية 
  
  تحليل حسب المعاهد) أ

  لتربية البدنيةمختلف المشاريع المهنية لدى الطلبة عند تسجيلهم للتكوين في ا: )19 -2(الجدول       
 للمستجوبين حول الفقراتالمناسبةنسب الآراء   المعاهــــد

  المقترحة
p 

HEC 
Liège

% 

ISEPK 
Liège  

% 

ISSTS
Alger 

% 

IEPS 
Alger  

% 

 التعليــــــــــــــــم     
أعضاء هيئة التدريس 100 91,7 85,7 100 0,44
 الطلــــــبة 96,3 91,3 81,8 95 0,33
ـونــــيجرالخ 96,9 92,3 80,6 100 0,02
 التدريـــــــــــــب     

أعضاء هيئة التدريس 93,8 100 85,7 60 0,08
 الطلــــــبة 75,9 100 75 100 0,01
ـونــــيجرالخ 81,3 93,9 83,9 85,7 0,41
     ƶالترويــــــــــــ 

أعضاء هيئة التدريس 37,5 50 14,3 80 0,13
0,000  الطلــــــبة 9,3 56,5 27,3 65
0,000 ــونـــيجرالخ 23,4 24,2 64,5 50

 الإدارة و التسيير الرياضي     
أعضاء هيئة التدريس 12,5 25 0 0 0,33
0,000  الطلــــــبة 13 69,6 54,5 50
0,000 ــونـــيجرالخ 9,3 72,7 22,6 42,9
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  أعضاء هيئة التدريس .1. 4
Ń نسجل أية فروق ذات دلالة إحصائية بين أعضاء ، )19-2( من خلال الجدول  

هيئة التدريس فيما يخص درجة الأهمية لمختلف المشاريع المهنية المفضلة من طرف الطلبة 
التعليم هو المهنة الأكثر أهمية . عند تقدمهم للتسجيل في التكوين في التربية البدنية

ية التكوين، كما أتبع حسب كمشروع مهني مفضل من طرف الطلبة الذين هم في بدا
التدريب، المهن المتعلقة بالتسلية و أخيرا التسيير و الإدارة : الترتيب في درجة الأهمية بـ

كما يجب أن نذكر أن الاقتراƵ الأخير عبر عنه و بدرجة أهمية أكثر من طرف . الرياضية
  .أعضاء هيئة التدريس لمعهدي الجزائر مقارنة بنظرائهم البلجيكيين

  
  الطلبة .2 .4

مثل النتائج المتحصل عليها مع أعضاء هيئة التدريس، درجة الأهمية الجد مرتفعـة    
التـدريب  : "و قد اتبع هذا الاختيار بـ" التعليم"للطلبة لمختلف المعاهد المشاركة هي 

، فبالنسبة Ůذا الأخير فقد سجلنا فروق ذات دلالة إحصائية بين طلبة التكوين "الرياضي
. وطلبة التكوين الجامعي للبلدين (100 %)عي لمعهدي الجزائر و بلجيكا بنسبة الغير جام

فقد سجلنا درجة أهمية منخفضة مرتبطة بهـذه  " التسيير و الإدارة الرياضية"فيما يخص 
و أخيرا، المهن المتعلقة بالتسلية فقد عبر . الفقرة عند الطلبة الجزائريين في التكوين الجامعي

  .همية عند طلبة التكوين الجامعي في الجزائر و بلجيكاعنها بأقل درجة أ
  
  الخريجون .3. 4

كما أبداه أعضاء هيئة التدريس و الطلبة، فالتعليم حسب الخريجين هو الأكثر   
أهمية بين مختلف المشاريع المهنية المفضلة لدى الطلبة لحظة تسجيلهم للتكوين في التربية 

ن ق بخريجي المدرسة العليا شارلماإحصائية وتتعللكن هناك فروق ذات دلالة . البدنية
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.(HEC) التدريب الرياضي، المهن المتعلقة بالتسلية و : وقد أتبع حسب درجة الأهمية بـ
  .الإدارة و التسيير الرياضي

  
  تحليل حسب البلدان) ب
  

 التربية البدنيةمختلف المشاريع المهنية لدى الطلبة عند تسجيلهم للتكوين في : )20 - 2(الجدول         
للمستجوبين حول الفقرات  المناسبةنسب الآراء  البـلـــــدان

بلجيكـــــا   P  المقترحة
(%) 

 رــــالجزائ
   (%)  

 التعليــــــــــــــــم   
أعضاء هيئة التدريس 96,4 91,7 0,52
 الطلــــــبة 94,8 90,3 0,39
ــونـــيجرالخ 94,8 86,7 0,09
 ــــــــــبالتدريـــ   

أعضاء هيئة التدريس 96,4 75,0 0,03
 الطلــــــبة 83,1 83,9 0,94
ــونـــيجرالخ 85,6 84,4 0,86

   ƶالترويــــــــــــ 
أعضاء هيئة التدريس 42,9 41,7 0,94
0,004  الطلــــــبة 23,4 51,6
0,000 ـــونــيجرالخ 23,7 60,0

 الإدارة و التسيير الرياضي   
أعضاء هيئة التدريس 17,9 00 0,12
 الطلــــــبة 29,9 51,6 0,03
ـــونــيجرالخ 30,9 28,9 0,80

فيما يخص التحليل حسب البلدان، التعليم هو أعلى نسبة مئوية عبرت عنها     
نشير  نكما علينا أ.العينات المستجوبة من بين المشاريع المهنية الأخرى التي Ļ اقتراحها
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مع " التدريب"جة الأهمية المرتفعة جدا كانƪ لصاƵ عينات الجزائر فيما يخص هنا بأن در
. تسجيل فروق ذات دلالة إحصائية بين أعضاء هيئة التدريس للجزائر و بلجيكا

Ļ تسجيل درجة " الإدارة و التسيير الرياضي"و " الترويح"المشروعان المهنيان اȉخران 
يب، حيث اختلفوا إحصائيا و بدرجة أقل بالنسبة أهمية أقل مقارنة مع التعليم و التدر

  .  لمعاهد بلجيكا الفرانكوفونية
  

 

درجة أهمية مختلف المشاريع المهنية المفضلة لدى الطلبة عند تسجيلهم : استنتاج
  )سƚال مغلق(للتكوين في التربية البدنية 

      

لجميع الإجابات المحصلالتعليم لمادة التربية البدنية هو الذي ظهر و بالأغلبية          
عليها كمشروع مهني مفضل من طرف الطلبة الذين هم في بداية تكوينهم في مجال

بأعلى نسبة اختيار عند كل العينة المدروسة لكلو وقد عبر عنه . التربية البدنية
التدريب الرياضي، المهن: و قد أتبع حسب الترتيب في درجة الأهمية بـ. المعاهد

سلية و التسيير الرياضي كأخر مشروع مهني Ļ اختياره و الذي سجل لدىالمرتبطة بالت
  .بالجزائر (ISSTS)عينة المعهد العالي لعلوم و تكنولوجيا الرياضة 

  
  

فمن خلال تحاليل النتائج المتوصل إليها خلال هذا العرض، و التي Ļ تقسيمها 
ركاء العملية التكوينية في التربية Űاور أساسية، فقد تبين أن الفرضية القائلة بأن ش 4على 

البدنية و الرياضية للجزائر و بلجيكا الفرانكفونية ينطلقون من نفس الأهداف و الغايات 
ƪلتكوين المربين في التربية البدنية و الرياضية قد تحقق. 
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  إشكالية مسابقة الدخول إلى معاهد التربية البدنية
  

القيام بƜجراء مسابقة الدخول بغرǑ انتقاء المرشحين للتكوين في معاهد التربية 1. 
 البدنية
    
طلبنا من البداية من كل العينة المستجوبة إذا كان الطلبة يجتازون مسابقة انتقاء   

بغرض متابعة التكوين في التربية البدنية، و حسب الإجابات المتحصل عليها، لاحظنا أنه 
تلفان للقبول للدراسة بغرض التكوين في التربية البدنية في الجزائر و هناك نظامان مخ

في الجزائر، لمزاولة تكوين جامعي أو غير جامعي في التربية البدنية . بلجيكا الفرانكوفونية
و الرياضية، لا بد من اجتياز مسابقة انتقائية و القبول في الدراسة يتم بناءا على النتائج 

عكس ذلǮ في . المسابقة، بمعŘ أن عدد الأماكن البيداغوجية Űددالمتحصل عليها في 
فحرية الدخول للتعليم هو مبدأ لنظام عمومي، و على هذا الأساس، لا توجد "بلجيكا، 

مسابقة انتقاء بغرض التكوين، المهم في هذا الأمر أن تكون من الناحية الإدارية مقبول 
هادات المحصل عليها للدخول في حسب ترتيب ملف التسجيل و كذلǮ تبرير الش

 .)1(" و المعاهد Ůا القدرة على الحفاǙ و التكيف مع Ŷو عدد الطلبة. التكوين
 
آراء المستجوبين لمعهدي الجزائر حول إشكالية مسابقة الدخول إلى معاهد التربية . 2

  البدنية
   

Ř العينة بمع. بالنسبة للسؤال السادس للاستبيان فقد وجه خصيصا لعينة الجزائر
 .5: على السؤال رقم نعم: المستجوبة لمعهدي الجزائر التي أجابƪ بـ

  
______________________________ 
(1) http://www.educ.be/pages/eric/educbelgique.htm. Consulté le: 13/07/2006. 
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  ب و دواعي إجراء مسابقة الدخول إلى معاهد التربية البدنيةأسبا. 1. 2
  أعضاء هيئة التدريس) أ
  

 و الرياضية أسباب و دواعي إجراء مسابقة الدخول للتكوين في التربية البدنية): 1 -3(الجدول         
الذين اقترحواأعضاء هيئة التدريسنسب آراء المعاهـــد

 P   ISSTS Alger هذه  الفقرات
(%)  

  IEPS Alger
(%)  

0,82 58,3 62,5 
إقصاء المرشحين الذين لا يتـوفرون علـى القـدرات    

  الأساسية في الرياضة
 إقصاء المرشحين الذين Ůم نية السياحة 37,6 50 0,51
  التخفيǒ من عدد الطلبة 56,3 41,7 0,44
 الرفع من مستوى الدراسة 68,8 66,7 0,91
 لشهادة عند التخرجإعطاء قيمة ل 62,5 50 0,51
 تدريس ت ب ر لأشخاǍ محفزين 50 33,3 0,37

0,74 50 56,3 
تدريس ت ب ر لأشخاǍ يتوفرون على قدرات هامة في 

 اĐال الرياضي
    
الرفع من "في معهدي الجزائر أعضاء هيئة التدريس أعلنوا و بنسبة مئوية جد عالية   

الذي من أجله Ļ تنظيم مسابقة  في التربية البدنية كهدف أساسي" مستوى الدراسة
). 1-3: الجدول(فقرات التي Ļ اقتراحها  7ويعتبر الاقتراƵ الأكثر أهمية من بين . الدخول

في  ةإقصاء المرشحين الذين لا يتوفرون على القدرات الأساسي: "هذا الاختيار أتبع بـ
من القدرات البدنية، ، و هذا يبين أن أعضاء هيئة التدريس تريد طلبة Ůم مسبقا "الرياضة

الثالث " إعطاء قيمة للشهادة عند التخرج"وبعدها جاء اختيار . الرياضية و النظرية
حسب الترتيب في درجة الأهمية، و الذي يدل على أن الخطوات المتبعة تعطي قيمة 

لا توجد . للشهادة المتحصل من طرف الطلبة عند ţرجهم من الدراسة بالنسبة للمجتمع
  .دلالة إحصائية يمكن إعلاĔا بين معهدي الجزائرفروق ذات 
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  الطلبة) ب
 البدنية و الرياضيةأسباب و دواعي إجراء مسابقة الدخول للتكوين في التربية ): 2 -3(الجدول         

الذين اقترحوا هذه  الفقراتالطلبة نسب آراء  المعاهـــد
P   ISSTS Alger

(%)  
  IEPS Alger  

(%)  

0,94 30,4 29,6 
الذين لا يتوفرون علـى القـدرات    رشحينإقصاء الم

 الأساسية في الرياضة
 إقصاء المرشحون الذين Ůم نية السياحة 22,2 30,4 0,44
  التخفيǒ من عدد الطلبة 29,6 21,7 0,47
 الرفع من مستوى الدراسة 42,6 47,6 0,67
 إعطاء قيمة للشهادة عند التخرج 35,2 43,5 0,49

 تدريس ت ب ر لأشخاǍ محفزين 20,4 17,4 ,760

0,51 17,4  24,1 
تدريس ت ب ر لأشخاǍ يتوفرون على قدرات هامة 

 في اĐال الرياضي

    
كما حدƭ مع أعضاء هيئة التدريس، طلبة معهدي الجزائر أشاروا و بنسبة مئوية   
إلى تنظيم في التربية البدنية من بين الأسباب التي أدت " الرفع من مستوى الدراسة"عالية 

 7: مسابقة الدخول إلى التكوين في التربية البدنية، و هذا الأخير يعتبر من أهم الـ
إعطاء قيمة : "وقد أتبع هذا الاقتراƵ بـ. فقرات المقترحة من خلال إجابات الطلبة

يدل على أن الخطوات المتبعة في ، هذا الاختيار "للشهادة المحصل عليها عند التخرج
كذلǮ الإجراءات المتخذة تعطي قيمة للشهادة المتحصل عليها من طرف  عملية القبول و

الاختيار الثالث حسب الترتيب في . الطلبة عند ţرجهم من الدراسة و إرضاء اĐتمع
إقصاء المرشحين الذين لا يتوفرون على القدرات الأساسية في : "درجة الأهمية يتعلق بـ

ة الذين يريدون متابعة الدراسة في ţصص التربية ، هذا الاختيار يبين أن الطلب"الرياضة
 Ǯالبدنية لا بد أن يتوفروا على مردود مقبول من القدرات البدنية، الرياضية و كذل

 .لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية يمكن ذكرها بين معهدي الجزائر .النظرية
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  الخريجون) ج
 الدخول للتكوين في التربية البدنيةأسباب و دواعي إجراء مسابقة ): 3 -3(الجدول         

الذين اقترحوا هذه المتخرجيننسب آراء المعاهـــد
P   ISSTS Alger  الفقرات

(%)  
  IEPS Alger

(%)  

0,58 30,3 35,9 
إقصاء المرشحين الذين لا يتوفرون علـى القـدرات   

 الأساسية في الرياضة
 سياحةإقصاء المرشحين الذين Ůم نية ال  32,8 27,3 0,57
  التخفيǒ من عدد الطلبة 17,2 27,3 0,24
 الرفع من مستوى الدراسة 42,2 42,4 0,98
 إعطاء قيمة للشهادة عند التخرج 39,1 30,3 0,39
 تدريس ت ب ر لأشخاǍ محفزين 17,2 33,3 0,07

0,65 24,2 20,3 
تدريس ت ب ر لأشخاǍ يتوفرون على قدرات هامة 

 في اĐال الرياضي

  
بالنسبة . ج المتوصل لدي الخريجين هي مطابقة تماما لنتائج العينتين السابقتينالنتائ  

يعتبر أعلى نسبة مئوية Ļ " الرفع من مستوى الدراسة في التربية البدنية"للخريجين، 
يدل ، هذا الاختيار "إعطاء قيمة للشهادة المحصل عليها عند التخرج"اقتراحها، و يليه 

في عملية القبول و كذلǮ الإجراءات المتخذة تعطي قيمة على أن الخطوات المتبعة 
  .للشهادة المتحصل عليها، مما يعطي أهمية ذات قيمة في مزاولة تكوين معترف به
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 الاختبارات المستعملة في مسابقة الدخول للتكوين في التربية البدنية. 2. 2
 لف الاختبارات المستعملة في مسابقة الدخولمختآراء العينات المشاركة حول ): 4 -3( الجدول         

نسب آراء المستجوبين الذين اقترحوا هذه   المعاهـــــد
P   ISSTS Alger  الفقرات

(%)  
  IEPS Alger 

(%)  
 اختبار اللياقة البدنية   

أعضاء هيئة التدريس 100 66,7 0,01
 الطلــــــبة  51,9 43,5 0,51
ونـــــيجرالخ 79,7 60,6 0,04
 اختبار المهارات الحركية الرياضية   

أعضاء هيئة التدريس 0 100 0,000
 الطلــــــبة 16,7 65,2 0,000
ـونــــيجرالخ 34,4 69,7 0,01
 المراقبة الطبية   

أعضاء هيئة التدريس 62,5 83,3 0,22
 الطلــــــبة 25,9 47,8 0,06
ـونــــيجرالخ 28,1 24,2 0,68

، و المتعلق بالاختبارات المستعملة في مسابقة الدخول )4 - 3( لجدولمن خلال ا
إلى التكوين في التربية البدنية، عينات معهدي الجزائر أشاروا إلى اختبار اللياقة البدنية 

كما Ļ تسجيل فروق ذات دلالة . بأكبر نسبة من بين نتائج الإجابات المتحصل عليها
لتدريس و كذلǮ الخريجين لمعهدي التربية البدنية، و إحصائية بين إجابات أعضاء هيئة ا

تتمثل بالترتيب في درجة الأهمية بدءا بالاختبارات المهارات الحركية الرياضية و الذي من 
خلاله سجلنا فروق ذات دلالة إحصائية لكل العينة المستجوبة و بنسبة أكبر أهمية لدى 

السابقتين، علينا أن نذكر بأن تكويني ومن خلال الفقرتين . طلبة التكوين الغير جامعي
يرتكزان على اختبارات خاصة، فالتكوين الجامعي يعتبر ) الجامعي و الغير جامعي(الجزائر 

اختبارات القدرات البدنية مهمة و التي يسمح من خلاŮا قبول الطلبة المرشحين للتكوين، 
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و الرياضية أساسية و مهمة  أما التكوين الغير جامعي فيعتبر اختبارات المهارات الحركية
و من بين الاختبارات المقترحة من قبل . والتي من خلاŮا يتم قبول أو رفض المرشحين

و التي Ļ التعبير عنها بنسب عالية، خاصة لدى " المراقبة الطبية"عينة معهدي الجزائر 
خير بين أعضاء هيئة التدريس، كما أنه Ń تسجيل فروق ذات دلالة إحصائية للاقتراƵ الأ

   .كل العينة المستجوبة لمعهدي الجزائر
  
  الكيفية التي يتم بها تنظيم مسابقة الدخول. 3. 2

 إلى معاهد التكوين في التربية البدنية و الرياضيةكيفية تنظيم مسابقة الدخول ): 5 -3(الجدول          
 المعاهــــد

 نسب آراء المستجوبين الذين اقترحوا هذه  الفقرات
P   ISSTS 

Alger 
(%)  

  IEPS 
Alger 
(%)  

 شرح كيفية سير المسابقة   
أعضاء هيئة التدريس 62,5 75 0,48
 الطلــــــبة 31,5 34,8 0,77

المتخرجــــون 9,4 24,2 0,048
 العمل يكون منظم و مقسم على ورشات   

أعضاء هيئة التدريس  50 66,7 0,37
 الطلــــــبة 24,1 26,1 0,85
المتخرجــــون 21,9 18,2 0,67
   Ǎره مجموعة من الأشخاćأساتذة� مربين�(يسي(... 

أعضاء هيئة التدريس 81,3 91,7 0,43
 الطلــــــبة 29,6 52,2 0,06
المتخرجــــون 17,2 6,1 0,12

يبين أن أغلبية العينة المستجوبة لمعهدي الجزائر صرحوا بأن تنظيم  )5 -3(الجدول 
مؤطر من طرف مجموعة من "دخول إلى معاهد التكوين يجب أن يكون مسابقة ال

أعضاء هيئة التدريس أعطوا نسبة جد عالية ...)". أساتذة، مربين، نفسانيين،(الأشخاص 
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Ůذا المقترƵ مقارنة بالطلبة و الخريجين للمعهدين، و معناه أن هذا الاختيار يفسر تأثير 
و اتبع هذا . ل عملية سير وتنظيم المسابقةهؤلاء الأشخاص الذين ذكرناهم في تسهي

و كذلǮ بنسبة جد مرتفعة لأفراد هيئة " شرƵ كيفية سير المسابقة: "الاختيار بـ
التدريس، كما قابله نسبة ضعيفة للخريجين و التي من خلال النتائج Ļ تسجيل فروق 

و  (ISSTS) ذات دلالة إحصائية بين خريجي المعهد العالي لعلوم و تكنولوجيا الرياضة
الاقتراƵ الأخير يبين كيفية العمل خلال . بالجزائر (IEPS)معهد التربية البدنية و الرياضية 

، وفيه Ń يتم تسجيل أية فروق "العمل يكون منظم و مقسم في ورشات"إجراء المسابقة 
  .بين العينات المستجوبة

  
  تربية البدنيةكيفية الانتقاء في مسابقة الدخول للتكوين في معاهد ال. 4. 2

  كيفية الانتقاء في مسابقة الدخولآراء العينات المشاركة حول ): 6 -3(الجدول         
 نسب آراء المستجوبين الذين اقترحوا هذه  الفقرات المعاهــــد

P   ISSTS Alger
(%)  

  IEPS Alger
(%)  

 حسب القواعد المطلوبة لكل النشاطات   
سأعضاء هيئة التدري 75 75 

 الطلــــــبة 37 43,5 0,59
ـــونــيجرالخ 29,9 24,2 0,79
 حسب ترتيب المترشحين   

أعضاء هيئة التدريس 62,5 66,7 0,82
 الطلــــــبة 33,3 47,8 0,23
ـونــــيجرالخ 28,1 30,3 0,82
 حسب عتبة النجاح   

أعضاء هيئة التدريس 68,8 58,3 0,57
 ــبةالطلــــ 29,6 39,1 0,41
ــونـــيجرالخ 25 21,2 0,67
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اŮدف من هذا السؤال كان بغرض تطوير و تحسين عملية الانتقاء في مسابقة 
 - 3(فمن خلال النتائج المعبر عنها في الجدول . الدخول للتكوين في معاهد التربية البدنية

ين في Ń يتم تسجيل أية فروق ذات دلالة إحصائية بين عينات معهدي تكوين المرب )6
أكبر نسبة . الجزائر فيما يخص عملية الانتقاء في مسابقة الدخول إلى معاهد التربية البدنية

حسب القواعد "Ļ التعبير عنها من خلال إجابات العينة المستجوبة هو أن الانتقاء يكون 
حسب عتبة "و في الأخير " ترتيب المرشحين: "و أتبع بـ" المطلوبة لكل النشاطات

Ƶالمرشحين الذين تحصلوا على المعدل فهم مقبولون مباشرة لمتابعة الدراسة في ف". النجا
  .برامج التكوين في التربية البدنية و الرياضية

    
 اقتراحات بغرǑ تغيير مسابقة الانتقاء الحالية للدخول. 5. 2

 اء الحاليةلتغيير مسابقة الانتق ماقتراحاتهآراء العينات المشاركة حول ): 7 -3(الجدول         
 نسب آراء المستجوبين الذين اقترحوا هذه  الفقرات المعاهــــد

P   ISSTS Alger
(%)  

  IEPS Alger
(%)  

 )قابلةالم(شفهيالختبار الا   
أعضاء هيئة التدريس 75 50 0,17
 الطلــــــبة 42,6 34,8 0,52
ــونـــيجرالخ 15,6 15,2 0,95
 كتابيالختبار الا   

أعضاء هيئة التدريس 37,5 75 0,04
 الطلــــــبة 20,4 17,4 0,76
ـــونــيجرالخ 21,9 15,2 0,82
 المترشحينع لدىوافالد   

أعضاء هيئة التدريس 68,8 58,3 0,56
 الطلــــــبة 35,2 30,4 0,68
ـــونــيجرالخ 23,4 24,2 0,67
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غيير مسابقة الدخول و بأية طلبنا من العينة المدروسة، من جهتهم، إمكانية ت  
أعلى ) المقابلة(فمن خلال الإجابات المتحصل عليها، كان الاختبار الشفهي . طريقة

هذا الاختيار يدل إلى الحاجة الماسة إلى هذا النوع من . نسبة صرƵ بها عينة المعهدين
رف على الاختبار في مسابقة الدخول إلى معاهد التكوين في التربية البدنية من أجل التع

مدى إدراك الطالب لمحيط النشاط البدني الرياضي و كذلǮ التفاعل مع الوسط و مع 
لمزاولة هذا النوع من التخصص، هذا " دوافع الطلبة"و يلي هذا الاختيار . نوعية التكوين

و . الأخير يدفع بالطلبة إلى التحسن في فترة التكوين و كذلǮ إلى حب المهنة في المستقبل
قوا و بدرجة أقل أهمية على الاختبار الكتابي، هذا الاختبار حسبهم، يمكننا من أخيرا، اتف

خلاله التعرف على المعلومات و المعارف العامة في التربية البدنية، و على هذا الأساس 
فهو من بين الأسباب المهمة التي من شأĔا أن ترفع من مستوى الذين يريدون الدراسة في 

  .التربية البدنية
 
  
آراء عينات معهدي بلجيكا الفرانكفونية حول إشكالية مسابقة الدخول إلى . 3

  معاهد التربية البدنية
  

للنتائج المتوصل إليها مŘ خلال الأسئلة الموجهة  اهذا الجزء سيكون مخصص  
  .لعينات معهدي بلجيكا الناطقة بالفرنسية

  
  تربية لبدنيةأسباب و دواعي غياب مسابقة الدخول للتكوين في ال. 1. 3
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 أسباب غياب مسابقة الدخول للتكوين في التربية لبدنية في بلجيكا الفراكوفونية): 8 -3(الجدول        
نسب آراء المستجوبين الذين اقترحوا هذه  المعاهــــد

P  HEC (Liège)  الفقرات
(%)  

 ISEPK   (Liège)     
(%)  

 ة البدنيةحربة دخول الطلبة للتكوين في التربي   
أعضاء هيئة التدريس 85,7 60 0,31
 الطلــــــبة 54,5 40 0,43
ـــونــيجرالخ 32,3 42,9 0,49
 ترك إمكانية الحصول على شهادة في التربية البدنية   

أعضاء هيئة التدريس 42,9 80 0,20
 الطلــــــبة 45,5 55 0,61
ـــونــيجرالخ 12,9 7,1 0,56
 لب الفرصة للتحسن في حالة التƘخرإعطاء الطا   

أعضاء هيئة التدريس 85,7 80 0,79
 الطلــــــبة 36,4 35 0,93
ــونـــيجرالخ 19,4 42,9 0,09
 )عدد المسجلين قليل في التربية البدنية(عدد الطلبة    

أعضاء هيئة التدريس 71,4 0 0,01
0,006  الطلــــــبة 63,6 15
ـونــــيجرالخ 71 14,3 0,01
 هذه المسابقة ليست عادلة   

أعضاء هيئة التدريس 71,4 80 0,73
 الطلــــــبة 45,5 45 0,98
ــونـــيجرالخ  19,4 28,6 0,48

  
  حرية دخول الطلبة للتكوين في التربية البدنية .1. 1. 3

ل أغلبية العينة المدروسة لمعهدي بلجيكا الناطقة بالفرنسية أجمعوا على أن الدخو  
للدراسة أو للتكوين في التربية البدنية جامعي كان أو غير جامعي هو حــر، من بين 
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الأسباب التي من أجلها Ń يتم تنظيم مسابقة الدخول، كما عبر عنها أعضاء هيئة 
هذه اȉراء توضح كما أعلنا سابقا ). 8- 3: الجدول(التدريس للمعهدين بنسبة عالية جدا 

دخول إلى التعليم و التكوين هو مبدأ لنظام عمومي، و على هذا في بلجيكا، حرية ال"أنه 
الأساس، لا توجد مسابقة انتقاء بغرض التكوين، المهم في هذا الأمر أن تكون من الناحية 
الإدارية مقبول حسب الترتيب في ملف التسجيل و كذلǮ تبرير الشهادات المحصل عليها 

فروق ذات دلالة إحصائية بين العينات  كما أنه لا توجد. )1(" للدخول في التكوين
  .المستجوبة

  
   ترك إمكانية الحصول على شهادة في التربية البدنية .2. 1. 3

أعضاء هيئة التدريس و كذلǮ الطلبة أعطوا أهمية Ůذا الاقتراƵ حيث أجابوا   
تكوين بنسبة عالية مقارنة بالخريجين، و عليه فإعطاء الفرصة أو الإمكانية للطلبة الجدد لل

و الحصول على شهادة في التربية البدنية يسمح للطالب للتفتح أكثر على البرامج و على 
كما أنه Ń يتم تسجيل فروق ذات دلالة إحصائية بين العينات . نوعية التكوين

  . المستجوبة
  
  إعطاء الطالب الفرصة للتحسن في حالة التƘخر. 3. 1. 3

رحوا بأنه ليس من الضروري تنظيم مسابقة أغلبية العينة المستجوبة للمعهدين ص  
للدخول من أجل التكوين في التربية البدنية، و على هذا الأساس يجب ترك الفرصة 

Ń يتم تسجيل أية فروق . للطلبة حŕ يتحسنوا في فترة التكوين إذا Ļ تسجيل في البداية
  .ذات دلالة إحصائية بين العينات المستجوبة

  
  

______________________________ 
 

1.  http://www.educ.be/pages/eric/educbelgique.htm. Consulté le: 13/07/2006 
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  )عدد المسجلين قليل في التربية البدنية(عدد الطلبة  .4. 1. 3
ة، Ļ تسجيل فروق ذات دلالة إحصائية بين جميع العينات بالنسبة Ůذه الفقر  

المستجوبة لمعهدي بلجيكا الفرانكوفونية، على أساس أن عدد الطلبة المسجلين في 
التربيـة البدنية هو جد مهم، فالنسبة المئوية الأعـلى كان قد أدلى بها المستجوبين من 

يج، و الذي  يبرر النقص الكبير لعدد بجامعة لي (ISEPK)المعهد العـالي للتربية البدنية 
  .بلييج (HEC)المسجلين بالمعهد مقارنة بعدد الطلبة المسجل بالمدرسة العليا شرلمان 

  
   هذه المسابقة ليست عادلة .5. 1. 3

   ƪمعظم العين المستجوبة للمعهدين أعلنوا أن هذه المسابقة غير عادلة و التي كان
تنظيم المسابقة، و بالتالي فهذه المسابقة لا تنتقي إلا  من بين الأسباب التي أدت إلى عدم

Ń يتم تسجيل أية فروق ذات .الذين Ůم مستوى جيد في الرياضة وعليه يقصي اȉخرين
  .دلالة إحصائية بين العينات المستجوبة

      
  
  أهمية تنظيم مسابقة الدخول للتكوين في التربية البدنية. 2. 3
  بجامعة لييج   (ISEPK)البدنيةالمعهد العاŅ للتربية ) أ
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 أهمية تنظيم مسابقة الدخول للتكوين في التربية البدنيةيمثل ): 1 -3(الشكل                  
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بجامعة  (ISEPK)يوضح أن أغلبية عينة المعهد العالي للتربية البدنية  )1-3( الشكل
أعضاء هيئة . ة البدنيةبقة الدخول للتكوين في التربيلييج صرحوا بعدم أهمية تنظيم مسا

حيث  .مقارنة بالخريجين 100 %: الطلبة أعطوا نسبة عالية حيث قدرت بـالتدريس و 
من الخريجين هم مع تنظيم مسابقة للدخول للتكوين، هذه النسبة تعبر  (45,2 %) أن

دنية و التي من خلاŮا دفعتهم حقيقة على الفترة التي قضاها الخريجون في مهنة التربية الب
Ůذا الرأي الذي من شأنه أن يحسن المردود الدراسي خلال فترة التكوين في التربية البدنية 

  .  و المهني في المستقبل
  
  المدرسة العليا شرلمان بلييج) ب

بجامعة  (ISEPK)عكسا لما حدƭ مع العينة المستجوبة للمعهد العالي للتربية البدنية   
من عينة أعضاء  (40 %)سبة مئوية جد مرتفعة للطلبة و الخريجين مرفوق بنسبة لييج، ن

هم مع تنظيم مسابقة الدخول للتكوين في التربية  )2- 3(هيئة التدريس حسب المخطط 
لتدريس هم ضد تنظيم هذه المسابقة، من أعضاء هيئة ا (60 %)مع العلم أن نسبة . البدنية

Ǯو الشكل الموالي يوضح ذل.  
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  أهمية تنظيم مسابقة الدخول للتكوين في التربية البدنيةيمثل ): 2 -3(الشكل             
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الدلالات التي تدفع إلى تنظيم مسابقة الدخول إلى معاهد التكوين في التربية . 3. 3
  البدنية
ال السابق نعم على السؤ: هذا السؤال Ļ طرحه على العينة التي أجابƪ بـ  

  ).المستجوبين الذين هم مع تنظيم مسابقة الدخول(
  
  بلييج (HEC)أعضاء هيئة التدريس و الطلبة للمدرسة العليا شارلمان  .1. 3. 3

في هذه المرحلة سوف نقوم بتحليل نتائج الإجابات المتحصل عليها من خلال   
  .بلييج (HEC) استجواب أعضاء هيئة التدريس و الطلبة للمدرسة العليا شارلمان

  
  إقصاء الطلبة الذين ليس Ůم مؤهلات رياضية  -1
  إقصاء الطلبة الذين Ůم نية السياحة -2
  التقليل من العدد المتزايد للطلبة -3
  الرفع من مستوى الدراسة -4
  إعطاء قيمة للشهادة المحصل عليها -5
  ر لأشخاص Űفزين.ب.تدريس ت -6
  تر لأشخاص Ůم مؤهلا.ب.تدريس ت -7
  

لات التي تدفع إلى تنظيم              يمثل الدلا: )3 -3(الشكل                                           
  لدخول إلى معاهد التكوين في التربية البدنيةمسابقة ل

  
    أعضاء هيئة التدريس  ) أ

وية بلييج، أجابوا بنسبة مئ (HEC)أعضاء هيئة التدريس للمدرسة العليا شارلمان   
بأن الأسباب و الحاجة لتنظيم مسابقة الدخول بغرض التكوين في  (40 %): قدرت بـ

إقصاء المرشحين الذين لا يتوفرون على القدرات الأساسية في "التربية البدنية هو 
، كما يرون أن الاكتظاǙ "إقصاء المرشحين الذين Ůم نية السياحة"، و يليه "الرياضة
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يعيق نوعاما السير العادي للدراسة و بالتالي اقترحوا  الحاصل على مستوى المدرسة
  ".تدريس ت ب ر لأشخاص Űفزين"و في الأخير " التخفيض من عدد الطلبة"

  
  الطلبة) ب

بلييج  (HEC)المدرسة العليا شارلمان  كما حدƭ مع أعضاء هيئة التدريس، طلبة  
تربية البدنية من بين في ال" الرفع من مستوى الدراسة"صرحوا و بنسبة مئوية عالية 

هذا . الأسباب و الدواعي التي من أجلها šرى مسابقة الدخول للتكوين في التربية البدنية
و بعدها ). 3-3: المخطط(الاقتراƵ هو الأكثر أهمية من بين السبع فقرات التي اقترحوها 

لقدرات إقصاء المرشحين الذين لا يتوفرون على ا"تأتي حسب الترتيب في درجة الأهمية 
، هذه الاختيارات تبين أن "إقصاء الطلبة الذين Ůم نية السياحة"و  "الأساسية في الرياضة

الطلبة الذين يريدون متابعة الدراسة و التخصص في التربية البدنية لابد Ůم من امتلاك 
إعطاء قيمة : "و تتبع هذه الفقرة بـ. بعض القدرات منها البدنية، الرياضية و النظرية

و يدل على أن الإجراءات المتخذة تعطي قيمة " هادة المحصل عليها عند التخرجللش
  .للشهادة عند التخرج و هذا مهم في اندماج الطالب في اĐتمع

  
  خريجي معهدي التكوين بلييج .2. 3. 3 
  

للمدرسة النتائج مطابقة تماما لتلǮ الملاحظة لدى أعضاء هيئة التدريس و الطلبة   
، "إقصاء الطلبة الذين Ůم نية السياحة"بلييج، بالنسبة للخريجين  (HEC)ن العليا شارلما

هذا الاختيار يبين أن الطلبة الذين يريدون متابعة . حيث أعلن عنها بنسبة مئوية جد عالية
لابد Ůم من امتلاك بعض القدرات منها البدنية، الرياضية و الدراسة في التربية البدنية 

في التربية البدنية و بعدها " الرفع من مستوى الدراسة"الاختيار و يلي هذا . النظرية
تعبر ، كل هذه اȉراء و الاختيارات "إعطاء قيمة للشهادة المحصل عليها عند التخرج"
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على أن الإجراءات المتخذة تعطي قيمة للشهادة عند التخرج و قيمة أخرى Ůذا النوع 
  .يوضح ذلǮ )9 - 3(، و الجدول من التكوين

    
 التربية البدنية لات التي تدفع إلى تنظيم مسابقة للدخول إلى معاهديمثل الدلا ):9 -3(الجدول         

الذين اقترحوا هذه  الفقراتالطلبة نسب آراء  المعاهـــد
P  HEC Liège 

 (%)  
ISEPK Liège 

 (%)  

0,66 28,6 22,6 
الذين لا يتوفرون علـى القـدرات    رشحينإقصاء الم
 في الرياضة الأساسية

 إقصاء المرشحون الذين Ůم نية السياحة 19,4 50 0,03
  التخفيǒ من عدد الطلبة 12,9 42,9 0,02
 الرفع من مستوى الدراسة 19,4 35,7 0,23
 إعطاء قيمة للشهادة عند التخرج 16,1 35,7 0,14
 تدريس ت ب ر لأشخاǍ محفزين 6,5 7,1 0,93

0,75 21,4 25,8 
شخاǍ يتوفرون على قدرات هامة تدريس ت ب ر لأ
 في اĐال الرياضي

  
  الحاجة إلى تنظيم مسابقة الدخول للتكوين في التربية البدنية: استنتاج

مع تنظيم مسابقة مأغلبية إجابات عينات بلجيكا الناطقة بالفرنسية الذين ه          
التي أدلى بها الدخول للتكوين في التربية البدنية أعطوا نفس الأسباب و الدواعي

 Řالرفع من مستوى الدراسة"نظرائهم الجزائريين، بمع "Ǯفي التربية البدنية و كذل
من جانبهم عينة بلجيكا أعلنƪ". إعطاء قيمة للشهادة المحصل عليها عند التخرج"
كذلǮ من بين الأسباب التي من أجلها يجب" إقصاء الطلبة الذين Ůم نية السياحة"

هذا الاختيار يبين أن الطلبة الذين يريدون متابعة الدراسة في. بقةتنظيم هذه المسا
التربية البدنية لابد من توفرهم على قدرات بدنية، رياضية و نظرية و ليس الدخول إلى

ƪمعاهد التكوين من أجل السياحة و تضييع الوق.  
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  أسباب غياب مسابقة الدخول للتكوين في التربية البدنية. 4. 3
  .ب7لا على السؤال : ذا السؤال على العينة التي أجابƪ بـĻ طرƵ ه

  
 لبدنيةاأسباب غياب مسابقة الدخول للتكوين في التربية : )10 -3(الجدول 

 نسب آراء المستجوبين الذين اقترحوا هذه  الفقرات المعاهــــد
P  HEC (Liège) 

(%)  
 ISEPK  (Liège)   

(%) 
 ل في التربية البدنيةكل الطلبة Ůم حق التسجي   

أعضاء هيئة التدريس 57,1 60 0,92
0,007  الطلــــــبة 54,5 10
ــونـــيجرالخ 16,1 7,1 0,41
 هذه المسابقة لا تحفز الطلبة على متابعة الدراسة   

أعضاء هيئة التدريس 42,9 60 0,55
 الطلــــــبة 54,5 15 0,02
ـونــــيجرالخ 12,9 7,1 0,56
 )عدد المسجلين قليل في التربية البدنية(عدد الطلبة    

0,000 أعضاء هيئة التدريس 57,1 0
0,000  الطلــــــبة 72,7 0
ــونـــيجرالخ 35,5 14,3 0,14
 لا تنتقي إلا الذين Ůم مستوى أحسن في الرياضة   

أعضاء هيئة التدريس 57,1 60 0,92
0,000  الطلــــــبة 72,7 0
ــونـــيجرالخ 9,7 14,3 0,64
 في التكوين بƜمكاĔم التحسن و اكتساب الخبرات   

أعضاء هيئة التدريس 57,1 60 0,92
 الطلــــــبة 36,4 15 0,17
ــونـــيجرالخ 16,1 21,4 0,66
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يبين أن أغلبية العينة المستجوبة من معهدي بلجيكا يرون أنه  )10 -3(الجدول    
التسجيل من أجل التكوين في التربية البدنية من بين الأسباب التي لجميع الطلبة الحق في 

و من بين الأسباب الأخرى، فجميعهم يرى بأن هذه . شأĔا Ń تنظم مسابقة الدخول
مما تنقص من عزيمتهم و إرادتهم في اكتساب  لا تحفز الطلبة على متابعة الدراسة المسابقة

و فيما يتعلق بعدد الطلبة، فالعينة المستجوبة . بدنيةالمعارف و المهارات الخاصة بالتربية ال
التي Ń  ببجامعة لييج صرحوا أنه من بين الأسبا (ISEPK)من المعهد العالي للتربية البدنية 

أدت إلى عدم تنظيم المسابقة هو العدد الضعيف و المحتشم للطلبة الذين يسجلون للتكوين 
ذات دلالة إحصائية بين أعضاء هيئة التدريس و في التربية البدنية، أين Ļ تسجيل فروق 

  .   كذلǮ بين الطلبة
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  للتكوين في التربية البدنية الجوانب المهمة التي تراعى في مسابقة الدخول. 5. 3
 مسابقة الدخول  الجوانب المهمة التي تراعى يمثل آراء العينات المشاركة حول :)11 -3(الجدول         

 نسب آراء المستجوبين الذين اقترحوا هذه  الفقرات ـــدالمعاهـ
P  HEC (Liège) 

(%)  
 ISEPK  (Liège)    

(%)  
 اللياقة البدنية   

0,92 أعضاء هيئة التدريس 57,1 60
0,99  الطلــــــبة 45,5 45
0,97 ــونـــيجرالخ 71 71,4
 مستوى المهارت الحركية   

0,41 ئة التدريسأعضاء هي 57,1 80
0,43  الطلــــــبة 45,5 60
0,69 ـونــــيجرالخ 41,9 35,7
 المعارف العامة في التربية البدنية   

0,73 أعضاء هيئة التدريس 71,4 80
0,64  الطلــــــبة 36,4 45
0,34 ــونـــيجرالخ 35,5 21,4
  الدوافع   

0,67 أعضاء هيئة التدريس 71,4 60
0,64  لطلــــــبةا  63,6 55
0,11 ــونـــيجرالخ 29 7,1

فيما يخص الاختبارات التي يجب اعتمادها في مسابقة الدخول بغرض التكوين في 
البدنية، فالعينة المستجوبة لمعهدي بلجيكا اختاروا اختبار المعارف العامة في التربية  ةالتربي

ى الممارسة الرياضية و اللياقة البدنية و بأعلى نسبة مئوية، كما أتبع هذا الاختيار بمستو
، فهذا الأخير من شأنه أن يدفع "دوافع الطلبة: "هذه الاختيارات أتبعƪ بـ. البدنية

بالطلبة لتحسين و تطوير مستواهم في فترة التكوين و كذلǮ حب المهنة التي سيزاولوĔا 
بين أنه مختلف الدراسات ت: "يقول أن (Obin, 2002) مستقبلا، وفي هذا الإطار أوبن
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 قالرغبة في تذو :بإمكاننا šميع دوافع اختيار مهنة المدرس أو المربي إلى ثلاثة ركائز
المستوى الاجتماعي و التنظيمي بة في التعليم و العمل مع الشباب والرغţصص جامعي، 

 يتم تسجيل أية فروق ذات دلالة إحصائية بين العينات كما أنه Ń ).14: ص(في العمل 
  .لمعهدي بلجيكا الفرانكفونيةالمستجوبة 
  

  عملية سير و تنظيم المسابقة. 6. 3
 لبدنيةامسابقة الدخول للتكوين في التربية  عملية سير و تنظيم): 12 -3(الجدول          

 نسب آراء المستجوبين الذين اقترحوا هذه  الفقرات المعاهــــد
P  HEC (Liège) 

(%)  
 ISEPK  (Liège)    

(%)  
 الاختبار الكتابي   

0,68 أعضاء هيئة التدريس 71,4 60
0,98  الطلــــــبة 45,5 45
0,68 ــونـــيجرالخ 19,4 14,3
 )المقابلة(الاختبار الشفهي   

0,73 أعضاء هيئة التدريس 71,4 80
0,64  الطلــــــبة 36,4 45
0,11 ـونــــيجرالخ 29 7,1
 الاختبار البدني   

0,41 أعضاء هيئة التدريس 57,1 80
0,76  الطلــــــبة 54,5 60
0,65 ــونـــيجرالخ 71 64,3

 اختبار حول الممارسة الرياضية و الحركات القاعدية   
0,68 أعضاء هيئة التدريس  71,4 60
0,64  الطلــــــبة 63,6 55
0,61 ــونـــيجرالخ 41,9 50
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لكيفية التي على أساسها يمكننا تسيير مسابقة طلبنا من العينة المستجوبة لاختيار ا
عبر عنه أغلبية العينة ) المقابلة(الاختبار الشفهي . الدخول للتكوين في التربية البدنية

هذا الاختيار يدل على . المستجوبة و بأعلى نسبة مئوية لمعهدي بلجيكا الناطقة بالفرنسية
إدراك الطالب لقدراته و قدرته على  إلزامية إجراء الاختبار الشفهي في المسابقة بغرض

، هذا الأخير يجعل "الاختبار البدني"و يلي هذا الاختيار . التكيف مع Űيط التكوين
. الطلبة أكثر تكيفا مع طبيعة التكوين و متابعة الدروس خاصة التطبيقية بدون صعوبات

هارات الرياضية اختبار الم"عينة معهدي بلجيكا أعلنوا كذلǮ و بنسبة مئوية مرتفعة بأن 
من بين الاختبارات المهمة التي من شأĔا أن ţلق التوافق مع " و الحركات القاعدية

و أخيرا، الفقرة التي عبروا عنها بدرجة . الدروس التطبيقية و خصوصا الرياضية منها
دنية، باعتباره يقيم المعارف العامة للطلبة في التربية الب" الاختبار الكتابي"أهمية ضعيفة هي 

و على هذا الأساس مهم جدا اجتياز هذا الاختبار لمن يريد متابعة الدراسة في ţصص 
Ń يتم تسجيل أية فروق ذات دلالة إحصائية بين العينات المستجوبة . التربية البدنية

  .لمعهدي بلجيكا الفرانكوفونية
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  التربية البدنيةعملية الانتقاء في إطار مسابقة الدخول للتكوين في . 7. 3
 مسابقة الدخول للتكوين في التربية لبدنية عملية الانتقاء في إطار): 13 -3(الجدول        

 المعاهــــد
 نسب آراء المستجوبين الذين اقترحوا هذه  الفقرات

P  HEC 
(Liège)  

(%)  
 ISEPK  
(Liège)        

(%) 
 شرح كيفية سير عملية إجراء مسابقة الدخول   

أعضاء هيئة التدريس 57,1 40 0,55
 الطلــــــبة 45,5 35 0,56
ــونـــيجرالخ 6,5 14,3 0,39
 حسب القواعد اƄصل عليها في كل النشاطات   

أعضاء هيئة التدريس 57,1 80 0,41
 الطلــــــبة 54,5 45 0,61
ـونــــيجرالخ 45,2 57,1 0,45
 حسب الترتيب   

هيئة التدريسأعضاء 57,1 60 0,92
 الطلــــــبة 27,3 35 0,66
ــونـــيجرالخ 61,3 50 0,47
 حسب عتبة النجاح   

أعضاء هيئة التدريس 42,9 80 0,20
 الطلــــــبة 54,5 50 0,81
ــونـــيجرالخ 22,6 35,7 0,35

  

، Ń يتم تسجيل أية فروق ذات دلالة إحصائية بين )13 -3(من خلال الجدول 
المستجوبة لمعهدي بلجيكا الفرانكوفونية فيما يخص عملية انتقاء الطلبة الجدد في العينات 

شرƵ "فمعظم العينة المستجوبة أشاروا إلى . مسابقة الدخول للتكوين في التربية البدنية
و بأعلى نسبة مئوية على أساس أĔا مهمة " كيفية سير عملية إجراء مسابقة الدخول

كما عبروا و بنسبة مئوية عالية كذلǮ أن .  و إجراء المسابقةللمرشحين لمعرفة كيفية سير
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، متبوع "حسب القواعد المحصل عليها في كل النشاطات"عملية الانتقاء في المسابقة تتم 
". عتبة النجاƵ: "و بعدها بـ" حسب الترتيب: "حسب الترتيب في درجة الأهمية بـ

قبولون مباشرة للتسجيل لمتابعة برامج فالطلبة الذين تحصلوا على المعدل المطلوب فهم م
  .التكوين في التربية البدنية و الرياضية

  
  إشكالية مسابقة الدخول للتكوين في التربية البدنية: استنتاج
    

من خلال النتائج المحصل عليها للعينة المستجوبة لمختلف معاهد التكوين في       
امين مختلفين بالنسبة لعملية القبولالتربية البدنية، من السهل معرفة أنه يوجد نظ

فنظام التكوين في الجزائر يجبر الطلبة الجدد الراغبين دراسة. للتكوين في التربية البدنية
ţصص التربية البدنية باجتياز مسابقة بغرض الانتقاء للدخول إلى معاهد التكوين في

بة الجدد المسجلين فيالتربية البدنية، أما نظام التكوين في بلجيكا فيقبل كل الطل
كما. التكوين، و هذا يعني حرية الدخول و القبول بمعاهد التكوين في التربية البدنية

يجب التذكير بأن العينة المستجوبة للجزائر أدلƪ بنفس اȉراء التي أدلى بها نظرائهم من
  :بلجيكا فيما يخص

  بية البدنية�أسباب تنظيم مسابقة الدخول بغرض الانتقاء للتكوين في التر -
 سير عملية الانتقاء في مسابقة الدخول� -
  .الجوانب التي يجب اعتمادها في مسابقة الدخول  -    
     

و بالتالي فالفرضية القائلة بأن شركاء العملية التكوينية في الجزائر و بلجيكا  
الفرانكفونية يتقاũون نفس اȉراء حول تنظيم مسابقة الدخول إلى معاهد التربية

ƪالبدنية و الرياضية قد تحقق.  
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  التكوين في التربية البدنية خصائǎ و Ųيزات برامج

  
  
  تكوين المربين في التربية البدنيةالمكرسة للمواد الدراسية في ) المكانة( الأهمية. 1

       
، الجداول 8:غلقة رقمفي هذا الإطار سوف نقوم بتحليل الإجابات على الأسئلة الم
الطلبة و الخريجين من  ،أين القيم ممثلة بالنسب المئوية ţص إجابات أعضاء هيئة التدريس

مختلف المعاهد المدروسة الذين اختاروا أحد الاقتراحات من بين الأكثر أهمية، بمعŘ اȉراء 
  ).مهم+ مهم جدا (الايجابية 

  
  
  سأعضاء هيئة التدري. 1. 1

  عاهدتحليل حسب الم
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في  تكـوين الالمكرسة للمـواد الدراسـية في    المكانةحول يمثل آراء أعضاء هيئة التدريس  :)1-4(الجدول 
   ر.ب.ت

لأعضاء هيئة التدريسالمناسبةنسب الآراء  المعاهــــد
  حول الفقرات المقترحة

p HEC 
Liège  

ISEPK  
Liège   

ISSTS 
Alger  

IEPS 
Alger   

 ...)فيزياء� كيمياء� إحصاء�(تكوين في علوم الحياة  50 83,3 85,7 40 0,11

0,67 100 100 100 93,6 
علم التشـري�ƶ فيزيولوجيـا�   (تكوين بيوطœ عام 

�Ǯمرفولوجيا� بيوميكاني(...... 

0,36 100 100 100 87,5 
   Ǎنظريـات الرياضـة�   (تكوين بيـداغوجي خـا

 �Ǯالديداكتي(..... 

0,001 60 100 100 37,5 
نظريـات و  (تكوين خاǍ في التدريب الرياضـي  

 .....)مناهج التدريب� 

0,000 80 0 91,7 87,5 
علـم الـنفس� علـم    (تكوين في العلوم الإنسانية 

 ...) الاجتماع� الفلسفة� 

0,009 0 57,1 83,3 37,5 
التنظيم� التسيير (تكوين خاǍ في الإدارة الرياضية 

 ...)الرياضي� 
0,36 100 100 100 87,5  Ǎارسة الرياضات(تكوين تطبيقي خاŲ(  
0,81 100 85,7 83,3 87,5  řالتربصات(تكوين مه(  
  تكوين للبحث العلمي 75 83,3 28,6 20 0,01

0,009 20 57,1 100 68,8 
تكوين في الاتصال و التعبير إلقاء مداخلات� تحضير 

  )...و تقدŞ ŉوƭ و مقررات� 
 

علنƪ و بدرجة أهمية عالية جميع الفقرات المقترحة، درجة أ أغلبية العينة المستجوبة
الأهمية الجد مرتفعة و الموافق عليها جميع أعضاء هيئة التدريس لمختلف المعاهد بالنسبة 

علم : التكوين البيوطبي العام"للمكانة المخصصة لتوجهات التكوين في التربية البدنية هي 
،Ǯأتبع بـ"...التشريح، فيزيولوجيا، البيوميكاني Ƶتكوين بيداغوجي ": ، هذا الاقترا

  .بنفس درجة الأهمية" .....)نظريات الرياضة، الديداكتيǮ، (خاص 
كما Ļ تسجيل فروق ذات دلالة إحصائية بين أعضاء هيئة التدريس فيما يخص 

نظريات و مناهج (ضي تكوين خاص في التدريب الريا: "الفقرات المقترحة بدءا بـ
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لجامعة لييج   (ISEPK):هذا الاقتراƵ عبر عنه أعضاء هيئة التدريس لـ" .)..التدريب، 
بدرجة أهمية عالية  بالجزائر (ISSTS)و كذلǮ المعهد العالي لعلوم و تكنولوجيا الرياضة 

علم النفس، علم (تكوين في العلوم الإنسانية ال"أما فيما يخص . (100 %): قدرت بـ
أعضاء هيئة ا درجة أهمية جد ضعيفة عبر عنها فقد سجلن "...) الاجتماع، الفلسفة، 

مقارنة بالمعاهد  (18,2 %): لجامعة لييج حيث قدرت بـ  (ISEPK):التدريس لـ
  .الثلاثة الأخرى الذين عبروا عن هذا الاقتراƵ بدرجة أهمية جد عالية

  
 الطلبة. 2. 1

 تحليل حسب المعاهد
   ر.ب.في تللمواد الدراسية في تكوين المربين المكرسة  ةالمكانحول يمثل آراء الطلبة  :)2 -4(الجدول      

لأعضاء هيئة التدريسالمناسبةنسب الآراء  المعاهــــد
  حول الفقرات المقترحة

p HEC 
Liège  

ISEPK  
Liège   

ISSTS 
Alger  

IEPS 
Alger   

 ...)فيزياء� كيمياء� إحصاء�(تكوين في علوم الحياة  40,7 73,9 90,9 50 0,003

0,14 100 100 82,6 90,7 
علم التشـري�ƶ فيزيولوجيـا�   (تكوين بيوطœ عام 

�Ǯمرفولوجيا� بيوميكاني(...... 

0,58 90 100 65,2 81,5 
   Ǎنظريـات الرياضـة�   (تكوين بيـداغوجي خـا

 �Ǯالديداكتي(..... 

0,13 70 81,8 91,3 66,7 
نظريـات و  (تكوين خاǍ في التدريب الرياضـي  

 .....)مناهج التدريب� 

0,001 65 18,2 78,3 77,8 
علـم الـنفس� علـم    (تكوين في العلوم الإنسانية 

 ...) الاجتماع� الفلسفة� 

0,000 20 81,8 95,7 3,7 
التنظيم� التسيير (تكوين خاǍ في الإدارة الرياضية 

 ...)الرياضي� 
0,000 90 100 34,8 88,9  Ǎارسة الرياضات(تكوين تطبيقي خاŲ(  
0,000 95 36,4 82,6 96,3  řالتربصات(تكوين مه(  
  تكوين للبحث العلمي 75,9 60,9 36,4 25 0,000

0,54 70 90,9 69,6 70,4 
تكوين في الاتصال و التعبير إلقاء مداخلات� تحضير 

  )...و تقدŞ ŉوƭ و مقررات� 
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مع أعضاء هيئة التدريس، طلبة مختلف المعاهد وافقوا و بدرجة أهمية كما لاحظنا 
..." علم التشريح، فيزيولوجيا، البيوميكانيǮ،: التكوين البيوطبي العام"ة جد عالي
 Ǯوالتي " ...)التنظيم، التسيير الرياضي، (اص في الإدارة الرياضية الخالتكوين "وكذل

كما . ţتلف من الناحية الإحصائية بين الطلبة من خلال الإجابات المتحصل عليها
بالجزائر و طلبة المدرسة  (IEPS)البدنية و الرياضية  لاحظنا كذلǮ أن طلبة معهد التربية

بلييج عبروا بدرجة أهمية جد ضعيفة مقارنة بالمعهدين اȉخرين،  (HEC)العليا شارلمان 
و هذا يدل على أن التكوين في التسيير والإدارة غير مبرمج بطريقة كافية تسمح للطلاب 

كوين من خلال البرامج المقترحة باكتساب معلومات ومعارف خاصة بهذا النوع من الت
نظريات (اص الخبيداغوجي التكوين ال"فيما يحص . بالنسبة للمعهدين السالفي الذكر

 ،Ǯراء الايجابية لمختلف " .....)الرياضة، الديداكتيȊتسجيل نسبة مئوية جد عالية ل Ļ
   .طلبة المعاهد الأربعة للتكوين
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 الخريجون. 3. 1
 ب المعاهدتحليل حس

  
   ر.ب.في ت المكرسة للمواد الدراسية في تكوين المربين المكانةحول يمثل آراء الخريجون  :)3 -4(الجدول 

لأعضاء هيئة التدريسالمناسبةنسب الآراء  المعاهــــد
 p HEC حول الفقرات المقترحة

Liège  
ISEPK 
Liège   

ISSTS
Alger  

IEPS 
Alger   

 ...)فيزياء� كيمياء� إحصاء�(تكوين في علوم الحياة  76,6 66,7 90,3 92,9 0,06

0,22 100 90,3 81,8 92,2 
علم التشـري�ƶ فيزيولوجيـا�   (تكوين بيوطœ عام 

�Ǯمرفولوجيا� بيوميكاني(...... 

0,45 85,7 93,5 81,8 90,6 
   Ǎنظريـات الرياضـة�   (تكوين بيـداغوجي خـا

 �Ǯالديداكتي(..... 

0,65 78,6 90,3 87,9 82,8 
نظريـات و  (تكوين خاǍ في التدريب الرياضـي  

 .....)مناهج التدريب� 

0,000 7,1 6,5 66,7 20,3 
علـم الـنفس� علـم    (تكوين في العلوم الإنسانية 

 ...) الاجتماع� الفلسفة� 

0,002 35,7 51,6 45,5 17,2 
التنظيم� التسيير (تكوين خاǍ في الإدارة الرياضية 

 ...)الرياضي� 
0,92 85,7 90,3 84,8 87,5  Ǎارسة الرياضات(تكوين تطبيقي خاŲ(  
0,000 14,3 6,5 78,8 23,4  řالتربصات(تكوين مه(  
  تكوين للبحث العلمي 29,7 93,9 19,4 21,4 0,000

0,000 35,7 41,9 84,8 43,8 
تكوين في الاتصال و التعبير إلقاء مداخلات� تحضير 

  )...و تقدŞ ŉوƭ و مقررات� 
   

، ما يمكن قوله هنا أن الخريجين أعلنوا كذلǮ بدرجة أهمية (**) الجدول من خلال
الذي ..." علم التشريح، فيزيولوجيا، البيوميكانيǮ،: التكوين البيوطبي العام" جد عالية

بدوره يشغل مكانة جدمعتبرة في برامج التكوين في التربية البدنية و الرياضية، هذا 
" .....)نظريات الرياضة، الديداكتيǮ، (اص الخبيداغوجي التكوين ال": الاختيار أتبع بـ

كما Ļ تسجيل فروق ذات دلالة إحصائية بين . حسب التسلسل في درجة الأهمية
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مثل "....)، التنظيم، التسيير(رياضية اص في الإدارة الالخالتكوين "الخريجين فيما يخص 
 (IEPS)ربية البدنية و الرياضية النتائج المتحصل عليها بالنسبة للطلبة، فخريجي معهد الت

بلييج عبروا بدرجة أهمية جد ضعيفة  (HEC)بالجزائر و كذلǮ المدرسة العليا شارلمان 
 .مقارنة بالمعهدين اȉخرين فيما يخص الفقرة أو الاقتراƵ السالف الذكر

  
درجة الأهمية للمكانة المخصصة للمواد المدرسة في برامج تكوين المربين في : استنتاج

  )سƚال مغلق( التربية البدنية و الرياضية
التكوين البيوطبي"المستجوبة عبروا و بدرجة أهمية جد عالية بأن أغلبية العينات          

يحتل مكانة جد مهمة في برامج..." علم التشريح، فيزيولوجيا، البيوميكانيǮ،: العام
نظريات الرياضة،(ص االخبيداغوجي التكوين ال" :التكوين، هذه الفقرة أتبعƪ بـ

 ،Ǯفروق ذات دلالة". )ممارسة الرياضات(تكوين تطبيقي خاص "و " .....)الديداكتي
تكوين في العلوم الإنسانيةال"إحصائية Ļ تسجيلها بين العينات المستجوبة وبالأخص في 

حيث Ļ تسجيل الفرق بين كل العينات و "...)فس، علم الاجتماع، الفلسفة، علم الن(
التكوين"كما سجلنا كذلǮ فروق بالنسبة . ة أهمية جد عالية لدى معهدي الجزائربدرج

بين جميع المعاهد، و" ...)، التنظيم، التسيير الرياضي(رياضية اص في الإدارة الالخ
بالجزائر و كذلǮ (IEPS)الملاحǚ هنا هو أن عينة معهد التربية البدنية و الرياضية 

بلييج عبروا عنه بدرجة أهمية جد ضعيفة مقارنة (HEC)المدرسة العليا شارلمان 
بالمعهدين اȉخرين، وهذا يدل على أن التكوين في الإدارة و التسيير الرياضي لا تحتل

كما لا يفوتنا أن نقول في هذا الإطار أن. مكانة معتبرة في البرامج المقترحة للتكوين
بالجزائر Ļ (IEPS)دنية و الرياضية التكوين في الادارة و التسيير في معهد التربية الب

  .برمجته كإختصاص في مستوى ما بعد التدرج بعد الحصول على درجة الليسانس
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  أهم طرق التدريس المستعملة في تكوين المربين في التربية البدنية. 2
 تحليل حسب المعاهد

المستعملة في تكوين المربين في  أهم طرق التدريس حوليمثل آراء العينات المستجوبة  :)4 -4(الجدول 
  التربية البدنية

 المقترحة للمستجوبين حول الفقراتالمناسبةنسب الآراء   المعاهــــد
 
p HEC 

Liège
% 

ISEPK 
Liège  

% 

ISSTS
Alger 

%

IEPS 
Alger 

% 

 ...)�ex-cathedraدروس حرة�(الطريقة التقليدية      
يئة التدريسأعضاء ه 56,3 66,7 71,4 40 0,67
 الطلــــــبة 31,5 26,1 54,5 40 0,36
ــونـــيجرالخ 30,3 25 54,8 35,7 0,04
 (A.P.P)التعلم عن طريق مشكلة     

أعضاء هيئة التدريس 31,3 25 71,4 60,0 0,14
0,007  الطلــــــبة 00 8,7 27,3 10
ـونــــيجرالخ 4,7 9,1 12,9 7,1 0,55
 ردية و Ŧاعية من طرف الطلبةتقدŉ أعمال ف     

أعضاء هيئة التدريس 37,5 33,3 57,1 60 0,61
 الطلــــــبة 20,4 21,7 27,3 30 0,82
ــونـــيجرالخ 23,4 18,2 29 57,1 0,04
 (feed back)دروس باƄاورة      

أعضاء هيئة التدريس 43,8 50 57,1 40 0,92
 الطلــــــبة 27,8 30,4 18,2 30 0,88
ــونـــيجرالخ 26,6 30,3 9,7 7,1 0,08
 )الدروس التطبيقية(الطريقة التحليلية و الكلية     

أعضاء هيئة التدريس 50 41,7 28,6 40 0,81
0,005  الطلــــــبة 29,6 34,8 0 0
ــونـــيجرالخ 10,9 18,2 19,4 21,4 0,58
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الطريقة "سبة مئوية جد عالية أغلبية عينات المعاهد الأربعة المشاركة أشاروا و بن
من بين أهم طرق التدريس المستعملة في " ...)، ex-cathedraدروس حرة، (التقليدية 

التكوين في التربية البدنية، أهمية هذه الطريقة تبينƪ من خلال درجة الأهمية الجد عالية 
ريجين لمختلف المتفق عليها أعضاء هيئة التدريس و هذا عكس ما لاحظناه مع الطلبة و الخ

. الفرق الوحيد ذو الدلالة الإحصائية الذي Ļ تسجيله كان لدى عينة الخريجين. المعاهد
 التعلم عن طريق مشكلة": هذه الطريقة اتبعƪ حسب الترتيب في درجة الأهمية بـ

(A.P.P)" ا طريقة بيداغوجية تستعمل عادة في كليات الطب في كثير  هذهĔالأخيرة كو
النسب الجد مرتفعة كانƪ كذلǮ لدى فئة أعضاء هيئة التدريس . )Ń)1 من بلدان العا

وهذه الطريقة ترتكز أساسا على المشاكل بغرض شرحها و كذلǮ هدفها استخدام 
فروق ذات . )2(المكتسبات لجميع المعارف، القدرات و الأفكار المناسبة للميدان المدروس 

بالجزائر و  (IEPS)ربية البدنية و الرياضية التدلالة إحصائية Ļ تسجيلها بين طلبة معهد 
  .المعاهد الأخرى فيما يخص هذه الطريقة

تقدŉ أعمال "من بين الطرق الأخرى التي Ļ تحليلها و بالترتيب في درجة الأهمية   
فالملاحظة الوحيدة التي ţص هذه الطريقة هو أن " من طرف الطلبة فردية و جماعية

. كفونية اختلفوا إحصائيا مع إجابات نظرائهم الجزائريينخريجي معهدي بلجيكا الفران
هذه الطريقة تعتبر من بين ". (feed back) دروس بالمحاورة: "هذه الطريقة أتبعƪ بـ

الطرق الأكثر فعالية في التعليم و الطالب هنا يشارك أيضا في الدرس مع الأستاذ، فغالبية 
اقتراحاتهم كما أنه Ń يتم تسجيل أية فروق  العينة المستجوبة أدرجوا هذه الطريقة من بين

    .  ذات دلالة إحصائية
 ، هذه الطريقة الأكثر استعمالا")الدروس التطبيقية(ليلية و الكلية حالطريقة الت"و أخيرا 

 في الـدروس التطبيقية في التربية البدنية و الرياضية فأغلبية العينة المستجوبة أدرجوا هذه 
_________________                                                                                                      
(1) (2) www.unifr.ch/didactic/IMG/pdf/wannier.pdf.  Consulté le 27/07/2006 
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 الطرق الأخرى دون أن نأخذ في الحسبان طلبة معهدي بلجيكا الذين Ń الطريقة من بين
  .يدرجوها من بين اقتراحاتهم

   
  )مفتوح سƚال( تكوين في التربية البدنيةالأهم طرق التدريس المستعملة في: استنتاج

            
الطريقة"ية هيطريقة التدريس الأكثر استعمالا في تكوين المربين في التربية البدن          
، بمعŘ الدروس الموجهة أين الأستاذ يتكلم"...)، ex-cathedraدروس حرة، (التقليدية 

و يشرƵ و الطالب يستمع و ينتبه، هذه الطريقة Ļ تسجيلها لدى غالبية العينات
التعلم عن طريق مشكلة": هذه الطريقة أتبعƪ بـ. المشاركة و بنسبة مئوية جد عالية

(A.P.P)" الأخيرة ترتكز على مدى نجاعة الطالب من حيث دوافعه، احتياجاته و هذه
متطلباته الخاصة ففي أية وضعية فالطالب يصبح في كثير من الأحيان مسؤولا تعلمه

من بين التحاليل الأخرى المقدمة سجلنا فرق ذو دلالة. وعلى ما اكتسبه من معارف
بين البلدين، حيث أعطى البلجيكيونإحصائية بين أعضاء هيئة التدريس  في التحليل 

تقدŉ"الطريقة التي تعتمد على . أكثر أهمية Ůذه الطريقة مقارنة بنظرائهم الجزائريين
و أخيرا" (feed back) دروس بالمحاورة" و" من طرف الطلبة أعمال فردية و جماعية

في التكوين في اعتبروا مهمين أيضا ")الدروس التطبيقية(ليلية و الكلية حالطريقة الت"
  .التربية البدنية و الرياضية بالنسبة لعينة الجزائر و بلجيكا الفرانكفونية
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  التوازن بين الدروس النظرية و التطبيقية في التكوين في التربية البدنية. 3
  أعضاء هيئة التدريس .1. 3
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  آراء هيئة أعضاء التدريس حول التوازن بينيمثل ): 1 - 4(الشكل                 

  )الآراء الايجابية(الدروس النظرية و التطبيقية                                           
  

يتبين لنا أن أغلبية أعضاء هيئة التدريس لمختلف ) 1 -4(من خلال الشكل 
المبرمجة في تكوين المربين  المعاهد أعلنوا أنه يوجد توازن بين الدروس النظرية و التطبيقية

قد  نفي التربية البدنية و الرياضية، هذا ما يدل على أن البرامج المخصصة Ůذا التكوي
  . برمجƪ بطريقة جيدة من طرف مسؤولين مؤهلين

  
  الطلبة. 2. 3

طلبة مختلف المعاهد أعلنوا كذلǮ و بنسبة مئوية جد مرتفعة وجود توازن بين 
بلييج كانوا  (HEC)يقية، فقط طلبة المدرسة العليا شرلمان الدروس النظرية و التطب
 %) :وجود توازن بينما الـ من بينهم أشاروا إلى (50 %)منقسمين بالتوافق حيث 

  .بين الدروس النظرية و التطبيقية الأخرى أشاروا عكس ذلǮ أي عدم وجود توازن(50
Ǯو الشكل الموالي يوضح ذل.  
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  يمثل آراء الطلبة حول التوازن بين الدروس ): 2 -4(الشكل                         

  )الآراء الايجابية(النظرية و التطبيقية                                                
  
  الخريجون. 3. 3
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  آراء الخريجين حول التوازن بين الدروس يمثل ): 3 -4(الشكل                         

  )الآراء الايجابية(النظرية و التطبيقية                                                
  

التي تحصلنا عليها مع أعضاء هيئة التدريس لمختلف المعاهد، الخريجون  نتائجالمثل 
ية و التطبيقية في تكوين المربين أعلنوا و بنسبة مئوية عالية وجود توازن بين الدروس النظر

في التربية البدنية و الرياضية، هذا الرأي يبرر فعالية و نجاعة المسؤولين و القائمين على 
  .برامج التكوين لمختلف التكوين
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  التوازن بين الدروس النظرية و التطبيقية في التكوين في التربية البدنية: استنتاج
           
عينة المستجوبة أشاروا إلى وجود نوع من التوازن بين الدروسأغلبية ال          

كما نلاحǚ أنه في. النظرية و التطبيقية في تكوين المربين في التربية البدنية و الرياضية
أن أعضاء هيئة التدريس هم الأكثر اهتماما Ůذا) الجزائر و بلجيكا(كلا البلدين 

ؤهل و نجاعة المسؤولين والقائمين على البرامجالتوازن، هذا الرأي يعطينا فكرة على الم
  .و على تكييفها وفق نوعية التكوين
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  التغييرات على مستوى التكوين في التربية البدنية. 4
  

        على مستوى  التي يمكن إحداثها التغييراتأهم  حوليمثل آراء العينات المستجوبة  :)5 -4(الجدول 
  ية البدنيةالتكوين في الترب

 للمستجوبين حول الفقراتالمناسبةنسب الآراء  المعاهــــد
  المقترحة

p HEC 
Liège

% 

ISEPK 
Liège  

% 

ISSTS
Alger 

%

IEPS 
Alger 

% 

 LMD(Système Bologne) تطبيق نظام الـ     
أعضاء هيئة التدريس 81,25 / 85,7 / 0,79

 الطلــــــبة / / / / /
ــونـــيجرالخ / / / / /

 )الغير معروفة(زيادة أكثر في الرياضات الجديدة     
أعضاء هيئة التدريس 43,8 50 57,1 40 0,92
 الطلــــــبة 16,7 26,1 18,2 25 0,74
ـونــــيجرالخ 17,2 9,1 16,1 14,3 0,75
 زيادة في حجم التربصات     

أعضاء هيئة التدريس 43,8 50 57,1 60 0,92
 الطلــــــبة 20,4 21,7 54,5 25 0,12
ــونـــيجرالخ 42,2 39,4 51,6 14,3 0,13

     
التعليم�(إمكانية إحداƭ تكوين متنوع موجه Ŵو

  ...)التدريب� التسيير� 
أعضاء هيئة التدريس 56,3 66,7 71,4 40 0,67
 الطلــــــبة 27,8 26,1 27,3 20 0,92
ــونـــيجرالخ 7,8 6,1 9,7 7,1 0,96

  
   LMD (Système Bologne)تطبيق نظام الـ  .1. 4
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أشار إليه معظم أعضاء ) ليسانس، ماستر و دكتوراه(  LMD  :تطبيق نظام الـ  
بجامعة لييج و معهد التربية البدنية  (ISEPK)هيئة التدريس للمعهد العالي للتربية البدنية 

ذا النوع من النظام قد Ļ تطبيقه إلا بجامعة الجزائر، و هذا يعني أن ه (IEPS)و الرياضية 
كما أنه يجب أن نذكر بأنه في بلجيكا قد ţرجƪ دفعة في هذا . في التكوين الجامعي

 - 2006النوع من التكوين أما في الجزائر فقد شرع فيه إبتداءا من الدخول الجامعي 
2007 .  

 
  )الغير معروفة(زيادة أكثر في الرياضات الجديدة . 2. 4

المعاهد المشاركة يتقاũون نفس الفكرة التي ترمي  فالعينة المستجوبة لمختلأغلبية  
إلى إضافة رياضات جديدة و بالأخص الرياضات التي Ń يتم إدراجها في برامج التكوين 

أعضاء هيئة التدريس يتوقعون أن الرياضات الجديدة تعطي للطالب الفرصة . الحالية
  .ا و تطويرها مستقبلالاكتشافها و كذلǮ إمكانية ممارسته

  
  زيادة في حجم التربصات. 3. 4

جميع العينات المستجوبة لمختلف المعاهد المشاركون يطالبون بزيادة أكبر في الحجم   
الساعي للتربصات، لأن التكوين المهني يحتل مكانة جد هامة في تكوين المربين في التربية 

التكيف مع المهنة قبل ţرجه من البدنية و الرياضية و حŕ تسمح للطالب المتربص 
  .المعهد

  
  ...)التعليم� التدريب� التسيير� (إمكانية إحداƭ تكوين متنوع موجه Ŵو  .4. 4

عينات مختلف معاهد التكوين أعلنوا إمكانية إحداƭ تكوين متنوع يتلائم مع   
تربية من جانبهم، أعضاء هيئة التدريس لمعهد ال. سوق العمل و الفرص المهنية المتاحة
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بجامعة الجزائر أعلنوا أنه سيتم إنشاء ţصصات جديدة لا سيما في النظام  (IEPS)البدنية 
  .(LMD)الجديد 

  
  آراء الخريجين حول التغيرات التي طرأت على تكوين المربين في التربية البدنية. 5

  
هذا .12:في هذا الإطار سوف نقوم بتحليل الإجابات على السؤال المفتوƵ رقم 

كما يجب أن نذكر . لمختلف معاهد التربية البدنية للخريجينال Ļ طرحه خصيصا السؤ
  .  بأن عددا قليلا من الخريجين من أجاب على هذا السؤال المفتوƵ الأخير في الاستبيان

   
، أغلبية خريجي مختلف المعاهد أشاروا بأĔم ليسوا على )4 -4(من خلال الشكل 

وين، استثناءا خريجي المعهد العالي للتربية البدنية علم بالتغييرات التي طرأت التك
(ISEPK)   م على علم بالتغييرات (40 %)بجامعة لييج الذين من بينهمĔهذه . أعلنوا بأ

  . النسبة تبيين و تبرر أن هؤلاء الخريجين بقوا دائما على اتصال بالمعهد و بالمشرفين عليه
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  يمثل آراء الخريجين حول التغيرات التي طرأت على): 4 -4(الشكل                         

  )الآراء الايجابية(التكوين                                                       
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آراء أعضاء هيئة التدريس حول نقاط القوة� الضعف� اهتمامات التطوير  .5
  وتحديات التكوين

  
ملئ الصفحة  (Interview)يئة التدريس في Ĕاية المقابلة طلبنا من أعضاء ه

التطوير  اط القوة، الضعف، اهتماماتتتمحور حول نقالأخيرة من الاستبيان والتي 
  .الحالي في التربية البدنية لمختلف المعاهد المشاركة وتحديات التكوين

  
  نقاط القوة المسجلة في تكوين المربين .1. 5

تدريس لمختلف المعاهد أعلنوا بأن الدروس النظرية المقترحة معظم أعضاء هيئة ال  
أعضاء هيئة التدريس بدأوا بنقاط  ).المحتوى النظري جد مهم(في البرامج هي جد متقدمة 

القوة منها المؤهل و الخبرة المهنية لأغلبية الأساتذة لمختلف المعاهد، كذلǮ الحجم 
أعضاء هيئة التدريس لبلجيكا  و بالمقابل. الساعي المهم للتربصات خلال فترة التكوين

أعلنوا بأن التكوين في بلجيكا هو جد متنوع و الطالب هنا يستطيع الاتصال بعدة 
و بالمقابل، التكوين . قطاعات أثناء فترة تكوينه، كما يتمتعون بمنشƖت ذات نوعية جيدة

النقص الملحوǙ إما التعليم أو التدريب، كذلǮ : في الجزائر يستعمل خصيصا لقطاعين 
في المنشƖت الرياضية Ļ التصريح به و الذي يعود في أغلب الأحيان إلى العدد الكبير 

  . للطلبة والمتزايد كل سنة في التكوين في مجال التربية البدنية
   
  نقاط الضعف المسجلة في تكوين المربين. 2. 5

 هم من نقاط ككل أعضاء هيئة التدريس، النقص في الموارد المالية و التأطير  
الضعف في التكوين، التأطير ناقص إلى حد ما في المعاهد الأربعة، كذلǮ نقص المعلومات 

من جانبهم أعضاء هيئة التدريس . على الانفتاƵ المهني الممكن و المرتبط بالتكوين
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 Ǯالدخول إلى بن Ǯلبلجيكا أعلنوا بأن المكتبة فقيرة من حيث المراجع الحديثة و كذل
  . المعلومات

  
  اهتمامات التطوير. 3. 5

إجابات أعضاء هيئة التدريس و المتعلقة بالاهتمامات من أجل التطوير و النهوض   
فتح مجالات التعاون مع معاهد أخرى للتكوين الجامعي و : بالمعهد فيمكن تلخيصها في

الغير جامعي، العمل أكثر مع الفيدراليات الرياضية، تطوير الشراكة مع مؤسسات و 
  .مات أجنبيةمنض

   
  )المخاطر التي تواجه التكوين(التهديدات . 4. 5

من بين التحديات التي باتƪ تهدد مختلف أنواع التكوين و التي عرفها معظم   
نقص الحماية للخريجين في الميادين : أعضاء هيئة التدريس و التي يمكن حصرها في

خص في عملية التأطير، نقص ، نقص الموارذ البشرية و بالأ)كذلǮ في المهنة(الرياضية 
). الجامعي و الغير جامعي(، المنافسة بين الفروع التكوينية )ضعف الميزانية(الموارد المالية 

بجامعة لييج أشاروا إلى  (ISEPK) أعضاء هيئة التدريس للمعهد العلي للتربية البدنية
جامعية  الخوف من šميعها مع مؤسسة(النقص الكبير في عدد الطلبة في التكوين 

  ).أخرى
    

  آراء الطلبة حول نقاط القوة و الضعف في مرحلة التكوين. 6
    

يجب ان . والذي يخص طلبة الأربعة معاهد المشاركة للبلدين 12:السؤال رقم 
نذكر بأن عدد الطلبة الجزائريين الذين أجابوا على هذا السؤال المفتوƵ هو قليل جدا 

  .مقارنة بعدد طلبة بلجيكا
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  ء الطلبة حول نقاط القوة في مرحلة التكوينآرا .1. 6
  

  التكوين مرحلة يمثل آراء الطلبة حول نقاط القوة في): 6 -4(الجدول         
حول الفقراتللطلبةالمناسبةنسب الآراء  المعاهــــد

  المقترحة
p HEC 

Liège  
ISEPK  
Liège   

ISSTS 
Alger  

IEPS 
Alger   

 ظرية جد متقدمةدروس ن 40,7 43,5 63,6 50 0,54
 المƚهل و الخبرة المهنية لمعظم الاساتذة 42,6 39,1 45,5 45 0,97
 ساعات أكبر للتربǎ الميداني في التكوين 40,7 52,2 54,5 40 0,68
 المنشƖت الرياضية في حالة جيدة 0 17,4 54,5 45 0,000
 )متفرع(تكوين جد متنوع  0 0 72,7 30 0,000

  
، و بالرغم من نقص الإجابات على السؤال الأخير من )6 -4(من خلال الجدول 

طرف طلبة الجزائر، طلبة مختلف المعاهد أشاروا و بنسبة مئوية عالية بأن الدروس النظرية 
هي جد متقدمة و تتماشى مع Űتوى و نوعية التكوين، أما المؤهل و الخبرة المهنية لمعظم 

ص الحجم الساعي الكبير للتربص الميداني الأساتذة فجاءت في المركز الثاني أما فيما يخ
فقد أعتبر أيضا من بين نقاط القوة في مرحلة التكوين للمعاهد الأربعة، طلبة معهدي 
بلجيكا الفرانكفونية صرحوا أĔم يملكون منشƖت رياضية ذات نوعية جيدة و أن 

في الجزائر التكوين الحالي هو جد متنوع و الذي يلبي حاجيات سوق العمل، و بالمقابل 
  .فالتكوين موجه إما للتعليم أو التدريب
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  آراء الطلبة حول نقاط الضعف في مرحلة التكوين. 2. 6
          
  التكوين مرحلة في الضعفيمثل آراء الطلبة حول نقاط ): 7 -4(الجدول          

حول الفقراتللطلبةالمناسبةنسب الآراء   المعاهــــد
  المقترحة

p HEC 
Liège  

ISEPK  
Liège   

ISSTS 
Alger  

IEPS 
Alger   

 نقǎ إلى حد ما في عملية التƘطير 22,2 17,4 36,4 35,0 0,43
 تكوين ضعيف لبعǒ المهن الرياضية 44,4 0 54,5 45,0 0,001
 حجم ساعي كبير للمواد النظرية في التكوين 24,1 0 45,5 60,0 0,000

0,000 50,0 54,5 0 0 
تبـة و الـدخول إلى بنـǮ    نقǎ بالنسبة للمك

 المعلومات
 

نلاحǚ أن طلبة المعهد العالي لعلوم و تكنولوجيا  )7 -4(من خلال الجدول 
Ń يجيبوا إلا على الاقتراƵ الأول، أغلبية الطلبة أشاروا إلى أنه يوجد  (ISSTS)الرياضة

ا أن التكوين كما اعتبرو. في المعاهد الأربعة المشاركة" نقص إلى حد ما في عملية التأطير"
لبعض المهن الرياضية يبقى إلى حد ما ضعيف مقارنة بسوق العمل و مل يوفره من مهن 
مختلفة Ůذا التخصص، على حسب الطلبة أيضا أن التكوين يطغى عليه الجانب النظري و 
هذا ما نراه متناقضا مع سؤال سبق طرحه حول التوازن بين الدروس النظرية و التطبيقية 

من جانبهم، طلبة بلجيكا أشاروا إلى فقر المكتبة . يعهم على وجود توازنحيث أجمع جم
من المراجع الحديثة و كذلǮ الدخول إلى بنǮ المعلومات بينما šاهل طلبة الجزائر هذا 

  .المطلب وهذا بدوره يجعلنا نطره العديد من الأسئلة
  

ات برامج فمن حلال ما Ļ التطرق إليه في هذا الفصل بخصوص خصائص و مميز
التكوين في التربية البدنية و الرياضية، فالفرضية القائلة بأنه لا توجد فروق في آراء 
الشركاء في العملية التكوينية للجزائر و بلجيكا الفرانكفونية فيما يخص خصائص و 

ƪمميزات برامج التكوين في التربية البدنية قد تحقق.  
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  خلاصة
التطبيقية التي سيقƪ، و انطلاقا من مجموعة من خلال جميع المعطيات النظرية و 

من الانشغالات المطروحة و المعاشة ميدانيا في نظام تكوين المربين في التربية البدنية و 
الرياضية، و بعد عرض النتائج التي Ļ التوصل إليها و مناقشتها و تحليلها بخصوص مقارنة 

، فالنتائج تبدو منطقية إلى حد كبير، لسياقين ثقافيين في الجزائر و بلجيكا الفرانكفونية
فتكوين مربي التربية البدنية ليس بالأمر الجديد على المسؤولين و الباحثين، فمنذ أن 
أصبحƪ عملية التعليم بصفة عامة و تدريس التربية البدنية و الرياضية بصفة خاصة مهنة 

ت، أصبحƪ هذه من المهن المتخصصة التي تعد إطاراتها في كليات و معاهد و جامعا
القضية الشغل الشاغل لكثير من الباحثين و المسؤولين في التربية البدنية على جميع 

  .المستويات التعليمية
  

و انطلاقا من أهمية الدور الذي يقوم به المربي الرياضي في Űيط عمله من حيث 
خصياتهم، التكوين العلمي و الثقافي لفكر متعلميه، و التشكيل الأخلاقي و السلوكي لش

احتلƪ قضية تكوين إطارات التربية البدنية في الوقƪ الحالي أولوية خاصة، حيث أĔا 
تحدد طبيعة و نوعية الأجيال القادمة التي يتوقف عليها مستقبل الأمة، و خاصة أن وظيفة 
المربي الرياضي في وقتنا الحالي Ń تعد مجرد نقل المعلومات إلى المتعلمين بقدر ما تتطلب 

  .المربي ممارسة القيادة و البحث و التقصي و بناء الشخصية السوية من
   

و معاهد ؤسسات م و مسؤولي تيح لرƙساءفي هذا البحث هي أن ن مساهمتنا
ين ربالم كوينتحسين نوعية وفعالية ت تعمل على أنالتي يمكن  الكافية المعلومات التكوين

 ، ويركزالمنظورفي ضوء هذا يدخل ه اقدمن ذيالبحث الو . عامة البدنية التربيةفي 
تنفيذ  تعمل على"، ةيوالرياض البدنية التربيةين في مجال ربالم كوينعلى ت خصوصا

تنمية  في أيضا، ولكن "مدرسة أو، سواء كانƪ على مستوى بلد و التغييرات الابتكارات
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 العلمية المعرفةالخاصة بهم وامتلاك  المعرفةقدرتها على بناء " أي، ينربالمستقبل المهني للم
و  .)Charlier, 1998 &Charlier(" هاتكييف و هاليلمن أجل تحهم من ممارساتها، التي تمكن

لتشابه والقواسم ل أوجه وجود ألا و هي على حقيقة أيضاهذا البحث قد سلط الضوء 
ى عل و .الفرانكفونية في الجزائر و بلجيكا البدنية التربيةين في ربالم كوينالمشتركة بين ت
 .ثلاثة مواضيع رئيسيةفهذا البحث تطرق إلى ، وجه الخصوص

  
 في كوينالت غاياتو أهدافلتحقيق الذي ركز على ل الأول وضوعفيما يخص الم  

والدوافع  الأهدافلتحديد  هو في هذا الموضوع الأسئلة هدف، التربية البدنية و الرياضية
التربية  الرياضي في المربي مهنةسة لممار التعليميةالتي تشجع الطلاب على متابعة الفرص 

على عالية  أجابوا و بنسبة تشكيلاتالبين من مختلف وجستغالبية المف. المستقبلفي  البدنية
 متابعة علىبالطلاب  تدفعالتي  الأسبابكذلǮ  و المقترحة كوينوغايات الت أهداف كل
لنظر في ل المضي قبل أساسية أولىخطوة  هذاو . وفرص العمل المختلفة كوينامج التبر

  . المحكمة و الجد المتقدمة ƭوالمزيد من البح
  

، بغرض التكوين فيما يتعلق بالموضوع الثاني بشأن مسألة امتحان القبولأما   
 سواء البدنية التربيةفي  كوينسة لبدء التانلاحǚ أن هناك نظامين مختلفين للقبول في الدر

 في كوين المربينمعاهد ت أن وبالرغم من .الفرانكفونية في بلجيكا أو في الجزائر كان
إلا أنه ، ةالدراسالمسابقة لانتقاء الطلبة للقبول في لا تستخدم  البدنية في بلجيكا التربية

 أنكما . تنظيم هذه المسابقة ممن يرون أهمية بينومن المستج لا بأس بههناك عدد 
 نظرائهم تلǮ التي طرحهامماثلة لهي المسابقة  هذه لتنظيم التي يروĔا مهمة الأسباب
 كيفية إجراƙهابما في ذلǮ  المسابقة،وفيما يتعلق بالجوانب الأخرى من . ينالجزائري

اĐيبين في كلا البلدين ف ،هاتتضمن أن ينبغي و العناصر التي ،هاتغييربغرض فكار الأو
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 فين البلدين يشتركا المستجوبين في كلا أنوهذا يعني . و اȉراء الإجاباتنفس  أعطوا
 .الثقافيةو  من الاختلاف في الإجراءات الإداريةرغم بالنفس وجهات النظر 

  
برامج و مميزات  خصائص و الذي يتضمن بدورهالموضوع الثالث  وأخيرا،

من مختلف المعاهد المشاركة للجزائر و بلجيكا الفرانكفونية اĐيبين  غالبيةف ،التكوين
دل تهذه الدرجة العالية . د المقترحةجميع البنوعلى  الأهميةدرجة عالية جدا من ب و وافقوا
 .و فعال كفاءة و ، ذو حماسالمستقبل تكوين مربي الغرض من هذه البرامج هو أنعلى 

و  ،)والنظريةالعملية (النشاطات  في بالنجاƵحساس الإالمرشحين لدى وفر ت يةفعالال ههذ
  . هاقيقعلى تحساعدهم كما تالثقة  مهعطيت

  
 للمجتمعات ةاليالح كوينشبكة الت أن إلىشير ن أنŵتتم Şثنا دون  أنا لا يمكنن و

في كثير من  بين البلدين المثالي لتعاون والتبادلاتحاول تلبية  وأĔا، قيد التطويرهي 
في هذا  يمهاتقدĻ التي  البحث و اهذ تناوŮاالمواضيع الثلاثة التي ف و بالتالي .الأحيان

Ǯا كلاف ،العمل تؤكد ذلĐمن الصعب جدا  لأنهسياقين مختلفين  ينطلقان من تمعان
خلال من  ي التكوين في التربية البدنية و الرياضيةسياقل و بالتالي Űاولة التقريب. التعميم
وجهات ل أفضلنتمكن من فهم  حŕين تمعين أو البلدالمشاركين من كلا اĐ و الفاعلين

الموجودة في الجزائر و في بلجيكا  كوينلنظم الت أفضلوضع ل نظرهم وتوقعاتهم
  .ةالفرانكفوني

   
 مجالزال هناك يلا  و لكنمن جانبنا،  يكون قد انتهىالعمل فعلاوة على هذا 

 إĔاƙهالا يمكن  أنهتفكيرنا ف ،تكون مضاءة أنالتي ينبغي  الأسئلة و الالتباساتمن  واسع
 .و بالتالي فتح اĐال ȉفاق أخرى للبحث في هذا الموضوع
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   :تساءلنقد  بذلǮ،للقيام  و
  

على نفس النتائج هل نحصل ، معمق إحصائيتحليل مع تطبيق  كبرأعلى عينة  لما نركز• 
في  كوينالت و غايات فاهدأموضوع ( التي درسƪ في هذا البحث لمواضيع الثلاثةل

  � )كوينبرامج الت و مميزات امتحان القبول وخصائص إشكالية، التربية البدنية
  

في الجزائر و في  البدنية التربية ي فيامعالج التكوينبين  لافتخاكون هناك يس هل• 
  � Bologne)(أو نظام  )ستير، دكتوراه، ماايالوربك( LMD :الـ بلجيكا بعد تطبيق نظام

  
 الحقيقية التي هيعوامل لل أفضلدف تحديد بهالجامعات  أو حالات المقارنة بين المعاهد• 

توضع على والثقافي، فالجوانب المقارنة  السوسيولوجي انبالجعلى المحǮ وخصوصا 
  . علمي ƪŞ أساس

  
 كوينمجال الت فيالباحثين الذين يعملون ام هتمšلب ان هذه النتائج من المؤكد أف

القرار في الميدان و الفاعلين و المسؤولين ، وغيرها من صانعي والرياضة البدنية التربية في
جل أطرق مفيدة من  إيجاديعمل على الجميع  أننعتقد ف. ياضيةفي التربية البدنية و الر

  .للتكوينالتنمية وتحليل النظم الحالية 
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  قائمة المصادر و المراجع
  صادرالم. 1

،ŉدمشق6ط الرسم العثماني، دار الفجر الإسلامي، ،)1993( القرآن الكر ، .  
  

  المراجع .2
  المراجع باللغة العربية: لاأو

  

نظمة العربية الم ،"الفكر التربوي العربي الإسلامي"، )1987(أبو ũرة Űمود و آخرون،  -
  .تونس ، للتربية و الثقافة و العلوم

  

، دار الطليعة، "الأسس العلمية لمناهج البحث العلمي"، )1994(إحسان Űمد الحسن،   -
  .، بيروت3ط

   

  .القاهرة ،عاŃ الكتب ،"مدخل إلى العلوم التربوية" ،)1982(، دإũاعيل علي سعي -
  

دار الكتاب  ،"منهج التربية عند الإمام علي" ،)1979(، علي Űمد الحسينالأديب  -
  .بيروت، 2ط ،العربي

  

  .، مصر2، دار المعارف، ط"التربية في الإسلام"، )1975(الأهوانـي أحمد فؤاد،  -
  

  .الجزائر ،الوطنية للكتاب ةالمؤسس ،"التعليم عند الغزالي" ،)1987(ة، البخاري حمان -
  

  .ق، العرامطبعة بغداد ،"تكوين الشخصية" ،)1961(، الحافǚ نوري -
  

مدخل في التربية البدنية المقارنة ). 1997(الحمامي Űمد Űمد، عفƪ مختار عبد السلام  -
  .، القاهرة1مركز الكتاب للنشر، ط. و الرياضة
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الإعداد و  المهنة صول التربية البدنية و الرياضية،أ"، )أ1996(، أمين أنور الخولي -
  .، دار الفكر العربي، القاهرة"المهني

  

اĐلس الوطني للثقافة و الفنون و ، "الرياضة و اĐتمع"، )ب1996(، الخولي أمين أنور -
  .لكويƪ، ااȉداب

  

 و المدخل، التاريƺ -دنية والرياضية أوصول التربية الب"، )ج1996(، أمين أنور الحولي -
  .القاهرة ،الفلسفة، دار الفكر العربي

  

التربية الرياضية المدرسية، دليل معلم الفصل و "، )1997(و آخرون، الخولي أمين أنور  -
  .، القاهرة4، دار الفكر العربي، ط"طالب التربية العملية

  

، المنشأة العامة "رياضي التربويالمرشد ال" ،)1983(، الفاندي علي بشير و آخرون -
  .ليبيا ،طرابلس ،للنشر و التوزيع و الإعلان

  

  .ليبيا، ، منشورات الجامعة المفتوحة"الشخصية" ،)Ű)1993مد، ذافي رمضان قال -
  

  .القاهرة ،"التدريس الفعال" ،)1995(و آخرون، ي أحمد حسين ـناللقا -
  

، الجامعة المفتوحة ،"الوسائل التعليميةالمعلم و " ،)1997(، المصراتي عبد القادر -
  .ليبيا طرابلس،

  

  .ترجمة جوزيف عبود كبه، بيروت، لبنان ،"مناهج التربية" ،)1970(، بالماد غي -
  

، "نظريات و طرق التربية البدنية و الرياضية"، )1992(و آخرون، عوض Űمد بسيوني  -
  .ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر

  

، المؤسسة "تكوين المعلم العربي و الثورة العلمية التنولوجية"، )1986(يل، بشارة جبرائ -
  .، بيروت2الجامعية للدراسات و النشر و التوزيع، ط
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، "السياسية و الاجتماعية و التربيةالرياضة مظاهرها " ،)1986( ،عبد الوهاب بوحديبة -
  .الدار العربية للكتاب، طرابلس

  

، مطبعة عمار "قراءات في طرائق التدريس"، )1994(، نوآخر بوعبد اللƐه لحسن و -
  .الجزائر ،باتنة ،1ط ،قرفي

  

 ،مطبعة عمار قرفي ،"قراءات في طرائق التدريس"، )1994(، بن دانية أحمد و آخرون -
  .الجزائر ،باتنة ،1ط

  

ũات الشخصية الجزائرية من منظور الأنتروبولوجيا " ،)1988(، بن نعمان أحمد -
  .الجزائر ،المؤسسة الوطنية للكتاب ،"النفسية

  

جامعة  ،، رسالة ماجستير"نحو ملمح عام لشخصية المعلم" ،)1991(، بن عيسى آسيا -
  .معهد علم النفس ،الجزائر

  

، ديوان "مناهج البحث العلمي و طرق إعداد البحوƭ"، )1995(بوحوǉ عمار،  -
  .المطبوعات الجامعية، الجزائر

  

  .باتنة ،"قراءات في التدريس" ،)1994(، بوفلجة غياƭ و آخرون -
  

حسن معوض، كمال صالح : ترجمة ،"أسس التربية البدنية"، )1964(، بيوتشر تشارلز -
  .القاهرة ،عبده، دار الفكر العربي

  

، 1ج ،" في التربية البدنية و الرياضيةالقياس و التقوŰ)1979( ،"ŉمد صبحي  حسانين -
  .رة، القاه1دار الفكر العربي، ط

  

، 3ط ،دار المعارف ،"علم النفس التربوي و الرياضي" ،)1982(و آخرون جلال سعد  -
  .مصر
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مطبعة لجنة التأليف و  ،"رسالة المعلم" ،)1996(و آخرون، جرين جورج هنري  -
  .، بيروتالترجمة و النشر

  

Ĕضة  ، دار"معرفتها و تقييم أبعادها...التربية البدنية"، )1974(فضالي Űمد Űمد،  -
  .مصر للطباعة و النشر، القاهرة

  

ũات الشخصية و علاقتها بالقدرة على الأداء المهاري في "، )1997(دادي عبد العزيز،  -
  .، رسالة ماجستير، جامعة الجزائر، معهد التربية البدنية"الرياضات الجماعية

  

كتبة الانجلو ، م"التعليم عند برهان الإسلام الزرنوجي"، )1977(عثمان سيد أحمد،  -
  .المصرية، القاهرة

  

دار  ،"رق التدريسطالتربية و " ،)1993(، عبد العزيز صالح، عبد العزيز عبد الحميد -
  .مصر ،المعارف

  

منشأة  ،"طرق التدريس في التربية البدنية و الرياضية"، )1989( ،عبد الكرŉ عفاف -
  .القاهرة ،عارف بالإسكندريةالم

  

نظمة الم ،"الفكر التربوي العربي الإسلامي"، )1987(آخرون، عبد الرحمان أحمد و  -
  .تونس ، العربية للتربية و الثقافة و العلوم

  

نظمة العربية الم ،"الفكر العربي التربوي الإسلامي" ،)1981(، عبود عبد الغني و آخرون -
  .تونس ،للتربية و الثقافة و العلوم

  

، دار الفكر العربي، "في وسائل الإعلام صورة المعلم"، )1997(عبيد عاطف عدلي،  -
  .، القاهرة1ط

  

  .، مصر2، دار المعارف، ط"علم النفس الرياضي"، )1983(علاوي Űمد حسن،  -
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المهارية و  الاختبارات" ،)1987(، ننصر الديد حسن، رضوان Űمد ي Űمعلاو -
  .القاهرة ،1، ط، دار الفكر العربي"النفسية في اĐال الرياضي

  

  .، دار و مكتبة اŮلال، بيروت"سقراط"، )1982(لب مصطفى، غا -
  

الأسلوب البيداغوجي لأساتذة التربية البدنية في مرحلة "، )2000(ساكر طارق،  -
، رسالة ماجستير، جامعة الجزائر، معهد التربية البدنية و "التعليم الثانوي بالجزائر

  .الرياضية
  

قدرة على التفكير الإبتكاري بالتحصيل علاقة ال"، )1991(سعد االله الطاهر،  -
  .، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر"الدراسي

  

التدريس بالأهداف الإجرائية و " ،)1995(، ، نور الدين خالديسرير Űمدشارف  -
ŉالجزائر2ط ،"بيداغوجية التقو ،.  

  

  . زائر، دار الشهاب، الج"الرحيق المختوم"، )1987(صفي الرحمن المبارك فوري،  -
  

، دار المعرفة الجامعية، "علم الاجتماع و المنهج العملي"، )Ű)1983مد علي Űمد،  -
  .الإسكندرية

  

-  ،ǚديوان "الإحصاء و القياس النفسي و التربوي"، )1993(مقدم عبد الحفي ،
  .المطبوعات الجامعية، الجزائر

  

مكتبة القاهرة  ،"ضيةطرق التدريس في التربية الريا"، )1979( د،معوض حسن السي -
  .القاهرة  .الحديثة

  

منشورات دار  ،"مشكلات الطفولة و المراهقة"، )1991( ،ميخائيل أسعد إبراهيم -
  .بيروت، 2ط ،الأفاق الجديدة

  

D
oc

um
en

t  
   

té
lé

ch
ar

gé
   

  d
ep

ui
s 

   
w

w
w

.p
ns

t.c
er

is
t.d

z 
   

C
E

R
IS

T



 197

  .، دار الفرقان، بيروت"علم النفس التربوي"، )1987(نشواتي عبد اĐيد،  -
  

، دار الفكر "المفاهيم و التطبيقات -علم نفس الرياضة "، )1997(راتب أسامة كامل،  -
  .، القاهرة2العربي، ط

  .القاهرة ،دار الفكر العربي ،"هƙشخصية المعلم و أدا" ،)1997(، راشد علي -
  

التكوين التربوي لطلبة و خريجي المدرسة العليا لȌساتذة "، )1986(زبدي ناصر الدين  -
دكتوراه ". نظرية نيكولا هانس ، دراسة مقارنة في ضوء1985-1965: بالجزائر ما بين

  .درجة ثالثة في التربية المقارنة، جامعة الجزائر، معهد علم النفس
  

دار  ،"النمو النفسي للطفل و المراهق و نظريات الشخصية" ،)1990(، زيدان مصطفى -
  .، جدة3ط ،الشروق

  

التوزيع  للنشر و دار الشروق ،"كفاية الإنتاجية للمدرسال" ،)1981(، زيدان مصطفى -
  .1ط ،و الطباعة

  

، ترجمة Űمد نبيل "هج البحث في التربية و علم النفسمنا" ،)1969(. فاندلين يوبلد -
  .القاهرة. مكتبة الأنجلو المصرية ،نوفل و آخرون

 

. لمصرية، مكتبة الأنجلو ا"ولوجية اللعب و التربية الرياضيةسيك" ،)1962( يوسف ليلى، -
  .القاهرة

 

  .دار المعارف، القاهرة، مصر ،"مبادƝ علم النفس العام" ،)1954(، يوسف مراد -
 
 
 
 

D
oc

um
en

t  
   

té
lé

ch
ar

gé
   

  d
ep

ui
s 

   
w

w
w

.p
ns

t.c
er

is
t.d

z 
   

C
E

R
IS

T



 198

  باللغة الأجنبيةالمراجع : ثانيا 
 

Arnaud, P. (1983). Les savoirs du corps. Lyon: P.U.F. 

 
Ben aki, M. (1995). Pour une approche conceptuelle de l’EPS en milieu éducatif. 
Revue Scientifique de l’EPS. Vol :1, n° 4. Alger. OPU. PP : 17- 39.  
 

Bouchnafa, Z. (1996). Influence du vécu sportif sur la pédagogie de l’enseignant 

d’EPS. Mémoire de Magister, Université d’Alger, I.E.P.S. 
 

Braun, A. (1989). Enseignant et/ou formateur : les guides du métiers d’enseignements. 

France. Les Éditions d’Organisation. 
 

Charlier, E & Charlier, B. (1998). La formation au coeur de la pratique. Analyse d’une 

formation continuée d’enseignants. Bruxelles. De Boeck Université. 
 

Cloes, M & Piéron, M. (1998). Les universités belges francophones et l’éducation 

physique. Revue de l’Éducation Physique, 38, 3, p. 153.  
 

Debesse, M & Mialaret, G. (1987). Traité des sciences pédagogique. Paris. 1ère éd. PUF. 
 

Dechavanne, N. (1995). L’éducateur d’Activités Physiques pour tous. Paris, édition 
Vigot. 
 

De Landsheer, G. (1976). La formation des enseignants demain. Casterman : 

Fondation européenne de la culture.  
 

Diong, B (2000). Sélection à l’entrée à l’université et facteurs prédictifs de la 

performance des étudiants en première génération : cas de la faculté des Sciences et 

Techniques de l’université Cheikh Anta DIOP de Dakar. Mémoire de  DEA non publié 

en Sciences de l’Éducation. Dakar : Université Cheikh Anta DIOP. 

 

École Normale Moyenne de l’État à Liège. (1979). Fêtes commémoratives du 100ème   

anniversaire de l’École Normale Moyenne de l’État de Liège. Liège. p.18. 

D
oc

um
en

t  
   

té
lé

ch
ar

gé
   

  d
ep

ui
s 

   
w

w
w

.p
ns

t.c
er

is
t.d

z 
   

C
E

R
IS

T



 199

Edgar, T & È AL. (1989).  Manuel de l’éducateur sportif. Paris. 9ème .éd. ٍٍVigot. 
Fabre, M. (1994). Penser la formation. Paris. PUF. 
 

Falize, J. (1982). Institut Supérieur d’Éducation Physique. Université de Liège. 50ème 

anniversaire, pp. 7, 8.  
 

Ferry, G. (1983). Le trajet de la formation : Les enseignants entre la théorie et la 

pratique. Paris : Dunod. 
 

Flavier, E. (2003). La formation des enseignants en EPS : la participation des 

situations conflictuelles au processus de construction des connaissances 

professionnelles. Publication dans le journal (eJRIEPS).  
http://www.fcomte.iufm.fr/recherch/ejournal3/Flavier%20eJ%203.pdf. Consulté le 21/12/2005. 
 

Gay, George & AL. (1974). La formation des maîtres. Ed  ESF. 
 

Goguelin, P. (1970). La formation contenue des adultes. Paris. PUF.  
 

Groupe de recherche inter universitaire de l’UCL et l’ULg. (2002). Adéquation entre 

les formations existantes en éducation physique, les motivations des étudiants et les 

différents débouchés professionnels. Belgique. 
http://www.enseignement.be/@librairie/documents/ressources/088/rapportfinal.pdf. Consulté le 23/05/2006  
 

Groupe de Recherche du Ministère de la Jeunesse et du Sport (G.R.M.G.S). (1983). 

Analyse du système actuel de formation des cadres permanents du mouvement sportif 

national en vue de son développement. Travail non publié. Alger : ISSTS. 
 

Honoré, B & AL. (1981). Former des enseignants, Approche psychologique et 

institutionnelle. Privat. 
 

ISSTS. (1993). Approche du plan d'étude INFS/STS. Alger: Delly Ibrahim. 

 

Lawaly, E. (2005). Formation des professeurs d’EPS à l’INJS de Niamey : Formation 

théorique – Formation professionnelle, Quelle articulation ?  Master non publié en 

STAPS. Tunis : ISSEP. 

D
oc

um
en

t  
   

té
lé

ch
ar

gé
   

  d
ep

ui
s 

   
w

w
w

.p
ns

t.c
er

is
t.d

z 
   

C
E

R
IS

T



 200

 

Levesque, M & Boisvert, E. (2001). Portfolio et formation à l’enseignement -théorie et 

pratique-. Québec : Les Éditions Logiques.  
 

Mialaret, G. (1977). La formation des enseignants – que sais-je ? Paris : PUF. 
 

Ministère de la Communauté française. (2001). Devenir enseignant. Le métier change, 

la formation aussi, p.5.  
http://www.enseignement.be/gen/syst/deven_enseign.pdf. Consulté le: 09/07/2006.   
 

Ministère de la Jeunesse et du Sport (1993). Assises nationales sur le sport. Alger : 

Palais des nations. 
 

Obin, J.P. (2002). Enseigner, un métier pour demain. Mission de réflexion sur le 

métier d’enseignant. P. 14  
http://www.education.gouv.fr/rapport/obin.pdf#search=%22enseigner%20un%20m%C3%A9tier%20p
our%20demain%22. Consulté le 24/08/2006. 
 
 

Perrenoud, P. (2001). Développer la pratique réflexive dans le métier d’enseignant. 

Paris : ESF Éditeur. 
 

Perrenoud, P. (2002). La place de la sociologie dans la formation des enseignants : 

réflexions didactiques. Éducation et Société,  9, p. 88.   
http://www.cairn.info/resume.php?ID_REVUE=ES&ID_NUMPUBLIE=ES_009&ID_ARTICLE=ES

_009_0087. Consulté le 07/07/2006. 
 

Piéron, M. (1993). Analyser l'Enseignement pour mieux Enseigner. Dossiers n°16 
Paris : Ed. Revue EPS. 
 

Raymond, T. (1990). Education Physique et Sportive. Paris. Edition PUF. 
 
Sfar, A. (2000). Note d’orientation des enseignements à l’ISSEP, EP&S. Bulletin 

scientifique et technique. Tunis, ISSEP, p. 6 

 
Van Der Maren, JM. (1989). Méthodes et évaluation des pratiques de recherche 
en éducation. Université de Montréal. 

 

D
oc

um
en

t  
   

té
lé

ch
ar

gé
   

  d
ep

ui
s 

   
w

w
w

.p
ns

t.c
er

is
t.d

z 
   

C
E

R
IS

T



 201

  
 
 
 
  
  
  
  
  

          
  
  
  
  
  
  

  

D
oc

um
en

t  
   

té
lé

ch
ar

gé
   

  d
ep

ui
s 

   
w

w
w

.p
ns

t.c
er

is
t.d

z 
   

C
E

R
IS

T



      
 جامعة الجزائر

  معهد التربية البدنية والرياضية
  

  عاهد التربية البدنية والرياضيةبم استبيان موجه إلى أعضاء هيئة التدريس
 

 ƺالأكثر درجة الشهادة                         :                  التاري:  
  :)بالمعـهد(قدمية الأ                           :                  لوظيفةا

                        :                    المعهد
  

من خلال تواجدك بالمعهد، هل بإمكانǮ أن تشرƵ لي وظيفتǮ بالمعهد، و هل تظن أنǮ تؤدي جميع 
  المنوطة ب�Ǯ و المهام  الأدوار

  .ياضية الذي تتبعتموهاŮدف والغاية من التكوين في التربية البدنية والر: اƄور الأول 
   أهداف و غايات التكوين في التربية البدنية التي من خلاŮا تساهم في إعطائها للطلبة سوف نتناول في بادƝ الأمر

 هنولغايات خلال التكوين الذي تلقا وأهذه الأهداف لأحد  حسب رأيǮ، ماهي درجة الأهمية الممنوحة. 1
    �للطلبة

على  همم  
  الإطلاق

 همم  همم
 وعا مان

على  مهم غير
  الإطلاق

          الحصول على كفاءات مهنية. 1

          ر.  ب.  توسيع التحصيل النظري بالنسبة لممارسة  ت. 2

          الوصول بالخريجين إلى مستوى  من الممارسة محدد. 3

          الوصول بالمتخرجين إلى مستوى معين من اللياقة البدنية. 4

          ى حركي معينإيصال المتخرجين إلى مستو. 5

          الحصول على كفاءات بيداغوجية. 6

          )المعاملة(اكتساب كفاءات في ميــدان العلائق . 7

          اكتساب كفاءات علمية . 8

  �والغايات التي Ń نقترحهاألديǮ اقتراحات أخرى بالنسبة لȌ هداف  هل -
  :لازما لما تراه، وشرƵ قصير ةمنها يرجى اقتراƵ كلمة مفتاحي ةدلكل واح  -

  1-1:المـلحق
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حسب المهن الرياضة الموضحة  تكوين الطلبةل ةسكرلمللبرامج ا) المكانة( حسب رأيǮ، ماهي درجة أهمية .2
  � أسفله

على  همم  
  الإطلاق

  همم
 همم

 نوعا ما
على  مهم غير

  الإطلاق
          )سنة12 -6(تعليم التربية البنية والرياضية في الابتدائي . 1

          )سنة 15-12(ساسي ر في الأ.ب.تعليم ت. 2

          )سنة 18 -15(ر في الثانوي.ب.تعليم ت. 3

          )سنة 18أكثر من (ر في التعليم العاŅ .ب.تعليم ت. 4

          دروس علم النفس الحركي. 5

          ...)التدريب� التحضير البدني (التدخلات في الرياضة. 6

          التدخلات في المواد ƿات الطابع التروŹي . 7

          إنتاج� توزيع أو بيع الوسائل الرياضية . 8

          تسيير المرافق الرياضية. 9

          ...)تƘخر ƿه�ř إعاقة حركية(تƘطير الفئات الخاصة . 10

مربي� اختصاصات أخرى � (ر.ب.التعليم خارج ت. 11
  ...)إداريين

        

          ...)المصاŁ البلدية الخاصة بالرياضة( الإدارة الرياضية . 12

          )بعد التكوين التكميلي(مدلǮ بدني . 13

14 .ƶحراسة المساب          

          ...)بعثات طبية� بنوك� تƘمين (ميادين الخدمات . 15

  �لديǮ اقتراحات أخرى  هل -
  
  �درسون فيهون التكوين الذي تحسب رأيǮ، ماهي درجة أهمية دواعي تسجيل الطلبة الذين يتتبع. 3

على  همم  
  الإطلاق

  مهم
 همم

 نوعا ما
على  مهم غير

  الإطلاق
          ر          .ب.إرادة العمل في ميدان إل ت. 1

          الحصول على شهادة تضمن الحصول على مهنة مستقرة. 2

          توجهة نظر ايجابية للرياضة. 3

          حب الريـــاضة. 4

          تفضيل العمل في اŮواء الطلق. 5

          إرادة Ųارسة الرياضة. 6

D
oc

um
en

t  
   

té
lé

ch
ar

gé
   

  d
ep

ui
s 

   
w

w
w

.p
ns

t.c
er

is
t.d

z 
   

C
E

R
IS

T



          البحث عن دراسة سهلة . 7

          سهولة التوǛيف في الميدان. 8

          إرادة الحفاǙ على اللياقة البدنية. 9

  هل من إضافة إلى الفقرات التي اقترحتاها � -
  
4. Ǯعند الطلبة المسجلين في هذا التكوين� ماهي درجة أهمية مختلف المشاريع المهنية التالية، حسب رأي  

على  همم  
  طلاقالإ

  همم
 همم

 نوعا ما
على  مهم غير

  الإطلاق
          التربية والتعليم. 1

          التدريب الرياضي. 2

          الترويƶ التسلية و . 3

          التسيير الرياضي. 4

    � أن تضيفها Ǯيمكن أخرى ميادينهل هناك  -
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  إشكالية امتحان القبول:اƄور الثاني
أولا،  ,ستبيان من منطلق خصوصية برامج التكوين في معاهد التربية البدنيةنتناول اȉن المحور الثاني من هذا الا

  هل بإمكانǮ أن تقول لي 
  في الدراسة � مإلى امتحان انتقائي لقبوŮ الطلبة الجدد المقبلين إلى المعهد ضعيخهل . 5

   لا ؛        نعم                             
  نعم: إذا كان جوابǮ بـ. 6
  ب رأيǮ، ماهي أهداف هذا الامتحان الانتقائي� حس. أ

،Ƶكلمات مفتاحي لكل اقترا Ƶقصير ةحاول أن تقتر Ƶمع شر.  
  ).الشيء الذي يمكن تقييمه(اشرƵ كل ما يحتويه� . ب
  كيف Ļ تنظيمه�. ج
  كيف تمƪ عملية الانتقاء�. د

  لى هذا الامتحان�إذا كانƪ لديǮ الإمكانية، فما هي التغييرات التي تقترحها اليوم ع. هـ
  ما هي مبرراتŮ Ǯذا التغيير�. و
  
  لا : إذا كان جوابǮ بـ. 7
  اشرƵ الأسباب التي من أجلها Ń يتم تنظيم هذه المسابقة�. أ

  هل تظن أنه من الضروري تنظيم هذه المسابقة�. ب
   لا؛         نعم                             

  ما أسباب ذل�Ǯ. ج
  م هذه المسابقة، فما هو Űتواها�إذا Ļ تنظي. د

  إذا Ļ تنظيم هذه المسابقة، فكيف يتم اجراƙها� .هـ
  إذا Ļ تنظيم هذه المسابقة، فكيف تكون عملية الانتقاء�. و
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  Ųيزات برنامج التكوين:اƄور الثالث                         
    هات التالية �الممنوحة للتوج )كانةالم(ماهي الأهمية  ،قدموه للطلبةالتكوين الذي تمن خلال  .8

على  همم  
  الإطلاق

 همم  همم
 نوعا ما

على  مهم غير
  الإطلاق

         ) كيمياء� الإحصاء الحيوي �فيزياء(التكوين في العلوم الطبيعية. 1

علم التشريƶ فزيلوجيا� (التكوين البيوطœ العام. 2
Ǯالبيوميكاني (...  

        

3 .Ǎنظريات النشاط الرياضي�(التكوين البيداغوجي الخا 
  ...) تقنيات الألعاب

        

          ...)نظريات التدريب(تكوين خاǍ بالتدريب الرياضي . 4

علم النفس� علم الاجتماع� (التكوين في العلوم الإنسانية . 5
  ...)الفلسفة

        

          ...)التنظيم� التسيير(التكوين الخاǍ بالتسيير الرياضي . 6

          )Ųارسة الرياضات(قي الخاǍالتكوين التطبي. 7

          )التربǎ(التكوين المهř الميداني. 8

          التكوين الخاǍ بالبحث العلمي. 9

10 .Ǒالوثائق تحضير( التكوين في الاتصال والعر ŉوتقد(...         

  
  �التكوينفي  وĔاستعملتماهي مختلف طرق التدريس التي . 9
  

  تعتقد أن هناك توازن بين الدروس النظرية والتطبيقية �هل  في إطار برنامج التكوين ،. 10
     لا                                 نـعم                      

11 .Ǯقدمونهقيام بها في البرنامج الذي تماهي التعديلات التي يجب ال ،حسب رأي�  
  

على الأكثر في كل مربع، لكل اقتراƵ اقتراحات  5بإمكانǮ مȌ هذا الجدول الموجود أسفله مع إعطاء . 12
 �نطلب منǮ كتابة كلمة مفتاحية مع شرƵ رأيǮ في سطرين
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  نقاط الضعف في التكوين نقاط القوة في التكوين
1 ....................................................................................  

.......................................................................................  
......................................................................................  

  
2.......................................................................... .  

.......................................................................  
......................................................................  

  
3......................................................................  

.......................................................................  
.......................................................................  

.  
4.....................................................................  

.......................................................................  
......................................................................  

.  
5.....................................................................  

.......................................................................  

.......................................................................  

1................ ....................................................................  
.......................................................................................  
......................................................................................  

  
2....... ....................................................................  

.......................................................................  
......................................................................  

  
3......................................................................  

.......................................................................  
........................................................................  

  
4.....................................................................  

.......................................................................  
.......................................................................  

  
5.....................................................................  

.......................................................................  
.......................................................................  

  )المخاطر التي يواجهها التكوين(التهديدات   الآفاق و الاهتمامات لتطوير التكوين
1 ....................................................................................  

.......................................................................................  
......................................................................................  

  
2.......................................................................... .  

.......................................................................  
......................................................................  

3......................................................................  
.......................................................................  

........................................................................  
4.....................................................................  

.......................................................................  
.......................................................................  

5.....................................................................  
......................................................................  

1.................................................. ..................................  
.......................................................................................  
......................................................................................  

  
2......................................... ..................................  

.......................................................................  
......................................................................  

3......................................................................  
.......................................................................  

........................................................................  
4.....................................................................  

.......................................................................  
.......................................................................  

5.....................................................................  
.......................................................................  

 شكرا جزيلا على مساعدتكم
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Questionnaire aux membres de l'équipe pédagogique des instituts 
d’éducation physique et sportive 

 
Date:                                                                            Institut: 
Fonction:                                                                     Diplôme le plus élevé: 
Ancienneté (à l'institut): 
 
               
 Fonction au sein de l'institut "Voulez-vous bien m'expliquez quelle est votre fonction au sein 
de l'institut .Pensez bien à tous les rôles que vous y jouez". 
 
 
Thème(1): objectifs et finalités de la formation en EPS 
 
               Dans un premier temps, nous allons aborder les objectifs et les finalités de la 
formation en EPS dans laquelle que vous contribuez à donner aux étudiants. 
 
 (1) Selon vous, quel est le degré d'importance accordé à chacun des objectifs et/ou finalités 
suivants dans la formation à laquelle vous participez ? 
 
  Très Important Peu Pas important 
  important   important du tout 
a) Faire acquérir des compétences 
professionnelles     
b) Développer un bagage théorique 
relatif à la pratique des APS     
c) Amener les diplômés à un niveau 
pratique sportive déterminé     
d) Amener les diplômés à un niveau 
de condition physique déterminé     
e) Amener les diplômés à un niveau 
de motricité générale déterminé     
f) Faire acquérir des compétences 
pédagogiques      
g) Faire acquérir des compétences 
relationnelles     
h) Faire acquérir des compétences 
scientifiques     
 
* Avez-vous d'autres propositions d'objectifs et finalités que nous n'aurions pas énoncées ? 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
* Pour chacune d’elles, proposez un mot clé et une brève explication de ce à quoi vous 
pensez ? 
 ............................................................................................... ................................................. 
...................................................................................................................................................... 
 

  2-1:المـلحق
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(2) Selon vous, quel est le degré d’importance que votre programme d’études consacre à la 
formation des étudiants pour chacun des métiers du sport énumérés ci-dessous ? 
 
  Très Important Peu Pas important 
  important   important du tout 
a) Enseignement d'EPS 
      au primaire (6-12ans)     
b) Enseignement d'EPS 
      au secondaire inférieur (12-15ans)     
c) Enseignement d'EPS 
      au secondaire supérieur (15-18ans)     
d) Enseignement d'EPS 
       au supérieur (+18ans)     
e) Cours de psychomotricité     
f) Intervention en sport (entraîneur, 
        préparateur physique,...)      
g) Intervention dans les métiers 
     des loisirs (fitness, personnel traîner,...)     
h) Production, distribution et/ou vente 
    de matériel sportif     
i) Gestion d'infrastructures sportives      
j) Encadrement de populations spéciales 
    (déficients mentaux, physiques)     
k) Enseignement hors EPS (éducateur, 
autres disciplines, administrateur,..)      
l) Administration du sport (ADEPS, 
services sportifs communaux,...)      
m) Kinésithérapie (après formation 
complémentaire)     
n) Surveillance de piscine      
o) Métiers de service (délégation médicale, 
banque, assurances....)     
 
 
* Avez-vous d'autres propositions que celles venant d'être formulées?  
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
 
(3) Selon vous, quel est le degré d'importance des motifs d'inscription des étudiants à votre 
formation ? 
 
  Très Important Peu Pas important 
  important   important du tout 
a) Volonté de travailler dans le domaine de l'EPS     
b) Souhait d'obtenir un diplôme qui offre des  
opportunités d'emplois stables.          
c) Image favorable des métiers des sports     
d) Amour du sport     
e) Souhait de travailler en plein air     
f) Volonté de pratiquer du sport      

D
oc

um
en

t  
   

té
lé

ch
ar

gé
   

  d
ep

ui
s 

   
w

w
w

.p
ns

t.c
er

is
t.d

z 
   

C
E

R
IS

T



g) Recherche d'études plus faciles     
h) Facilité d'emploi ultérieur     
i) Volonté de maintenir sa condition physique     
 
* Avez-vous d’autres propositions de motifs que nous n’aurions pas cité ? 
…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………...                          
 
(4) Selon vous, quel est le degré d'importance des différents projets professionnels suivants 
chez les étudiants, lors de l'inscription à votre formation ? 
          
      Très Important Peu Pas important 
  important   important du tout 
           a) Enseignement     
 

           b) Entraînement     
 

           c) Loisirs         
 

           d) Gestion sportive     
 
* Autres, à citer : 
………………………………………………………………………………………...................
....................................................................................................................................................... 
 
 

Thème (2): Problématique de l’examen d’entrée 
 
           Nous abordons maintenant le deuxième thème de ce questionnaire, à savoir l'analyse 
des caractéristiques de votre programme de formation. 
          Tout d'abord, voulez-vous bien me dire si : 
 
(5) les étudiants présentent un concours sélectif pour l'accès à la formation ? 
                   
                        Oui :                                    Non:  
 
(6) Si oui : 
 
a) Expliquez, pour quelles raisons ce concours ? 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
b) Sur quoi porte-t-il ? 
 ………………………………………………………………………………………………….. 
.......................................................................................................................................................  
 
c) Comment est-il organisé ? 
....................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................  
 
 
d) Comment la sélection est-elle opérée ? 
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…………………………………………………….......................................................................
.......................................................................................................................................................                             
 
e) Si vous aviez le choix, quels changements  proposez-vous  au concours  tels qu'il  est 
organisé actuellement ? 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................  
 
f) Pour quelles raisons ? 
…................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 
(7) Si non: 
a) Expliquez les raisons pour lesquelles aucun concours n'est organisé ? 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 
b) Pensez-vous qu'il serait utile d'en organiser un ?  
             

Oui :                         Non :   
 
c) Pour quelles raisons ?  
…………………………………………………………………………………………………...    
....................................................................................................................................................... 
 
d) Si un concours devait être organisé, sur quoi devrait-il porter ? 
…………………………………………………………………………………………………... 
....................................................................................................................................................... 
 
e) Si un concours devait être organisé, comment cela devrait-il se passer ?  
…………………………………………………………………………………………………... 
.......................................................................................................................................................  
 
f) Si un concours devait être organisé, comment la sélection devrait-elle être opérée ? 
………………………………………………………………………………………………….. 
...................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

Thème (3): Caractéristiques du programme de formation 
 
(8) Dans  la formation offerte dans  votre institut, quelle est l’importance (place) réservée 
actuellement  aux orientations suivantes? 
  Très Importante Pas Pas 
  importante   importante  imp. du tout 
    a) Formation en sciences de la vie (physique, 
      chimie, biostatistiques, …)     
    b) Formation biomédicale générale (anatomie, 
 physiologie, biomécanique,…)                           
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    c) Formation spécifique pédagogique (théorie 
      des sports, didactique,…)     
     
   d) Formation spécifique sur l’entraînement 
          sportif (théorie de l’entraînement,…)      
    e) Formation en sciences humaines  
          (psychologie, sociologie, philosophie,…)       
    f) Formation spécifique en management du  
           sport (organisation, gestion ,…)                     
    g) Formation spécifique pratique (pratique des  
            sports)           
 h) Formation professionnelle (stages)     
 i) Formation à la recherche scientifique     
 j) Formation à la communication et à 
    l’expression (préparation et présentation 
    de documents, …)     
 
 
(9) Quelles sont les principales méthodes d’enseignement qui sont utilisées dans votre 
programme de formation ? 
…………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
 (10) Dans le cadre de votre programme de formation, pensez-vous qu’il existe un équilibre 
entre les cours théoriques et pratiques ? 
 
             Oui                                 Non 
 
(11)  Selon vous, quels aménagements devraient être envisagés ? 
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
 
 
(12) Pouvez-vous remplir la grille ci-dessous en fournissant au maximum 5 propositions dans 
chaque case? Pour chaque proposition, nous vous demandons d'écrire un mot-clé et 
d'expliquer votre idée en une à deux lignes.  
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Points forts 
de votre formation 

Points faibles 
de votre formation 

1-…………………………………………… 
………………………………………………  
……………………………………………… 
 
2-…………………………………………… 
……………………………………………… 
………………………………………………. 
 
3-……………………………………………. 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
 
4-……………………………………………. 
………………………………………………. 
………………………………………………. 
 
5-…………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

1-…………………………………………… 
………………………………………………  
……………………………………………… 
 
2-…………………………………………… 
……………………………………………… 
………………………………………………. 
 
3-……………………………………………. 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
 
4-……………………………………………. 
………………………………………………. 
………………………………………………. 
 
5-…………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

Opportunités de développement 
de votre formation 

Menaces auxquelles 
votre formation risque d’être confrontée 

 
1-…………………………………………… 
………………………………………………  
……………………………………………… 
 
2-…………………………………………… 
……………………………………………… 
………………………………………………. 
 
3-……………………………………………. 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
 
4-……………………………………………. 
………………………………………………. 
………………………………………………. 
 
5-…………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

 
1-…………………………………………… 
………………………………………………  
……………………………………………… 
 
2-…………………………………………… 
……………………………………………… 
………………………………………………. 
 
3-……………………………………………. 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
 
4-……………………………………………. 
………………………………………………. 
………………………………………………. 
 
5-…………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

                                                                                        
 
                              
 
                                                                                               Merci beaucoup pour votre aide 
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 جامعة الجزائر

  معهد التربية البدنية والرياضية
  

  معاهد التربية البدنية والرياضية طلبةاستبيان موجه إلى 
  :عزيزي الطالب

 ،ةالرياضين في ميدان التربية البدنية ويالتكو هذا الاستبيان الذي بين أيديكم يعاŀ موضوع
، لمȌ هذه الاستمارة نحوا لي القليل من وقتكمأن تملذا أطلب منكم ، مهم بالنسبة لي  وو ه

ن أسألكم حول التكوين وأريد أ ،في ميدان التربية البدنية المربينتكوين تتمحور حول هذه دراستي ف
وأشكركم مسبقا . تستعمل فقط في مجال دراستيوف سباتكم ن إجابأ وتأكدوا .اȉنه نوالذي تتبع

 .معنا على تعاونكم
 

  ):تياري ولكنه يسهل من مهمتياخ(اللقب والاسم 
     ƺالمعهد                      :                  التاري :  
  :                                         : الجنس                      :                  ـنالس    
  

  .ضية الذي تتبعتموهاŮدف والغاية من التكوين في التربية البدنية والريا: اƄور الأول 
  
أنƪ تتابعه الغايات خلال التكوين الذي  وأهذه الأهداف لأحد  حسب رأيǮ، ماهي درجة الأهمية الممنوحة. 1

    �اȉن

على  همم  
  همم  الإطلاق

 همم
 نوعا ما

على  مهم غير
  الإطلاق

          الحصول على كفاءات مهنية. 1

          ر.  ب.  توسيع التحصيل النظري بالنسبة لممارسة  ت. 2

          الوصول بالخريجين إلى مستوى  من الممارسة محدد. 3

          الوصول بالمتخرجين إلى مستوى معين من اللياقة البدنية. 4

          إيصال المتخرجين إلى مستوى حركي معين. 5

          الحصول على كفاءات بيداغوجية. 6

  1-2:المـلحق
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          )المعاملة(اكتساب كفاءات في ميــدان العلائق . 7

          اكتساب كفاءات علمية . 8

د منها يرجى اقتراƵ والغايات التي Ń نقترحها، ولكل واحأإذا كانƪ لديǮ اقتراحات أخرى بالنسبة لȌ هداف 
  :، وشرƵ قصير لما تراهةكلمة مفتاحي

  .....................................................................................................................................................أ
......................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................ب
......................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................ج
....................................................................................................................................................  

  

حسب المهن الرياضة  تكوين الطلبةل ةسكرلما و دراستǮ لبرامج) المكانة( هميةالأحسب رأيǮ، ماهي درجة  .2
  � الموضحة أسفله

على  همم  
  الإطلاق

 همم  همم
 نوعا ما

على  مهم غير
  الإطلاق

          )سنة12 -6(تعليم التربية البنية والرياضية في الابتدائي . 1

          )سنة 15-12(ر في الأساسي .ب.تعليم ت. 2

          )سنة 18 -15(ر في الثانوي.ب.تعليم ت. 3

          )سنة 18أكثر من (ر في التعليم العاŅ .ب.تعليم ت. 4

          دروس علم النفس الحركي. 5

          ...)التدريب� التحضير البدني (التدخلات في الرياضة. 6

          التدخلات في المواد ƿات الطابع التروŹي . 7

          توزيع أو بيع الوسائل الرياضية  إنتاج�. 8

          تسيير المرافق الرياضية. 9

          ...)تƘخر ƿه�ř إعاقة حركية(تƘطير الفئات الخاصة . 10

مربي� اختصاصات أخرى � (ر.ب.التعليم خارج ت. 11
  ...)إداريين

        

          ...)المصاŁ البلدية الخاصة بالرياضة( الإدارة الرياضية . 12

          )بعد التكوين التكميلي(دلǮ بدني م. 13

14 .ƶحراسة المساب          

          ...)بعثات طبية� بنوك� تƘمين (ميادين الخدمات . 15

  :................................................................إذا كانƪ لديǮ اقتراحات أخرى دوĔا 
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  �تبعه اȉنالتكوين الذي تفي هذا  Ǯحسب رأيǮ، ماهي درجة أهمية دواعي تسجيل. 3

على  همم  
  الإطلاق

  همم
 همم

 نوعا ما
على  مهم غير

  الإطلاق
          ر          .ب.إرادة العمل في ميدان إل ت. 1

          الحصول على شهادة تضمن الحصول على مهنة مستقرة. 2

          توجهة نظر ايجابية للرياضة. 3

          حب الريـــاضة. 4

          ل في اŮواء الطلقتفضيل العم. 5

          إرادة Ųارسة الرياضة. 6

          البحث عن دراسة سهلة . 7

          سهولة التوǛيف في الميدان. 8

          إرادة الحفاǙ على اللياقة البدنية. 9

  :إذا كانƪ لديǮ اقتراحات ودواعي أخرى التي Ń أذكرها أضفها
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  
  
4. Ǯهمية مختلف المشاريع المهنية التاليةماهي درجة أ، حسب رأي Ǯفي هذا التكوين� أثناء تسجيل  

على  همم  
  همم  الإطلاق

 همم
 نوعا ما

على  مهم غير
  الإطلاق

          التربية والتعليم. 1

          التدريب الرياضي. 2

          الترويƶ التسلية و . 3

          التسيير الرياضي. 4

 ...........................................................................................  � ، أذكرهاأخرى ميادينهل هناك 
........................................................................................................................................   
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  قبولإشكالية امتحان ال:اƄور الثاني
  

  ، هل خضعƪ إلى امتحان انتقائي لقبولǮ في هذه الدراسة �بالمعهدعند دخولǮ للدراسة . 5
   لا ؛        نعم                             

  نعم: إذا كان جوابǮ بـ. 6
مع  ةحاول أن تقترƵ كلمات مفتاحي حسب رأيǮ، ماهي أهداف هذا الامتحان الانتقائي� لكل اقتراƵ،. أ

 Ƶقصيرشر.  
............................................................................................................................*........................

.....................................................................................................................................................   
............................................................................................................................*........................

.....................................................................................................................................................  
............................................................................................................................*........................

.....................................................................................................................................................  

  ).الشيء الذي يمكن تقييمه(اشرƵ كل ما يحتويه� . ب
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

  كيف Ļ تنظيمه�. ج
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

  كيف تمƪ عملية الانتقاء�. د
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

  إذا كانƪ لديǮ الإمكانية، فما هي التغييرات التي تقترحها اليوم على هذا الامتحان�. هـ
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

  ما هي مبرراتŮ Ǯذا التغيير�. و
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

  لا : إذا كان جوابǮ بـ. 7
  اشرƵ الأسباب التي من أجلها Ń يتم تنظيم هذه المسابقة�. أ

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................  

  هل تظن أنه من الضروري تنظيم هذه المسابقة�. ب
   لا؛         نعم                             
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  ما أسباب ذل�Ǯ. ج
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

  إذا Ļ تنظيم هذه المسابقة، فما هو Űتواها�. د
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

  
  �إجراƙهاإذا Ļ تنظيم هذه المسابقة، فكيف يتم  .هـ

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................  

  إذا Ļ تنظيم هذه المسابقة، فكيف تكون عملية الانتقاء� . و
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

  
  Ųيزات برنامج التكوين :اƄور الثالث                         

  
    هات التالية �الممنوحة للتوج )المكانة(هي الأهمية  ما ،اȉن هتبعالتكوين الذي ت في .8

على  همم  
  همم  الإطلاق

 همم
 نوعا ما

على  مهم غير
  الإطلاق

         ) كيمياء� الإحصاء الحيوي �فيزياء(التكوين في العلوم الطبيعية. 1

علم التشريƶ فزيلوجيا� (البيوطœ العامالتكوين . 2
Ǯالبيوميكاني (...  

        

3 .Ǎنظريات النشاط الرياضي�(التكوين البيداغوجي الخا 
  ...) تقنيات الألعاب

        

          ...)نظريات التدريب(تكوين خاǍ بالتدريب الرياضي . 4

علم النفس� علم الاجتماع� (التكوين في العلوم الإنسانية . 5
  ..).الفلسفة

        

          ...)التنظيم� التسيير(التكوين الخاǍ بالتسيير الرياضي . 6

7 .Ǎارسة الرياضات(التكوين التطبيقي الخاŲ(          

          )التربǎ(التكوين المهř الميداني. 8

          التكوين الخاǍ بالبحث العلمي. 9

10 .Ǒالوثائق تحضير( التكوين في الاتصال والعر ŉوتقد(...         
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  تكوين�Ǯ تلف طرق التدريس التي استعملƪ فيماهي مخ. 9
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  
   

  هل تعتقد أن هناك توازن بين الدروس النظرية والتطبيقية � ه،تبع إطار برنامج التكوين الذي تفي. 10
     لا                                 نـعم                      

11 .Ǯيلات التي يجب القيام بها في البرنامج الذي تتبعته�ماهي التعد ،حسب رأي  
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................  
  

اقتراحات على الأكثر في كل مربع، لكل اقتراƵ  5بإمكانǮ مȌ هذا الجدول الموجود أسفله مع إعطاء . 12
  �نطلب منǮ كتابة كلمة مفتاحية مع شرƵ رأيǮ في سطرين

  
  ننقاط الضعف في التكوي نقاط القوة في التكوين

1 ....................................................................................  
.......................................................................................  
......................................................................................  

  
2.......................................................................... .  

.......................................................................  
......................................................................  

  
3......................................................................  

.......................................................................  

.......................................................................  
.  
4.....................................................................  

.......................................................................  
......................................................................  

.  
5.....................................................................  

.......................................................................  
.......................................................................  

1 ....................................................................................  
.......................................................................................  

......................................................................................  
  
2.......................................................................... .  

.......................................................................  
......................................................................  

  
3......................................................................  

.......................................................................  
........................................................................  

  
4.....................................................................  

.......................................................................  
.......................................................................  

  
5.....................................................................  

.......................................................................  

.......................................................................  
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 مساعدتǮعلى جزيلا  اشكر
 

Questionnaire destiné aux étudiants des instituts 
d’éducation physique et sportive                                                                        

 
 
Cher étudiant (e) s; 

Je suis en formation à l’ULg pour un doctorat en éducation physique et je travaille à 
l’Université d’Alger. Ce questionnaire est donc très important pour moi et je vous serais 
reconnaissant de bien vouloir me consacrer un peu de votre précieux temps. Mon étude porte 
sur la formation des diplômés en éducation physique et je souhaite vous interroger sur celle 
que vous  suivez actuellement. En vous assurant que vos réponses ne seront utilisées que dans 
le cadre de ma recherche, je vous remercie d’avance pour votre contribution. 

          Nabil KERFES 
Nom et prénom (facultatif mais plus facile pour moi): 

Date:                                                                            Institut: 

Age:                                                                              Sexe:                                                                             

 
Thème(1): Objectifs et finalités de la formation en EPS 

 
           (1) Selon vous, quel est le degré d'importance accordé à chacun des objectifs et/ou 
finalités suivants dans la formation dans laquelle vous êtes inscrit(e) ? 
 
  Très Important Peu Pas important 
  important   important du tout 

a) Faire acquérir des compétences 
professionnelles     
 

b) Développer un bagage théorique 
relatif à la pratique des APS     
 

c) Amener les diplômés à un niveau 
pratique sportive déterminé     
 

d) Amener les diplômés à un niveau 
de condition physique déterminé     
 

e) Amener les diplômés à un niveau 
de motricité générale déterminé     
 

f) Faire acquérir des compétences 
pédagogiques      
 

g) Faire acquérir des compétences 
relationnelles     
 

  2-2:المـلحق
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  h) Faire acquérir des compétences 
 scientifiques     
* Avez-vous d'autres propositions d'objectifs et finalités que nous n'aurions pas énoncées ? 
Pour chacune d’elles, proposez un mot clé et une brève explication de ce à quoi vous pensez ?  
a) .................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 
b)...................................................................................................................................................
................................................................ ...................................................................................... 
c).................................................................................................................................................... 
.................................................................. .................................................................................... 
 
 (2) Selon vous, quel est  le degré d'importance (la place) que votre programme d’études 
consacre à votre formation pour chacun des métiers du sport énumérés ci-dessous ? 
 
  Très Important Peu Pas important 
  important   important du tout 

a) Enseignement d'EPS 
      au primaire (6-12ans)     
 

b) Enseignement d'EPS 
       au secondaire inférieur (12-15ans)     
 

c) Enseignement d'EPS 
      au secondaire supérieur (15-18ans)     
 

d) Enseignement d'EPS 
       au supérieur (+18ans)     
 

e) Cours de psychomotricité     
 

f) Intervention en sport (entraîneur, 
        préparateur physique,...)      
 

g) Intervention dans les métiers 
     des loisirs (fitness, personnel traîner,...)     
 

h) Production, distribution et/ou vente 
    de matériel sportif     
 

i) Gestion d'infrastructures sportives      
 

j) Encadrement de populations spéciales 
(déficients mentaux, physiques)     
 

k) Enseignement hors EPS (éducateur, 
autres disciplines, administrateur,..)      
 

l) Administration du sport (ADEPS, 
services sportifs communaux,...)      
 

m) Kinésithérapie (après formation 
complémentaire)     
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n) Surveillance de piscine      
 

o) Métiers de service (délégation médicale, 
banque, assurances....)     
 
 
* Avez-vous d'autres propositions que celles venant d'être formulées? 
…………………………………………………………………………………………………... 
....................................................................................................................................................... 
 
(3) Selon vous, quel est le degré d'importance des motifs de votre inscription à cette 
formation ? 
 
  Très Important Peu Pas important 
  important   important du tout 
a) Volonté de travailler dans le domaine de l'EPS     
 

b) Souhait d'obtenir un diplôme qui offre des  
opportunités d'emplois stables.          
 
c) Image favorable des métiers des sports     
 

d) Amour du sport     
 
e) Souhait de travailler en plein air     
 

f) Volonté de pratiquer du sport      
g) Recherche d'études plus faciles     
 
h) Facilité d'emploi ultérieur                                                                                               
 
i) Volonté de maintenir sa condition physique     
 
 
 
* Avez-vous d’autres propositions de motifs que nous n’aurions pas cité ? 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
  
(4) Selon vous, quel est le degré d'importance des différents projets professionnels suivants  
lors de votre inscription à cette formation ? 
          
      Très Important Peu Pas important 
  important   important du tout 
           a) Enseignement     
 

           b) Entraînement     
 

           c) Loisirs         
 

           d) Gestion sportive     
 
* Autres, à citer :………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………........................... 
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Thème (2): Problématique de l’examen d’entrée   
      
(5) Avez-vous passé un concours sélectif pour pouvoir vous inscrire à la formation? (Entourez 
votre réponse) 
                                           Oui                        Non 
(6) Si oui : 
a) Selon vous, quels sont les objectifs de ce concours? Pour chacune proposition, fournissez 
un mot clé et une brève explication de ce à quoi vous pensez ? 
*  ............................................................................................... .................................................. 

....................................................................................................................................................... 

*   ............... ...................................................................................... ........................................... 

.......................................................................................................................................................  

*..................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

 
b) Expliquez en quoi il consistait (qu’est-ce qui était évalué) ? 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................  
c) Comment était-il organisé ? 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................  
 

d) Comment la sélection était-elle opérée ? 
.......................................................................................................................................................                             
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

e) Si vous en aviez la possibilité, quels changements proposeriez-vous aujourd’hui à ce 
concours? 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................  
 

f) Pour quelles raisons ? 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 (7) Si non: 
a) Expliquez les raisons pour lesquelles aucun concours n'était organisé ? 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
b) Pensez-vous qu'il serait utile d'en organiser un ?  (Entourez votre réponse) 
                                           Oui                        Non 
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c) Pour quelles raisons ?   
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
d) Si un concours devait être organisé, sur quoi devrait-il porter ? 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
e) Si un concours devait être organisé, comment cela devrait-il se passer ? 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.............. 
f) Si un concours devait être organisé, comment la sélection devrait-elle être opérée ? 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

Thème (3): Caractéristiques du programme de formation 
 

(8)-Dans la formation que vous suivez, quelle est l’importance (place) réservée aux 
orientations suivantes ? 
  Très Importante Peu          Pas importante 
  importante                importante                 du tout 
    a) Formation en sciences de la vie (physique, 
      chimie, biostatistiques, …)     
    b) Formation biomédicale générale (anatomie, 
 physiologie, biomécanique,…)                           
    c) Formation spécifique pédagogique (théorie 
      des sports, didactique,…)     
    d) Formation spécifique sur l’entraînement 
          sportif (théorie de l’entraînement,…)      
    e) Formation en sciences humaines  
          (psychologie, sociologie, philosophie,…)       
    f) Formation spécifique en management du  
           sport (organisation, gestion ,…)                     
    g) Formation spécifique pratique (pratique des  
            sports)           
 h) Formation professionnelle (stages)     
 i) Formation à la recherche scientifique     
 j) Formation à la communication et à 
    l’expression (préparation et présentation 
    de documents, …)     
 
(9) Quelles sont les principales méthodes d’enseignement qui ont été utilisées dans votre 
propre formation ? 
…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 
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(10) Dans le cadre du programme de formation que vous suivez, pensez-vous qu’il existe un 
équilibre entre les cours théoriques et pratiques ? (Entourez votre réponse) 
                                        Oui                                 Non 
 
(11) Selon vous, quels aménagements devaient être apportés au programme que vous suivez ? 
…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 
 
 (12) Pensez-vous remplir la grille ci-dessous en proposant au maximum 5 réponses dans 
chaque case ? 
       
 Pour chaque question nous vous demandons d'écrire un mot-clé et d'expliquer votre idée en 
une à deux lignes.  
                                                                         

Points forts 
de votre formation 

Points faibles 
de votre formation 

 
1-…………………………………………… 
………………………………………………  
……………………………………………… 
 
2-…………………………………………… 
……………………………………………… 
………………………………………………. 
 
3-……………………………………………. 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
 
4-……………………………………………. 
………………………………………………. 
………………………………………………. 
 
5-…………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

 
1-…………………………………………… 
………………………………………………  
……………………………………………… 
 
2-…………………………………………… 
……………………………………………… 
………………………………………………. 
 
3-……………………………………………. 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
 
4-……………………………………………. 
………………………………………………. 
………………………………………………. 
 
5-…………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

                            
 
 

Merci beaucoup pour votre aide 
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 جامعة الجزائر

  معهد التربية البدنية والرياضية
  

  خريجي معاهد التربية البدنية والرياضيةاستبيان موجه إلى 
  :أيتها السيدات والسادة

أرجو من  لذا ،مهم بالنسبة لي هذا الاستبيان ،الرياضيةفي ميدان التربية البدنية و كباحث
ين التكو عنأريد أن أسألكم  قطف، لمȌ هذه الاستمارة من وقتكمأن تمنحوا لي القليل سيادتكم 

  .الذي تتبعتموه قبل بضعة أعوام
 وأشكركم مسبقا على تعاونكم. تستعمل فقط في مجال دراستي سوف باتكمن إجابأوتأكدوا 

 .معنا
 

  ):اختياري ولكنه يسهل من مهمتي(اللقب والاسم 
 ƺالشهادة المحصل عليها                       :                  التاري:  

  :المعهد الذي تحصلƪ فيه على الشهادة                        :                  ـنالس
  :سنة الحصول على الشهادة                       :                   الجنس 

  
  .ضية الذي تتبعتموهاŮدف والغاية من التكوين في التربية البدنية والريا: اƄور الأول 

  
    الغايات خلال التكوين الذي تلقيتموه� وأهذه الأهداف لأحد  حسب رأيǮ، ماهي درجة الأهمية الممنوحة. 1

على  همم  
  الإطلاق

  همم
 همم

 نوعا ما
على  مهم غير

  الإطلاق
          الحصول على كفاءات مهنية. 1

          ر.  ب.  توسيع التحصيل النظري بالنسبة لممارسة  ت. 2

          الوصول بالخريجين إلى مستوى  من الممارسة محدد. 3

          الوصول بالمتخرجين إلى مستوى معين من اللياقة البدنية. 4

          إيصال المتخرجين إلى مستوى حركي معين. 5

  1-3:المـلحق
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          الحصول على كفاءات بيداغوجية. 6

          )المعاملة(اكتساب كفاءات في ميــدان العلائق . 7

          اب كفاءات علمية اكتس. 8

د منها يرجى اقتراƵ الغايات التي Ń نقترحها، ولكل واح وأإذا كانƪ لديǮ اقتراحات أخرى بالنسبة لȌ هداف 
  :، وشرƵ قصير لما تراهةكلمة مفتاحي

  .....................................................................................................................................................أ
......................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................ب
......................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................ج
....................................................................................................................................................  

  

 ةيالرياض للمهنكريس تكوين الطلبة دراستǮ لت لبرامج) المكانة( هميةالأهي درجة  حسب رأيǮ، ما .2
  � الموجودة أسفله

على  همم  
  الإطلاق

 همم  همم
 نوعا ما

على  مهم غير
  الإطلاق

          )سنة12 -6(تعليم التربية البنية والرياضية في الابتدائي . 1

          )نةس 15-12(ر في الأساسي .ب.تعليم ت. 2

          )سنة 18 -15(ر في الثانوي.ب.تعليم ت. 3

          )سنة 18أكثر من (ر في التعليم العاŅ .ب.تعليم ت. 4

          دروس علم النفس الحركي. 5

          ...)التدريب� التحضير البدني (التدخلات في الرياضة. 6

          التدخلات في المواد ƿات الطابع التروŹي . 7

          ع أو بيع الوسائل الرياضية إنتاج� توزي. 8

          تسيير المرافق الرياضية. 9

          ...)تƘخر ƿه�ř إعاقة حركية(تƘطير الفئات الخاصة . 10

          ...)� إداريينمربي( ر.ب.م خارج تالتعلي. 11

          ...)المصاŁ البلدية الخاصة بالرياضة( الإدارة الرياضية . 12

          )ن التكميليبعد التكوي(مدلǮ بدني . 13

14 .ƶحراسة المساب          

          ...)بعثات طبية� بنوك� تƘمين (ميادين الخدمات . 15

  :................................................................إذا كانƪ لديǮ اقتراحات أخرى دوĔا 
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  التكوين الذي تلقيته قبل سنوات�حسب رأيǮ، ماهي درجة أهمية دواعي تسجيل الطلبة الذين يتتبعون . 3

على  همم  
  الإطلاق

  همم
 همم

 نوعا ما
على  مهم غير

  الإطلاق
          ر          .ب.إرادة العمل في ميدان إل ت. 1

          الحصول على شهادة تضمن الحصول على مهنة مستقرة. 2

          توجهة نظر ايجابية للرياضة. 3

          حب الريـــاضة. 4

          في اŮواء الطلق تفضيل العمل. 5

          إرادة Ųارسة الرياضة. 6

          البحث عن دراسة سهلة . 7

          سهولة التوǛيف في الميدان. 8

          إرادة الحفاǙ على اللياقة البدنية. 9

  :إذا كانƪ لديǮ اقتراحات ودواعي أخرى التي Ń أذكرها أضفها
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  
  
4. Ǯعند الطلبة المسجلين في هذا التكوين� ية مختلف المشاريع المهنية التاليةماهي درجة أهم، حسب رأي  

على  همم  
  همم  الإطلاق

 همم
 نوعا ما

على  مهم غير
  الإطلاق

          التربية والتعليم. 1

          التدريب الرياضي. 2

          الترويƶ التسلية و . 3

          التسيير الرياضي. 4

 ...........................................................................................  � ، أذكرهاأخرى ميادينهل هناك 
........................................................................................................................................   
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  حان القبولإشكالية امت:اƄور الثاني
  

  ، هل خضعƪ إلى امتحان انتقائي لقبولǮ في هذه الدراسة �بالمعهدعند دخولǮ للدراسة . 5
   لا ؛        نعم                             

  نعم: إذا كان جوابǮ بـ. 6
ع م ةحاول أن تقترƵ كلمات مفتاحي حسب رأيǮ، ماهي أهداف هذا الامتحان الانتقائي� لكل اقتراƵ،. أ

  .شرƵ قصير
............................................................................................................................*........................

.....................................................................................................................................................   
............................................................................................................................*........................

.....................................................................................................................................................  
............................................................................................................................*........................

.....................................................................................................................................................  

  ).الشيء الذي يمكن تقييمه(اشرƵ كل ما يحتويه� . ب
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

  كيف Ļ تنظيمه�. ج
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

  كيف تمƪ عملية الانتقاء�. د
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

  إذا كانƪ لديǮ الإمكانية، فما هي التغييرات التي تقترحها اليوم على هذا الامتحان�. هـ
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

  ما هي مبرراتŮ Ǯذا التغيير�. و
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

  لا : إذا كان جوابǮ بـ. 7
  اشرƵ الأسباب التي من أجلها Ń يتم تنظيم هذه المسابقة�. أ

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................  

  هل تظن أنه من الضروري تنظيم هذه المسابقة�. ب
   لا؛         نعم                             
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  ما أسباب ذل�Ǯ. ج
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

  إذا Ļ تنظيم هذه المسابقة، فما هو Űتواها�. د
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

  
  �إجراƙهاإذا Ļ تنظيم هذه المسابقة، فكيف يتم  .هـ

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................  

  ية الانتقاء� إذا Ļ تنظيم هذه المسابقة، فكيف تكون عمل. و
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

  
  Ųيزات برنامج التكوين:اƄور الثالث                         

    هات التالية �الممنوحة للتوج )المكانة(ماهي الأهمية  ،التكوين الذي تلقيته خلال .8

على  همم  
  الإطلاق

  همم
 همم

 نوعا ما
على  مهم غير

  الإطلاق
         ) كيمياء� الإحصاء الحيوي �فيزياء(التكوين في العلوم الطبيعية. 1

علم التشريƶ فزيلوجيا� (التكوين البيوطœ العام. 2
Ǯالبيوميكاني (...  

        

3 .Ǎنظريات النشاط الرياضي�(التكوين البيداغوجي الخا 
  ...) تقنيات الألعاب

        

          ...)تدريبنظريات ال(تكوين خاǍ بالتدريب الرياضي . 4

علم النفس� علم الاجتماع� (التكوين في العلوم الإنسانية . 5
  ...)الفلسفة

        

          ...)التنظيم� التسيير(التكوين الخاǍ بالتسيير الرياضي . 6

7 .Ǎارسة الرياضات(التكوين التطبيقي الخاŲ(          

          )التربǎ(التكوين المهř الميداني. 8

          البحث العلميالتكوين الخاǍ ب. 9

10 .Ǒالوثائق تحضير( التكوين في الاتصال والعر ŉوتقد(...         
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  تكوين�Ǯ فترةماهي مختلف طرق التدريس التي استعملƪ في . 9
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  
   

  هل تعتقد أن هناك توازن بين الدروس النظرية والتطبيقية � في إطار برنامج التكوين الذي تلقيته،. 10
     لا                                 نـعم                      

  
11 .Ǯماهي التعديلات التي يجب القيام بها في البرنامج الذي تتبعته� ،حسب رأي  

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................  

  
  تغيرات على البرنامج الذي تتبعته � طرأتهل . 12
  لاأدري                               لا                    م نـع    

  .مع شرƵ قصير ةماهي هذه التغييرات� في كل حيز حاول أن تقترƵ كلمات مفتاحي ،بنعم إذا كان جوابǮ. أ
 .................................................………………………………………………………:ةكلمة مفتاحي-أ

Ƶالشر:……………………………………………………………………………………………………
………………………………………….........................................................................................  

Ǯرأي:……………………………………………………………………………………………………..
………………………………………….......................................................................................... 

   
  .......................................……………………………………………………………:ةفتاحيكلمة م-ب

Ƶالشر:……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………..........................................................................................  

Ǯرأي:……………………………………………………………………………………………………
………………………………………….......................................................................................... 

  
  …………………………………………………………:ةكلمة مفتاحي-ج

Ƶالشر:……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………  

Ǯرأي:……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………  
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  ……………………………………………………………:ةمفتاحي كلمة-د

Ƶالشر:……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………. 

Ǯرأي:……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………  

لكل  �تهالتكوين التي تتبع هي التغيرات التي تقترحها في برامج ما ،أدري لا وأ لا :ـكان جوابǮ ب إذا. ب
  .وشرƵ قصير ةاقتراƵ أعطي كلمة مفتاحي

  
 ..........................:...........................................................ةكلمة مفتاحي-أ

Ƶالشر.....................................................................................:.........
...................................................................................................... 

  
  

  .................................................................................. :ةمفتاحي كلمة -ب
Ƶالشر...................................:...........................................................

.....................................................................................................  
  
  
  .......:........................................................................... ةكلمة مفتاحي -ج

Ƶالشر..............................................................................................:
...................................................................................................... 

  
    

  
  

  شكرا جزيلا على مساعدتكم                                                                                 
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Questionnaire destiné aux enseignants et éducateurs 
d’éducation physique et sportive 

 
 

Madame, Mademoiselle, Monsieur, 
 

Je suis en formation à l’ULg pour un doctorat en éducation physique et je travaille à 
l’Université d’Alger. Ce questionnaire est donc très important pour moi et je vous serais 
reconnaissant de bien vouloir me consacrer un peu de votre précieux temps. Mon étude porte 
sur la formation des diplômés en éducation physique et je souhaite vous interroger sur celle 
que vous avez suivie il n’y a pas si longtemps. En vous assurant que vos réponses ne seront 
utilisées que dans le cadre de ma recherche, je vous remercie d’avance pour votre 
contribution. 
 Nabil KERFES 
 

Nom et prénom (facultatif mais plus facile pour moi): 

Date: Diplôme obtenu:   

Institution où le diplôme a été obtenu :  

Année où le diplôme a été obtenu : 

 
Thème(1): Objectifs et finalités de la formation en EPS que vous avez suivie 

 
 (1) Selon vous, quel est le degré d'importance accordé à chacun des objectifs et/ou finalités 
suivants dans la formation que vous aviez suivie? 
 
  Très Important Peu Pas important 
  important   important du tout 

a) Faire acquérir des compétences 
professionnelles     
 

b) Développer un bagage théorique 
relatif à la pratique des APS     
 

c) Amener les diplômés à un niveau 
pratique sportive déterminé     
 

d) Amener les diplômés à un niveau 
de condition physique déterminé     
 

e) Amener les diplômés à un niveau 
de motricité générale déterminé     

f) Faire acquérir des compétences 
pédagogiques      
 

g) Faire acquérir des compétences 

  2-3:المـلحق
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relationnelles     
 

h) Faire acquérir des compétences 
scientifiques     
* Avez-vous d'autres propositions d'objectifs et finalités que nous n'aurions pas énoncées ? 
Pour chacune d’elles, proposez un mot clé et une brève explication de ce à quoi vous pensez ? 

a) ............................................................................................... ................................................. 
...................................................................................................................................................... 
b)...................................................................................................................................................
................................................................ ..................................................................................... 
c) .................................................................................................................................................. 
.................................................................. ................................................................................... 

 
 (2) Selon vous, quel est le degré d’importance que vos études consacraient à la formation des 
étudiants à chacun des métiers du sport énumérés ci-dessous ? 
 
  Très Important Peu Pas important 
  important   important du tout 

a) Enseignement d'EPS 
      au primaire (6-12 ans)     
 

b) Enseignement d'EPS 
       au secondaire inférieur (12-15 ans)     
 

c) Enseignement d'EPS 
      au secondaire supérieur (15-18 ans)     
 

d) Enseignement d'EPS 
       au supérieur (+18 ans)     
 

e) Cours de psychomotricité     
 

f) Intervention en sport (entraîneur, 
        préparateur physique,...)      
 

g) Intervention dans les métiers 
     des loisirs (fitness, personnel traîner,...)     
 

h) Production, distribution et/ou vente 
    de matériel sportif     
 

i) Gestion d'infrastructures sportives      
 

j)   Encadrement de populations spéciales 
     (déficients mentaux, physiques)     
 

k) Enseignement hors EPS (éducateur, 
      autres disciplines, administrateur,..)      
 

l) Administration du sport (ADEPS, 
      services sportifs communaux,...)      
 

m) Kinésithérapie (après formation 
     complémentaire)     
 

n) Surveillance de piscine      
 

o) Métiers de service (délégation médicale, 
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      banque, assurances....)     
 
 
 
* Avez-vous d'autres propositions que celles venant d'être formulées? 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 

 
(3) Selon vous, quel était le degré d'importance des motifs d’inscription des étudiants qui 
suivaient le programme de formation que vous avez effectué il y a quelques années? 
 
  Très Important Peu Pas important 
  important   important du tout 
 
a) Volonté de travailler dans le domaine de l'EPS     
 

b) Souhait d'obtenir un diplôme qui offre des  
opportunités d'emplois stables.          
 
c) Image favorable des métiers des sports     
 

d) Amour du sport     
 

e) Souhait de travailler en plein air     
 

f) Volonté de pratiquer du sport      
 

g) Recherche d'études plus faciles     
 

h) facilité d'emploi ultérieur     
 

i) Volonté de maintenir sa condition physique     
 
* Avez-vous d’autres propositions de motifs que nous n’aurions pas cité ?…………………… 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
….……….………………………………………………………………………………………                              

 
(4) Selon vous, quel était le degré d'importance des différents projets professionnels suivants, 
chez les étudiants qui s’inscrivaient à cette formation ? 
          
      Très Important Peu Pas important

 important   important du tout 
           a) Enseignement     
 

           b) Entraînement     
 

           c) Loisirs         
 

           d) Gestion sportive     
 
* Autres, à citer : 
…………………………………………………………………………………....................... 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
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Thème (2): Problématique de l’examen d’entrée 
 
(5) Lorsque vous avez fait vos études, avez-vous passé un concours sélectif pour pouvoir vous 
inscrire à la formation ? (Entourez votre réponse) 

 
 Oui Non 

 
 (6) Si oui : 

 
a) Selon vous, quels étaient les objectifs de ce concours? Pour chacune proposition, fournissez 
un mot clé et une brève explication de ce à quoi vous pensez ? 

a) ............................................................................................... ................................................. 

...................................................................................................................................................... 

b)...................................................................................................................................................

................................................................ ..................................................................................... 

c) .................................................................................................................................................. 

.................................................................. ................................................................................... 

 
b) Expliquez en quoi il consistait (qu’est-ce qui était évalué): 
...................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................  
c) Comment était-il organisé ? 
....................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................  

 

d) Comment la sélection était-elle opérée ? 
....................................................................................................................................................... 

                            
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
e) Si vous en aviez la possibilité, quels changements proposeriez-vous aujourd’hui à ce 
concours? 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................  

 

f) Pour quelles raisons ? 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
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(7) Si non: 
a) Expliquez les raisons pour lesquelles aucun concours n'était organisé  :  
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 

 

b)-Pensez-vous qu'il serait utile d'en organiser un? (Entourez votre réponse) 
 

 Oui Non 
 

c) Pour quelles raisons ?    
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
d) Si un concours devait être organisé, sur quoi devrait-il porter ? 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
e) Si un concours devait être organisé, comment cela devrait-il se passer ? 
...................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 

 

f) Si un concours devait être organisé, comment la sélection devrait-elle être opérée ? 
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………... 
.......................................................................................................................................................  

 
Thème (3): Caractéristiques du programme de formation 

 
(8) Dans la formation que vous avez suivie, quelle était l’importance (place) réservée aux 
orientations suivantes ? 
  Très Importante Pas Pas imp 
  importante   importante  du tout 
    a) -Formation en sciences de la vie (physique, 
      chimie, biostatistiques, …)     
    b) -Formation biomédicale générale (anatomie, 
 physiologie, biomécanique,…)                           
    c) -Formation spécifique pédagogique (théorie 
      des sports, didactique,…)     
    d) -Formation spécifique sur l’entraînement 
          sportif (théorie de l’entraînement,…)      
    e) –Formation en sciences humaines  
          (psychologie, sociologie, philosophie,…)       
    f)- Formation spécifique en management du  
           sport (organisation, gestion ,…)                     
    g)- Formation spécifique pratique (pratique des  
            sports)           
 h)- Formation professionnelle (stages)     
 i)- Formation à la recherche scientifique     
j)- Formation à la communication et à 
    l’expression (préparation et présentation 
    de documents, …)     
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(9) Quelles sont les principales méthodes d’enseignement qui ont été utilisées dans votre 
propre formation ?:……………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

 
(10) Dans le cadre du programme de formation que vous avez suivi, pensez-vous qu’il existait 
un équilibre entre les cours théoriques et pratiques ? 

             
                                    Oui                                 Non 

 
(11) Selon vous, quels aménagements devaient être apportés au programme que vous avez 
suivi ?   …………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………. 

 (12) Des changements ont-ils été apportés à la formation que vous avez reçue ? (Entourez 
votre réponse) 
 
                 Oui                                           Non                                            Je ne sais pas 

 
(13) Si oui. Quels sont ces changements ? Pour chacun d’eux donnez un mot clé avec une 
brève explication et votre opinion à leur sujet: 

 

 

 
 

a) Mot clé : .................................................................................................................... 

Explication :……………………………………………………………………………

……… ………………………………………………………………………………… 

Avis :..................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

b) Mot clé : .................................................................................................................... 

Explication :  ……………………………………………………………………………. 

         

.………………………………………………………………………………………… 

Avis :..................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 
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(14) Si non ou si vous ne savez pas, quels sont les changements que vous auriez proposés au 
programme que vous avez suivi ? Pour chacun d’eux donnez un mot clé avec une brève 
explication.  

                              

 
 

 
 

 
 
 
                                                                                                  Merci beaucoup pour votre aide 
 

c) Mot clé : .................................................................................................................... 

Explication  ……………………………………………………………………………...          

.…………………………………………………………………………………………... 

Avis :.................................................................................................................................. 

d) Mot clé : .................................................................................................................... 

Explication : …..………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

Avis :.................................................................................................................................. 

a) Mot clé : .................................................................................................................... 

Explication : …………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………  

b) Mot clé : .................................................................................................................... 

Explication : ……………………………………………………………        

…………………………………………………………………………………………. 

c) Mot clé : ....................................................................................................................... 

Explication : …….………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………… 
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