
  
  

 
 

  
  

  جامعة الجزائر
  كلية العلوم الإنسانية و الاجتماعية

  الأرطوفونيا قسم علم النفس و علوم التربية و
  

  

دراسة سيكولوجية وصفية لأثر مفهوم الذات      
 على الدافعية للإنجاز لدى الطلبة في مرحلة الرشد

  بجامعة الجزائر –ة بوزريع –دراسة ميدانية في كلية العلوم الإنسانية و الاجتماعية 

 
  الماجستير في علم النفس المدرسيمقدمة لنيل شهادة مذآرة 

  
  
  
  
  

: إشراف أستاذ التعليم العالي:                                           إعداد الطالب   
  

  الطيـب بلعربي. د.أ                              ين                      ـغریب حس   
  
 
 
 
  
  

  2008/2009 : السنة الجامعية
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  شƨر و عرفاƱ  كلمة

  
 الرزاق الكريم على ما أنعم علينا من نعمـة العقـل  ،أشكر االله الفتاح العليم

  .كل النعم ما ظهر منها وما بطن و
  : بالشكر الخالص أتقدم

تحمـل مسـؤولية    الـذي بلعربي الطيب البروفيسور  ،لى الظاهرة العلميةإ
        .ة إنجاز هذه المذكرة طيل م يبخلني بالنصح و الإرشادلو ،أطير هذا الإنجازت

الذين نصحوني بالتفرغ للبحـث  والدين الكريمين و أخواتي و إخوتي إلى ال
العلمي طيلة السنة وعدم الشغل ليتحملوا مصاريف إنجاز هذا العمل من البداية إلى 

  .النهاية 

 زميلتي الدراسة الميدانية وهم أخي محمد و إجراءإلى الذين ساعدوني في 
و كـذا الأسـاتذة    الاجتماعيـة و  الإنسانيةأمينة و أعوان أمن مكتبة كلية العلوم 

  .بسماحهم لي تطبيق المقاييس في نهاية المحاضرات و الأعمال الموجهة

د بلعربـي  .د مسيلي رشـيد ، أ .د دوقة أحمد ، أ.أ: إلى الأساتذة الأفاضل   
  .أدوات البحث الطيب الذين لم يترددوا في تحكيم 

لـي  عنيابة العمادة للبيداغوجيا الذين سهلوا ب العاملين الآليالإعلام  تقنييإلى     
  .الحصول على إحصائيات طلبة تدرج الكلية 

الذي لـم يتـردد فـي منحـي     و الاجتماعية   الإنسانيةإلى عميد كلية العلوم     
  .  الرخصة القانونية لإنجاز هذه الدراسة الميدانية
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 ŌداƷإ 

 
Ŷأهدي جهدي المتواض:  

أحمد  الذي كان يناديني و أنا تلميذ في المدرسة  الحبيب إلى والدي     
          .حتى غرسها في ذهني ومازالت هدفي "يا دكتور" بلقب الابتدائية

  .إلى والدتي الغالية عيشة التي طالما شجعتني على النجاح في الدراسة     

مروة أنوار بيتنا  و زهرة ،نصيرة ،زات فاطمةإلى أخواتي العزي     
.ومصدر سعادتنا   

     .الكريمين محمد وعلاء الدين فاروق  إلى أخواي     

  .إلى إبنت أختي هدƐ هبة الرحمان      

   .بن ناجي حسن  -مهما تألقت- إلى معلمي الدائم      

إنجازات علمية  إلى طلبة الجامعات الجزائرية مŶ تمنياتي لهم بتحقيق     
Ŷتشرف الوطن والمجتم .   

     Čر هذا الإنجازإلى كل من قرأ و قد.  

D
oc

um
en

t  
   

té
lé

ch
ar

gé
   

  d
ep

ui
s 

   
w

w
w

.p
ns

t.c
er

is
t.d

z 
   

C
E

R
IS

T



    

  

 

Ŗوى المذكرřمح  
 الصفحة

  أ ................................................................كلمة شكر و عرفان
  ب ..............................................................................إهداء

  ج ....................................................................محتوƐ المذكرة
  ط .....................................................................فهرس الجداول
  ي......................................................................فهرس الأشكال
  ƃ.......................................................................بطاقة فهرسية

  ل.....................................................................ملخص الدراسة
  01...  .........................................................................مقدمة
ƙوŊ : ƐرŲالن Ŕالجان :  

 
       .بحŚالعام لل النŲرƐ اƗطار:  الفص¾ الأو¾

 
  …………………...…...……… .………..……...07 البحث يةشكالتحديد إ 1-
  13......................................................................الفرضيات 2-
 13...................................................................أهمية الدراسة 3-

 14..................................................................أهداف الدراسة 4-

 14...................................................................حدود الدراسة 5-

 14...................................................................تحديد المفاهيم 6-
 

 ƀةالدراسات الساب:  الفص¾ الثاني
 18.......................................................................:تمهيد

 18................................................الدراسات المتعلقة بمفهوم الذات -أ

  28.......................................................................تعقيب •
 30............................................ت المتعلقة بالدافعية لƚنجازالدراسا -ب
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د  

 38......................................................................تعقيب  •

 39..............................الدراسات المتعلقة بمفهوم الذات و الدافعية لƚنجاز -ج

 46.......................................................................تعقيب•    

 49......................................................الحالية الدراسة ميزات *   

Śريات مفهوم الذات :  الفص¾ الثالŲن 
  51..........................................................................:تمهيد 
 S, Freud(..........................51( )سيجموند، فرويد(نظرية التحليل النفسي 1- 

 C, Rogers et al(...........52() هكارل، روجرس و زملاؤ(النظرية الظواهرية 2- 

  Piaget et al(...............54( ) هبياجي و زملاؤ(النظرية الاجتماعية المعرفية 3- 

 Vernon(....................................................55() فرنون(رية نظ4- 

 Shavelson et al(.............................56() شيفيلسون و زملاؤه(نظرية 5- 

 Lukey(.....................................................56() ليوكي(نظرية 6- 

 57...............................................................سلاميالإ الاتجاه7- 

  59.......................................................................خلاصة
Ŵمفهوم الذات :  الفص¾ الراب  

  62........................................................................:تمهيد
 62.....................................................ريف حول مفهوم الذاتتعا1- 

 65......................................................التمييز بين الذات و الأنا 2- 

  66...............................................التمييز بين الذات و مفهوم الذات3- 
  67.......................................................و مفهوم الذاتمراحل نم4- 
  70..............................................................أبعاد مفهوم الذات5- 
  72.........................................................خصائص مفهوم الذات6-

 73.........................................................تمستويات مفهوم الذا7- 

 74.....................................................يرهغŝبات مفهوم الذات و ت8- 

 75...........................................................مفهوم الذات وظائف9- 

 76............................................................قياس مفهوم الذات10- 
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 80........................................................مفهوم الذات و الجنس11- 

 81..................................................مفهوم الذات و مرحلة الرشد12- 

 82........................................................مفهوم الذات و الدافعية13- 

 84.......................................................................خلاصة

ũامŤريات الدافعية للإنجاز:  الفص¾ الŲن  

  86.........................................................................:تمهيد

  ………….......….…...MASLOW.A(... 87) (ماسلو. أ(الإنسانية  النظرية 1-

  L.FESTINGER(.......................89) (فستنجر.ل(نظرية التنافر المعرفي 2-

                          )أتكينسون. و.ج.ماكليلاند و. ƃ.د( القيمة توقŶ نظرية  3-
)D.C Mcclelland & J.W. Atkinsin( .......................................90  

  Atkinson- Mcclelland (.............98( النظرية الجديدة لنموذج  اتالمعالج 4-

  Vroom (..............................................99)(فروم(معالجة  -أ

  M.S.Horner (.............................100) ( رهورن.م،س(معالجة -ب

  R.C.Birney et al(................102)( بيرني وزملاؤه. ƃ.ر(معالجة  -ج

  Raynor (...........................................102)(ورينرا( معالجة -د

  J.W.Atkinson &  D.Birch(..104( )و د،بيرŭ أتكنسون.ج،و(معالجة -ه

  Deci&Ryan(.......................105)( ديسي وريان(  الذاتي التحديدنظرية  5-

  B.Weiner(...............................106)( واينر. ب( نظرية العزو السببي 6-

  108.............................................................الإسلامي تجاهالا 7-

 112......................................................................خلاصة
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و  

  الدافعية للإنجاز:  السادũ الفص¾

  115.......................................................................:تمهيد     

 115...............................................................مفهوم الدافعية  1-

 117......................................................مفاهيم مرتبطة بالدافعية  -2

3- Ŷ120.................................................................تعريف الداف 

4-  Ŷ121..............................................................أصناف الدواف 

5- Ŷلية عمل الدوافŊ.............................................................132 

 133...................................................التمييز بين الدافŶ والدافعية - 6.

  136.......................................................مفهوم الدافعية لƚنجاز  -7

  139.........................................................أبعاد الدافعية لƚنجاز 8-

  142....................................................خصائص الدافعية لƚنجاز 9-

  143.....................................................وظائف الدافعية لƚنجاز 10-

  ƚ......................................144نجاز المرتفعةالدافعية لمميزات ذوي  11-

-12  Ɛمستو űنجازلدافعية الأسباب انخفاƚ.....................................145  

  147.........................................العوامل المؤŝرة في الدافعية لƚنجاز 13-

  148.................................................طرق تنمية الدافعية لƚنجاز 14-

  151..............................................أساليب قياس الدافعية لƚنجاز  15-

  153..................................................الدراسة الدافعية لƚنجاز و 16-

  156.............................................عامل الجنس الدافعية لƚنجاز و 17-
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ز  

  157.............................................مرحلة الرشد الدافعية لƚنجاز و 18-

  158...............................................أبعاد الذات و الدافعية لƚنجاز 19-

  160......................................................................خلاصة

  : الجانŔ الميداني:  اثاني
Ŵات ال:  الفص¾ السابŇجراƗلدراسةلمنهجية ا  

  163.....................................................................تمهيد

  163................................................................منهş الدراسة 1-

  164...............................................................مجتمŶ الدراسة 2-

  166.................................................................عينة الدراسة 3-

  167.....................................................طريقة اختيار العينة •

  167.......................................................تحديد حجم العينة •

  169..............................................................أدوات الدراسة  4-

  ...170.................................................بطاقة بيانات شخصية •

  …170...................................................مقياس مفهوم الذات •    

  174...................................................مقياس الدافعية لƚنجاز •    

  ..178.......................................................الدراسة الاستطلاعية 5-

  179............................................أهداف الدراسة الاستطلاعية -      
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  180..............................................نتائş الدراسة الاستطلاعية -      

  185.......................................................... كيفية جمŶ البيانات 6-

  186...........................................................الإحصائية التقنيات 7-

  النřاŝő وřحلي¾ عرů : الثامƇ الفص¾

-1 űعر ş188..........................................................الدراسة نتائ  

  203..................................................الدراسة نتائş وتحليل مناقشة 2-

  .……………………………..…………………..……..…217 خاتمة    

  لبحثا صعوبات -

  اقتراحات -

   مراجŶ  و مصادر-

  .ملاحق -
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ط  

  
  فهرũ الجداو¾

  
  الصفحة  العنواƇ  رſم الجدو¾

  95  الأساسيان من الأفراد في الدافعية لƚنجازالنمطان )01(جدول رقم 
  165  توزيŶ أفراد مجتمŶ الدراسة حسب الفئات و الجنس )02(جدول رقم 
 169  توزيŶ أفراد عينة الدراسة حسب الفئات و الجنس )03(جدول رقم 

 173 هعبارات مقياس مفهوم الذات حسب البعد و الاتجاتوزيŶ )04(جدول رقم 

توزيŶ عبارات مقياس الدافعية لƚنجاز حسب البعد و  )05(جدول رقم 
  هالاتجا

175 

 182 قائمة المحكمين )06(جدول رقم 

الفرق بين ذوي مفهوم الذات السلبي و ذوي مفهوم الذات  )07(جدول رقم 
  الايجابي في الدافعية لƚنجاز

191 

 193  الفرق بين الجنسين في مفهوم الذات  )08(جدول رقم 

 195  الفرق بين الجنسين في الدافعية لƚنجاز )09(جدول رقم 

المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية في الدافعية  )10(جدول رقم 
  لƚنجاز لدƐ الجنسين حسب مستوƐ مفهوم الذات

197 

 199  تجانس المجموعات لleveneاختبار )11(جدول رقم 

تحليل التباين ذو الاتجاهين للعلاقة التفاعلية بين مستويات  )12(جدول رقم 
مفهوم الذات و الجنسين في تأŝيرهما على الدافعية 

  للانجاز

201 
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  :فهرũ الأشكا¾
  

الصفحة العنوان رقم الشكل
 92 استŝارة الدوافŶ )01(شكل رقم 

الحاجة، الدافŶ، (توضيح العلاقة بين المفاهيم الŝلاŝة  )02(شكل رقم 
 )الباعث

119 
 

 , A(التدرج الهرمي للحاجات طبقا لنظرية  )03(شكل رقم 

Maslow( 

123 

 154 و السلوƃتأŝير الدافعية على التعلم )04(شكل رقم 

 166 توزيŶ أفراد مجتمŶ الدراسة حسب الفئات و الجنس )05(شكل رقم 

العلاقة بين حجم العينة و المجموŵ الكلي للمجتمŶ  )06(شكل رقم 
 (Allyn and bacon, 1997)حسب منحنى 

168 
 

لوحة الانتشار الخاصة بدرجات مفهوم الذات لدƐ )07(الشكل البياني رقم
 أفراد العينة

190 

معدل درجات الدافعية لƚنجاز لدƐ الطلبة حسب )08(الشكل البياني رقم
 .مستوƐ مفهوم الذات لديهم

192 
 
 
 

 194 معدل درجات مفهوم الذات لدƐ الجنسين)09(الشكل البياني رقم

  196 ت الدافعية لƚنجاز لدƐ الجنسينمعدل درجا)10(الشكل البياني رقم
لوحة الانتشار الخاصة بدرجات الدافعية لƚنجاز )11(الشكل البياني رقم

 .لدƐ أفراد العينة

200 

  
  

D
oc

um
en

t  
   

té
lé

ch
ar

gé
   

  d
ep

ui
s 

   
w

w
w

.p
ns

t.c
er

is
t.d

z 
   

C
E

R
IS

T



ك  

 
 

  :فهرسيةبطاſة 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :الكلمات الدالة

/ الدافعية لƚنجاز / الذات / مفهوم الذات / دراسة سيكولوجية وصفية  

 -كلية العلوم الإنسانية و الاجتماعية / مرحلة الرشد / الطلبة / الدافعية 

   .جامعة الجزائر/  -بوزريعة 

  

  سينغريب، ح

دراسة سيكولوجية وصفية لأثر مفهوم الذات على الدافعية للإنجاز لدى الطلبة في 

  .مرحلة الرشد

جامعة الجزائر     -بوزريعة  -دراسة ميدانية بكلية العلوم الإنسانية و الاجتماعية 

  :ورقة  233_ 2009، ]د،ن: [الجزائر –حسين غريب /  -بن يوسف بن خدة 

  سم 21 .رسوم بيانية، جداول، أشكال

  ورقة: بيبليوغرافيا

  ملاحق

 2009الجزائر، : علم النفس المدرسي: مذآرة ماجستير
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ل  

  
    :ملŭŤ الدراسة

  
هدفت الدراسة الحالية إلى كشف طبيعة  مفهوم الذات الذي يكونƌ طلبة كلية   

يهم مستوƐ الدافعية لƚنجاز لد كذا و ،العلوم الإنسانية و الاجتماعية عن أنفسهم
درجات بين مقارنة الب وذلƃ للوصول إلى وصف أŝر مفهوم الذات على الدافعية لƚنجاز

الدافعية لƚنجاز لدƐ درجات  وز لدƐ الطلبة ذوي مفهوم الذات الإيجابي الدافعية لƚنجا
كما هدفت الدراسة إلى معرفة أŝر عامل الجنس على  الطلبة ذوي مفهوم الذات السلبي،

ف إذا ما كانت هناƃ علاقة الدافعية لƚنجاز لدƐ الطلبة ، وكشŇو   كل من مفهوم الذات
في تأŝيرهما على الدافعية  ينالذات و الجنسمفهوم مستويات تفاعلية بين كل من 

  .لƚنجاز
مفهوم مستوƐ يتمتعون بوقد تبين أن غالبية طلبة كلية العلوم الإنسانية و الاجتماعية 

كما دلت نتائş الدراسة على الأŝر الإيجابي  دافعية إنجاز متوسط، مستوƐ و ذات معتدل
الدافعية درجات الواضح لمفهوم الذات على الدافعية لƚنجاز من خلال دلالة الفروق في 

 الطلبة ذوي مفهوم الذات السلبي طلبة ذوي مفهوم الذات الإيجابي ولƚنجاز بين ال
ت و الدافعية لƚنجاز ، وأكدت الدراسة ارتفاŵ مستويات مفهوم الذالصالح الفئة الأولى

يفسر ارتفاŵ عدد الإناث قد مقارنة مما هي عليƌ لدƐ الذكور الأمر الذي  لدƐ الإناث
د علاقة تفاعلية بين كل من مستويات مفهوم ووجعدم كما كشفت على  في الكلية، 

أي أن تأŝير مفهوم الذات على  ،في تأŝيرهما على الدافعية لƚنجاز الجنسينالذات و 
     . ة لƚنجاز لا يختلف باختلاف الجنسالدافعي
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  :ةºمƀدم
أصبحت الجامعة اليوم تحتل مرتبة متقدمة على المؤسسات الأخرƐ، سواء في  لقد

في كوين الطلبة تمŶ بتور للمجالنامية، فهي تحقق التنمية و التطالبلدان المتطورة أو البلدان 
كذا مجتمعƌ، ولبالنفŶ للفرد و  باستŝمارهم في قطاعات مختلفة تعود ومختلف التخصصات 

ت و من نتائş بحوث ااعات عن طريق ما توصلت إليƌ الجامعة من إكتشافتطوير القط
  .علمية

، و في المجتمŶ الجزائري خاصة، إن الجامعات في مجتمعاتنا العربية عامة
لم يتسن لها بعد أن تصبح مؤسسات أصلية ذات فŐنƌ بالرغم من التقدم الذي حصل فيها و

التربوي و الفكري و الاجتماعي  الŝقافي و بنية ذاتية تسهم في حركة التغيير السياسي و
ات السياسية غيرها، بل على العكس من ذلƃ، فŐننا نرƐ اليوم في بلادنا بأن التيارو
طبقات المجتمŶ هي التي تقود الجامعة بطاقمها و تمارس حركة التغيير في مختلف و

لحد الأدنى من ا القطاعات بدلا من الجامعة، و معنى هذا أن الجامعة لم تحقق بعدمختلف 
  .رسالتها

دورها في عملية التغيير و التقدم و البناء الحضاري لكي يتسنى للجامعة تأدية 
الاهتمام بذوات الطلبة و الباحŝين فهي سر الطاقة التي تŝير التفكير و التغيير علينا توجب 

مساهما و  يجابية عن ذاتƌ لكي يكونإو من ŝم الإبداŵ، و يشترط ذلƃ أن يأخذ الفرد فكرة 
النظرية و التطبيقية، و هذا المجالات  فعالا في دفŶ عجلة التطور و التنمية في مختلف

بدليل النظريات و الدراسات التي أŝبتت أن مفهوم الذات هو الخارطة التي على أساسها 
ƌدافعية الفرد و أدائ Ɛتتحدد مستو. 

دركات الشعورية و تكوين معرفي منظم و متعلم للم على أنƌمفهوم الذات يعرف 
زƋرا�Ƈ حامد (قييمات الخاصة بالذات، يصوغƌ الفرد كتعريف نفسي لذاتƌ تالتصورات و ال

  ).ŭ09  2003.عبد السƚم
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 Ɛير)A. MASLOW, 1954 ( و)C.ROGERS, 1951 ( أن الشخص الذي
لديƌ مفهوم إيجابي عن ذاتƌ تتكون لديƌ رغبة في أن يكون جزءا من عملية التغيير لأن 

Ŋبو جادر� صالŠ محمود (ŝ ƌقة متزايدة بقدراتƌ و بتحقيق طموحاتƌ في حدود خبراه الذاتية لدي
1998.(  

 ،ƌالجهد المبذول و نوعيت Ɛر على مستوŝفعالية الذات يؤ Ɛفي حين أن مستو
فذووا الفعالية الذاتية العالية يبذلون جهدا أكبر و يظهرون مŝابرة في حل المشكلات مقارنة 

  .)BARBEAU et al, 1997(ة الذاتية المنخفضة بذوي الفعالي
 Ɛابرة و مستوŝالجهد المبذول و الم Ɛر مفهوم الذات على الطموحات و مستوŝيؤ

ارة و توتر جاز، حيث تعرف على أنها حالة استŝالأداء و كلها من أبعاد الدافعية لƚن
ŭ . 1990. و ŤňروƇالسيد� عبد الحليم (داخلي تŝير السلوƃ و تدفعƌ إلى تحقيق هدف معين 

419.(  

ƚعزو، نجاز على تفسير السلوكات المختلفة و يطلق عليها وظيفة التساعد الدافعية ل
ŋارة النشاط من خلال المكافŝطلاق الطاقة و استŐت و الرغبات، كما تحافظ على و تقوم ب

استمرارية السلوƃ و زيادة الجهود و الطاقة المبذولة، لذلƃ فŐنƌ لا يستطيŶ أي فرد إنجاز 
مكانات لدƃ Ɛ حتى و إن توفرت جميŶ القدرات و الإعمل ما بدون دافعية تقوده إلى ذل

 .الفرد

  : بعد التنظير الذي قاده مجموعة من العلماء أمŝال
(A.BANDURA,1994) ، )LUCKEY, 1945( ، )A. MASLOW, 1954( ،

)C.ROGERS, 1951( ،(WEINER ,1986) الذات و الدافعية ŵحول موضو  ،
توالت عدت دراسات ميدانية للبحث في هذا الموضوŵ الخصب، و من بينها دراستنا 

تكون مختلفة من حيث إجراءات وظروف التطبيق و  أنالحالية في بلادنا التي أردناها 
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رحلة العمرية و المستوƐ الدراسي و الاهتمام بأبعاد مفهوم الذات و أبعاد الدافعية الم
  .لƚنجاز لدƐ طلبة الجامعة

  :تنقسم الدراسة الحالية إلى جانبين، جانب نظري و جانب تطبيقي ميداني  
• ƐرŲالن Ŕيتكون من ستة فصول: الجان: 

شكالية البحث و الفرضيات و يتناول إ حيثبالإطار العام للبحث،  يختص: الفص¾ الأو¾
  .يوضح أهمية الدراسة و أهدافها كما يحدد مفاهيم الدراسة الأساسية

يتناول الدراسات السابقة المتعلقة بمفهوم الذات و كذا المتعلقة بالدافعية : الفص¾ الثاني
لƚنجاز ŝم الدراسات المتعلقة بكلا المفهومين مŶ التعقيب على كل الدراسات وفق خطوات 

  .عينة، ŝم انتهى بذكر ميزات الدراسة الحاليةم
Śخصص هذا الفصل لمختلف النظريات الأساسية التي تناولت مفهوم الذات: الفص¾ الثال.  
Ŵو مراحل من وجهات تض: الفص¾ الراب ƌالنظر حول التعريف بمفهوم الذات و سمات

لجنس و مرحلة تشكلƌ و أبعاده ووظائفƌ و طرق قياسƌ، بالإضافة إلى علاقتƌ بعامل ا
  .الرشد و الدافعية
ũامŤنجاز: الفص¾ الƚيتناول أبرز النظريات التي اهتمت بمفهوم الدافعية ل.  
ũنجاز كما حدد خصائص الدافعية : الفص¾ السادƚتضمن تعريفات مختلفة للدافعية ل

ضافة لƚنجاز و وظائفها و أبعادها الأساسية و العوامل المؤŝرة فيها و أساليب قياسها، بالإ
  .إلى علاقتها بالدراسة و عامل الجنس و مرحلة الرشد و أبعاد الذات

 : خصص للدراسة الميدانية و ينقسم إلى فصلين: الجانŔ الřطبيƀي •

Ŵالدراسة و أفراد  :الفص¾ الساب Ŷالمستخدم في الدراسة و تحديد مجتم şتضمن المنه
بيانات و توضيح أهداف الدراسة العينة و طريقة اختيارها، و كذا تم تقديم أدوات جمŶ ال

الإحصائية  لتقنياتالاستطلاعية و نتائجها و كذلƃ كيفية جمŶ البيانات و تحديد ا
 .المستخدمة
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Ƈالدراسة و مناقشتها و تحليلها : الفص¾ الثام şنتائ űاستناداخصص لعر  şإلى نتائ
  . الدراسات السابقة ŝم أنهينا المذكرة بخاتمة
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  للبحŚاƗطار النŲرƐ العام : الفص¾ الأو¾
 
 

 البحث يةشكالإتحديد  .1

 الفرضيات .2

 أهمية الدراسة .3

 أهداف الدراسة .4

 حدود الدراسة .5

 تحديد المفاهيم .6
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1- Śشكالية البحō حديدř :  

تعتبر مرحلة الرشد من أهم مراحل حياة الإنسان باعتبارها مرحلة النضş و   
اكتمال الشخصية، حيث يشعر الفرد بالاستقلال الذاتي و المسؤولية تجاه نفسƌ و تجاه 

 ƌ و رسلƌ إلى أقوامهم بعدما بلغوا أشدهم في هذهئمجتمعƌ، فقد بعث االله تعالى معظم أنبيا
  .الفترة من العمر

لا شƃ أن هذه المرحلة هي مرحلة حيوية و نشاط يعول فيها على طاقات الفرد   
باستŝمارها في مختلف المجالات لتحقيق إنجازات علمية و عملية تعود بالنفŶ للفرد و 

ƌبالرقي  و الرخاء لمجتمع.  
اس النهوű نجازات العلمية التي يقوم بها الطلبة في مختلف التخصصات أستعد الإ  

بالجامعة لدفŶ عجلة التنمية و التطور للمجتمŶ و الوطن، إلا أن تحقيق تلƃ الإنجازات من 
طرف الطالب يعتمد بدرجة أولى على ذاتƌ التي يجب أن يأخذ عليها فكرة إيجابية بفعاليتها     

ي و قدرتها على تحقيق النجاح، و ذلƃ بدليل الدراسات التي أŝبتت دور مفهوم الذات ف
  .توجيƌ الدوافŶ و السلوكات الإنسانية

  Ɛير « EYSENCK »حكام تكامل الاتجاهات و القيم و الأ:" أن مفهوم الذات هو
لدƐ الفرد و المرتبطة بسلوكƌ و قدراتƌ و إمكاناتƌ، و يشمل مفهوم الذات الوعي بهذه 

  .)ŭ75  1998. مراد� صşƚ("و تقويمها المتغيرات
أن مفهوم الذات هو الذي  « LABENE and GREEN »كل من في حين يعتقد   

 ƌو ضبط و تنظيم أداء الفرد و عمل ƌحمد(يقوم بصفة أساسية بتوجيŊ Ƈحطاſ ر�ƋاŲ2004. ال 
 ŭ61.(  
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       يجابي يدفعنا لإنجاز أعمالنا اليومية بجد و اجتهادمفهوم الذات الإ أنيمكننا القول   
ا الŝقة و يجعلنا نحقق أهدافنا بما يشبŶ حاجاتنا و استقلالية، لأن هذا المفهوم يبعث فين

  .النفسية و الاجتماعية
تفوق جامعة من بحوث أكاديمية و نجاح وطلبة في البها النجازات التي يقوم لكن الإ  

دراسي و العمل في فرق بحث و القيام بمشاركات و مداخلات في ملتقيات و ندوات 
ث في ة، بل هي وليدة عوامل داخلية تحدفعلمية و أيام دراسية ليست ناجمة عن الصد

بŋخر بمفهوم  أوالفرد ممŝلة في الحاجات و الحوافز و البواعث، فكلها مفاهيم ترتبط بشكل 
  .كبيرا من طرف الباحŝين اهتماماالدافعية لƚنجاز الذي يلقى هذه الأيام 

ي الجامحة ف الدافعية لƚنجاز في نظريتƌ بأنها الرغبة « ATKINSON » عرف  
ذات  الأهدافعلى السلوكات و  الإصرارالاتجاه الذي يشجŶ الحث و  ووصفها بأنهاالعمل 

  ).FARNER, 1991.p.66(الصعوبة المتوسطة و التي يمكن وصفها بالواقعية و الممكنة 

الفرد لتحمل  استعدادالدافعية لƚنجاز بأنها " عبد اللطيف خليفة" اعتبركما 
 عقباتمعينة و المŝابرة للتغلب على اللتحقيق أهداف  السعي نحو التفوقالمسؤولية و

. Ťليفة� عبد اللطيŻ(المشكلات التي تواجهƌ و الشعور بأهمية الزمن و التخطيط للمستقبل و
2006  ŭ17.(  

يمكن أن نلاحظ من خلال التعاريف النظرية لمفهومي الذات و الدافعية لƚنجاز   
م مفهوم الذات بتوجيƌ أداء الفرد و تعمل بأنهما مفهومان متداخلان نظريا، حيث يقو

ƚبتت الدراسات أن هنجاز على استمرارية و فعالية هذا الدافعية لŝذين الأداء، كما أ
و يكتسب الفرد ) قة، رشدطفولة، مراه(المختلفة  لمفهومين يتشكلان عبر مراحل النموا

  .ن ذاتƌنجازية و إدراكاتƌ عة تدريجية فكرتƌ عن دوافعƌ الإبصورخلالها و
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 ,DECI & RYAN(اهتمت عدة نظريات بهذين المفهومين حيث كشف  كل من 

في نظرية التقرير الذاتي، أن دافعية الإنسان مرتبطة بتحديدين الأول داخلي و هو ) 1985
ما تمليƌ الذات الفاعلة بشكل مسقل والŝاني خارجي و هو مجموŵ القيم و الأحكام التي 

 Ŷ2003. نبي¾زايد� ( يمليها المجتم  ŭ76-78.(  

في نظرية العزو السببي أن اعتقاد الفرد بأن  )WEINER,1986( في حين أكد  
و بذلƌ ) داخلية، ŝابتة نسبيا(مصدر النجاح و الفشل يكمن في ذاتƌ و أن قدرتƌ الذاتية 

ضروريان لإنجاز العمل يجعلƌ أكŝر توقعا للنجاح في مهام ) داخلي، قابل للتحكم( للجهد 
  ).WEINER, B. 1986( .از اللاحقالانج

   Ɛبينما ير)BANDURA, A .1994(  قي نظرية التعلم الاجتماعي، أن مدركات
الأفراد لقدراتهم تؤŝر في كيفية تصرفاتهم و مستوƐ دافعيتهم و عمليات تفكيرهم و 

لتي ط النشاط االفرد بأن لƌ ذات فاعلة تؤŝر في أنما اعتقاداتاستجاباتهم الانفعالية كما أن 
. فايد� حسƇ(في مستوƐ الجهد المبذول و القدرة على مواجهة الصعوبات يختارها الأفراد و

2004.(  

و هو من النماذج ) MARKUS. CANTOR, et al(في نفس السياق أكد نموذج   
اضح في تظهر بشكل والتى تقوم على أساس مخطط الذات بأن الدافعية لدافعية لالمعرفية 

) الذات الممكنة، مهام الحياة، الذات العاملة( ŝلاث ذوات و هنفهم الفرد لنفسƌ وفق 
    ).ŭ73  2000 .عبد اللطيŤŻليفة�(

سعيد نافŶ، (أما الدراسات الميدانية التي اهتمت بمفهوم الذات و الدافعية نجد دراسة 
أن الطلبة المرتفعين في  حيث أوضح التي أجراها على عينة من الطلبة المعلمين، )1991

دافعية الإنجاز و تقدير الذات مرتفعون أيضا في أداءاتهم التدريسية ، في حين كل من 
  إلى أن دافعية الإنجاز لها علاقة إيجابية ) 1991يوسف عبد الفتاح، ( أشارت دراسة 
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الأزر�ž عبد الرحماƇ ( ببعű سمات شخصية المعلمين الذين يتلقون تعليما جامعيا 

Š2000. صال  ŭ122.(  
دراسة على عينة من  « BACHMAN and . O’MALLEY »أجرƐ  كما  
ŝالية عند الأفراد ذوي دافعية ن الذات الواقعية أقرب إلى الذات المأتوصلا إلى و ،الطلاب
ŭ  1994. رشاد عليعبد العزيز� (  المرتفعة بعكس ذوي دافعية الإنجاز المنخفضةالإنجاز

21  .24.(  
ƃنجد دراسة  كذل)SCHEFER & MILLMAN,1999 ( التي خلصت إلى أن

شيفر (  .للدراسة  ةتدني مفهوم الذات هو أحد أسباب ضعف التحصيل  و الدافعية الأكاديمي
Ƈ1999. وملما.(  

إبراهيم أبو ( أŝر عامل الجنس في مفهوم الذات، فقد توصل  لقد تناولت دراسات
إحصائيا  في دراستƌ على عينة من الطلبة الجامعيين إلى وجود فروق دالة 1976) زيد،

لكن ، )ŭ74  1989محمد يوسŻ عبد الفřا�ş .(بين الجنسين في مفهوم الذات لصالح الإناث
 التي أجريت على عينة من الطلبة في نيجيريا نفت أن تكون) JEGEDE,1982(دراسة 

 ,JEGEDE(.بل أكدت أنها لصالح الذكور تلƃ الفروق في مفهوم الذات لصالح الإناث

R.O.1982 p249, 261(.  

نجاة بوطاوي، (أما فيما يخص أŝر عامل الجنس على الدافعية لƚنجاز، فقد أكدت   
في دراستها على عينة من طلبة الŝانوية في بلادنا على أنƌ لا توجد فروق بين  )2005

 )2006زهرة حميدة، (لكن دراسة  ).2005. بوطاو�Ɛ نجاŖ(الجنسين في الدافعية لƚنجاز
زƋرŖ حميد�Ŗ ( .في بلادنا افعية لƚنجاز بين الذكور و الإناثنفت وجود تلƃ الفروق في الد

2006(  
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مفهوم  تي اهتمت بموضوعيطلاعنا على النظريات و الدراسات الميدانية الن إإ
و خصوبتƌ وزاد من إرادتنا  عي بأهمية الموضوŵوالدافعية لƚنجاز، كون لدينا الذات و
ƌلمفهومين في مرحلة الرشد المبكرة التي في بلادنا، و قد ارتأينا أن ندرس ا بدراست

حاضر الفرد و  تتزامن مŶ مرحلة التعليم الجامعي لدƐ الطلبة، لما لها من أهمية بالغة في
  .مكانتƌ في مجتمعƌه ودورمستقبلƌ و

           الإنسانيةلقد حرصنا على أن تكون دراستنا على عينة من طلبة كلية العلوم   
نتقادات التي تتعرű لها هذه الكلية حرص هو كŝرة الإبب هذا الو الاجتماعية، و كان س

الخاصة  الأكاديميةنجازات العلمية و و باحŝين، فقد اعتبروا أن الإ ولينؤمسمن طرف 
حيث صرح بعű المسؤولين  ،مطلوبلكلية لم تصل بعد إلى المستوƐ البطلبة هذه ا

şغير منت ŵالتربية هو قطا ŵبأن قطا Ļعلانية، Ŋ خرون بأن الجامعة الجزائرية لا وصرح
ناكرين بذلƃ ما تنتجƌ كلية العلوم الإنسانية و تنتş إلا أطباءć و تقنيين في الإعلام الآلي 

  أخصائيين نفسانيين و تربويين و أرطوفونيين ومستشارين في التوجيƌ  الاجتماعية من
للتحري حول  والمدرسي و المهني و أساتذة جامعيين و دكاترة في مختلف التخصصات، 

مدƐ مصداقية تلƃ الانتقادات وبصفتنا باحŝين في ميدان علم النفس أردنا أن نبحث في 
انطلاقا من دراسة أبعاد مقارنةĻ بكليات أخرƐ لتدهور ذلƃ المستوƐ  النفسيةالأسباب 
تفسير النسبة الكبيرة  كذلƃ أردنا و  ،تتمŝل في مفهوم الذات و الدافعية لƚنجازشخصية 

نجاح تي سبق ذكرها أن و الدراسات ال حيث أŝبتت النظريات  ،هذه الكليةفي  الإناثلعدد 
لذلƃ كان من الضروري كشف ظهورهما  الفرد متعلق بمفهوم الذات و الدافعية لƚنجاز

  . لدƐ الجنسين 
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الذات الذي يكونƌ طلبة هذه مفهوم هو معرفة طبيعة إن من دواعي إجراء دراستنا 

و أŝبتت دوره في توجيƌ الدوافŶ سهم باعتباره مفهوم ركزت عليƌ الدراسات الكلية عن أنف
  نجاز لدƐ هذه الشريحة لدافعية لƚ، و كذا كشف المستوƐ الحقيقي لالإنسانيةالسلوكات و

لنكشف بذلƃ على مدƐ  عية موجهة للسلوƃ و مساعدة على استمراريتƌباعتبار أن الداف
ري هذا المجال و لعلنا نŝ ،في مرحلة الرشد لƚنجازتأŝير مفهوم الذات على الدافعية 

الذات  تناولات النظرية لمفهومنواكب الدراسات الأجنبية في هذا الموضوŵ انطلاقا من ال
و في ظل نتائş الدراسات الميدانية التي انحصرت على دراسة أبعاد  ،الدافعية لƚنجازو

م الدراسات في بلادنا التي تتناول بالإضافة إلى انعدا ،خاصة ظروففي المفاهيم و تحت 
ŵالراشدين بشكل مباشر هذا الموضو Ɛير مفهوم  ابهاماتتشكلت لدينا  ،لدŝتأ Ɛحول مد

الذات على الدافعية لƚنجاز و الاتجاه الذي يأخذه هذا التأŝير في مرحلة الرشد و خاصة 
ير عامل الجنس على و كذلƃ حسم إمكانية من عدم إمكانية تأŝلدƐ طلبة الجامعة في بلادنا 

Ąالمتغيرين و لصالح مĆالفروق ن ƃتل   ƌالابهاماتنوعلي ƃهي في تساؤلات قوم بصياغة تل 
  :على النحو الآتي 

في لديهم مفهوم الذات مستوƐ الدافعية لƚنجاز لدƐ الطلبة ب تأŝر درجاتتهل  .1
 ?مرحلة الرشد 

في مرحلة لبة لدƐ الطهل توجد فروق جوهرية في مفهوم الذات بين الجنسين  .2
 ?الرشد 

في مرحلة لدƐ الطلبة هل توجد فروق جوهرية في الدافعية لƚنجاز بين الجنسين  .3
 ?الرشد 

هل توجد علاقة تفاعلية بين كل من مستويات مفهوم الذات و الجنسين في .4    
  ? لدƐ الطلبة في مرحلة الرشد الدافعية لƚنجازدرجات على                        تأŝيرهما 
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 :الفرŰيات  – 2

في  مفهوم الذات لديهممستوƐ الدافعية لƚنجاز لدƐ الطلبة باختلاف  درجاتختلف ت .1
 .مرحلة الرشد

في مرحلة الذكور و الإناث مفهوم الذات بين  درجات توجد فروق جوهرية في .2
  .الرشد 

حلة في مر الذكور و الإناثالدافعية لƚنجاز بين درجات توجد فروق جوهرية في  .3
 .الرشد 

في تأŝيرهما  ينمفهوم الذات و الجنسمستويات كل من بين  توجد علاقة تفاعلية .4
 .لدƐ الطلبة في مرحلة الرشد الدافعية لƚنجاز درجاتعلى 

  :ƋŊمية الدراسة -3
الأبعاد في  أهمتغيرين يعتبران من متتجلى أهمية دراستنا في كونها تركز على   

النظريات ة لƚنجاز، حيث أŝبتت الدراسات والذات و الدافعي تكوين الشخصية و هما مفهوم
نجاز السلوƃ، كما أكدت أن لدافعية الإ في توجيƌ الدوافŶ و فعالا اوم الذات دوربأن لمفه

  .في توجيƌ السلوƃ نحو النجاح اأساسي ادور
مراحل حياة أهم إنƌ من المهم كشف طبيعة ظهور تلƃ المتغيرات في مرحلة من   
و هي مرحلة الرشد، باعتبارها مرحلة النضş و اكتمال الشخصية، حيث يتبلور  الإنسان

 Ɛفيها مستو źفيها مفهوم الذات بشكل نهائي و يبلƚواقعيالدافعية ل Ɛو انجاز مستو ،
النخبة المŝقفة في المجتمŶ و هم طلبة الجامعة، باعتبار  لدƐخاصة دراسة هذه المتغيرات 

  ات العلمية التي يقدمها الطلبة ونجازتتحكم في مستوƐ أداء الإهي التي  أن تلƃ المتغيرات
و الاستفادة من نتائجƌ في تحقيق التنمية و التي تعود بالنفŶ لتطوير البحث العلمي 

Ŷالإزدهار للمجتم.  
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  :ƋŊداŻ الدراسة -4

نهدف من خلال إجراء هذا البحث إلى كشف طبيعة مفهوم الذات الذي يكونƌ طلبة   
من جهة أخرƐ، لديهم الدافعية لƚنجاز  درجاتأنفسهم من جهة، و تحديد  عنالجامعة 

الطلبة ذوي مفهوم الذات السلبي  لدƐالدافعية لƚنجاز  درجاتبغرű الوصول إلى معرفة 
  .كشف دلالة الفروق بين الفئتين يجابي و لإاالطلبة ذوي مفهوم الذات و

الدافعية كل من مفهوم الذات و فيكما نهدف إلى معرفة دلالة الفروق بين الجنسين   
مفهوم الذات و مستويات لƚنجاز، و كشف ما إذا كانت هناƃ علاقة تفاعلية بين كل من 

  .نجازƚفعية لداالفي تأŝيرها على  ينالجنس
  :حدود الدراسة -5

الدافعية لƚنجاز و العلاقة بينهما لدƐ وتختص دراستنا بالبحث في مفهوم الذات   
جامعة الجزائر، و الذين  –بوزريعة  –والاجتماعية  الإنسانيةكلية العلوم طلاب و طالبات 

  :سنة وهم طلبة الليسانس في جميŶ تخصصات الكلية 30و  18تتراوح أعمارهم بين 

فهم طلبة خارجيون و  ، » فلسفةالالتاريť، ، مكتباتلعلم النفس، علم الاجتماŵ، علم ا  «
الظروف الاقتصادية و الاجتماعية و الأسرية و النتائş داخليون و يختلفون فيما بينهم في 

الدراسية، فكلها متغيرات يمكن أن تشكل زوايا لبحوث ينطلق منها باحŝون Ŋخرون تساعد 
  .على تكملة ما سنتوصل إليƌ من نتائş في دراستنا الحالية

  :řحديد المفاƋيم -6
 :مفهوم الذات -1

تكامل الاتجاهات و القيم و   « :مفهوم الذات بأنƌ  (EYSENCK,1982) عرف
لدƐ الفرد المرتبطة بسلوكƌ و قدراتƌ و إمكانياتƌ، و يشمل مفهوم الذات الوعي  الأحكام

  ).ŭ75  1998. مراد� صşƚ( »بهذه المتغيرات و تقويمها
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ƌالفرد عن مجموعة من التنظيمات السلوكية التي يمكن  كما أن ƌالمفهوم الذي يكون

ئة المحيطة و على الأخص بالنسبة للمجتمŶ الذي يعيŭ فيƌ تصدر عنƌ نحوƐ البي أن
  ).ō �. 1991  ŭ326براƋيم ŊسعدميŤاőي¾( 

 :الřعريŻ اƗجراőي لمفهوم الذات •

كل البنود  ل عليها الطالب من خلال إجابتƌ علىهو الدرجة الكلية التي يتحص   
  ."عبد الحليم منسي:"الخاصة بمقياس مفهوم الذات لـ

  :ازالدافعية للإنج -2
استعداد لدƐ الفرد  « :الدافعية لƚنجاز بأنها ( MCCLELLAND,1976 )يعرف

يتميز بالŝبات النسبي للسعي للنجاح، و هذا الاستعداد يظل كامنا في الفرد حتى يستŝار 
، و يضيف أن  » بمŝيرات في موقف الإنجاز تبين لƌ أن الأداء سيكون وسيلة للنجاح

بعضها بالأمل بالنجاح و يتعلق البعű الآخر  سلوƃ الإنجاز يعكس مشاعر يختص
  ).ŭ194  2006. و ŤňروƇ � حسيŊƇبو رياū(.بالخوف من الفشل 
ــتق  ــات  (اش ــي الزي ــا  )1996،فتح ــة لتعريف ــن  لƚلدافعي ــاز م نج

دافŶ مركب موجƌ يوجـƌ سـلوƃ    « :حيث يعرفها على أنها « ATKINSON » نظرية
و التي تكون معايير النجاح  للامتيازر معيارا الفرد كي يكون ناجحا في الأنشطة التي تعتب

  نجاز هي المحصلة النهائية للعلاقة بين دوافŶ عية لƚدافالف...و الفشل فيها واضحة ومحددة
ŭ  1999. باƋي� مصطفى و شºبلي� Ŋمينºة  (  .النجاح و دوافŶ تجنب الفشل و التفاعل بينهما

24.(  
الفرد لتحمل المسؤولية و السعي  داداستعبأنها  » عبد اللطيف خليفة « كما عرفها  

لعقبات و المشكلات التي تواجهƌ نحو التفوق لتحقيق أهداف معينة و المŝابرة للتغلب على ا
  ).ŭ17  2006. �عبد اللطيŤŻليفة(الشعور بأهمية الزمن و التخطيط للمستقبل و
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 :الřعريŻ اƗجراőي للدافعية للإنجاز •

الجامعي من خلال إجابتƌ على كل ا الطالب هي الدرجة الكلية التي يتحصل عليه
  . » ةفعبد اللطيف خلي « :نجاز لـالدافعية لƚبنود مقياس 

 :الرشد -3

  .د، رĄشĿدćا اهتدƐ و استقامرĄشĿدĄ، رąشŇدćا و رĄشĿادćا و رĄشĊ: لźة
 ،سنة حتى نهاية العمر 60ا بعد سنة إلى م 21هي مرحلة الكبار و تمتد من : اصطƚحا

  :الناحية البيولوجية النفسية إلى ŝلاث مراحل جزئية نلخصها فيما يليهي تنقسم من و
 .سنة 40سنة إلى  21تمتد من : مرحلة الرشد المبكرة   - أ

 .سنة 60سنة إلى  40تمتد من : مرحلة وسط العمر  - ب

ŭ  1997.السيد� فŌاد البهي(سنة إلى نهاية العمر  60تمتد من : مرحلة الشيخوخة  - ت
356.( 

 :رشدالřعريŻ اƗجراőي لل •

طالبات كلية العلوم الإنسانية  طلاب واخترنا عينة من الراشدين و هم  في دراستنا
   سنة 18الاجتماعية بجامعة الجزائر من مختلف تخصصات الكلية، تتراوح أعمارهم بين و

لƃ معرفة كيفية تأŝير ذسنة و هي تتزامن تقريبا مŶ مرحلة الرشد المبكرة، فأردنا ب 30و 
  .ى كل من مفهوم الذات و الدافعية لƚنجاز لدƐ الفردمرحلة الرشد عل
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  الدراسات السابƀة :الفص¾ الثاني
 
 

 :تمهيد 

 .الدراسات المتعلقة بمفهوم الذات  - أ

 .تعقيب  •

 .الدراسات المتعلقة بالدافعية لƚنجاز  - ب

 .تعقيب  •

 . الدافعية لƚنجازمفهوم الذات بالدراسات التي تناولت علاقة   - ج

 .تعقيب  •

 .ميزات الدراسة الحالية *
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  :řمهيد
، بشكل منفصل وضوعي مفهوم الذات و الدافعية لƚنجازتناولت عدة دراسات م  

ا بشكل متصل إلا أن هذا الاتصال كان يخص بعű مهكما أن هناƃ دراسات أخرƐ تناولت
أبعاد المتغيرين كتقدير الذات، إدارة الذات، قبول الذات و مفهوم الذات الاجتماعية، و هم 

ات من جهة و مستوƐ الطموح و مستوƐ الأداء و هما من أبعاد بعű أبعاد  مفهوم الذ
الدافعية لƚنجاز و على هذا الأساس قمنا بتقسيم الدراسات السابقة و التعقيب عليها على 

      :النحو التالي
 .الدراسات المتعلقة بمفهوم الذات   - أ

 .تعقيب •

 .المتعلقة بالدافعية لƚنجاز الدراسات  - ب

 .تعقيب •

  .الدافعية لƚنجازتناولت علاقة مفهوم الذات ب تيالدراسات ال -ج
  .       تعقيب •

Ŋ -   ة بمفهوم الذاتƀعلřالدراسات الم: 

دراسة مفهوم الذات بجانب متغيرات  إلىبشكل عام  تطرقت معظم الدراسات
Ɛر هذأخرŝير وتأŝذات ومن هذه المتغيرات المتغيرات بمفهوم ال ه، بهدف كشف طبيعة تأ

 التحصيل الدراسي، الاكتئابة والدراسية، عامل الجنس، القلق، يلات المهنيالتفض:(نجد
الذكاء، الاتزان الانفعالي،الوحدة النفسية،الجنسية،الخوف من النجاح والفشل وصورة 

  :تيكالآ عرű تلƃ الدراساتون الجسم،
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  ):�MITCHEL 1959(دراسة  - 1
 "ةالعلاقة بين مفهوم الذات والقلق لدƐ طلاب الجامع"  :موضوعها

أجرƐ دراستƌ على عينة من طلاب السنتين الأولى والŝانية جامعي، حيث قام  
     źبل ƌ0.41(بحساب معامل الارتباط بين سلامة مفهوم الذات ودرجات القلق، وجد أن - 

= r  ( أي كلما ازدادت إيجابية مفهوم الذات نقص القلق)şاř1992. دويدار� عبد الف  .
ŭ:75(  

  : (BACH MAN,1970)دراسة  -2
  "علاقة مفهوم الذات الأكاديمي و مفهوم الذات العام بالذكاء:" موضوعها

  .استخدمت معاملات الارتباط في دراستها
  :توصلت دراستها إلى الناتئş التالية

 .بين مفهوم الذات الأكاديمي و الذكاء) r = 0,46(معامل الارتباط  -

هادƐ و السيد� عبد ال( و الذكاء بين مفهوم الذات العام) r = 0,14(معامل الارتباط  -
žفارو �Ƈ2000 .عثما.( 

  ):ş �1972كاميليا عبد الفřا( دراسة - 3
  "مفهوم الذات لدƐ الشباب: "موضوعها

من الفرقة الŝالŝة بالمعهد  طالبةĻ) 92(و  اطالبć) 87(أجرت دراستها على عينة من       
  .سنة 22ية وكان متوسط أعمارهمالعالي للخدمة الاجتماعية، حيث اختيروا بطريقة عشوائ

  :هدفت الدراسة إلى الإجابة على سؤالين هما
هل هناƃ اتساق بين النزعة الذاتية و النزعة الاجتماعية في تحديد مفهوم الذات  •

 لدƐ الطلاب 

 هل هناƃ فرق في هذا الصدد بين الجنسين   •

  :استخدمت الباحŝة أداة بحث واحدة، و هي الإجابة عن السؤال التالي
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 .من أنا  حيث يجيب الطلبة بعشرين إجابة •

  .للفروق" t"إختبار . استعملت الباحŝة
  :توصلت الدراسة إلى النتائş التالية

تغلب النزعة الذاتية على النزعة الاجتماعية في تحديد مفهوم الذات أي أن هذا  -
 .المفهوم يتميز بالسلبية

دويدار� عبد  (صالح الإناث توجد فروق في النزعة الاجتماعية بين الجنسين ل -
şاř1992. الف  ŭ77.(  
  ):FITZ, 1974(دراسة  -4      

  "العلاقة بين مفهوم الذات و صورة الجسم لدƐ الجنسين:" موضوعها  
تبين من الدراسة وجود فروق بين الجنسين في مفهوم الذات في علاقتƌ بصورة 

 )ŭ73  1989. محمد� يوسŻ عبد الفřاş(الجسم 

  ):SMITH, 1975(دراسة -5
  ".مفهوم الذات لدƐ الجنسين من المراهقين: "موضوعها

. شƀير� زينŔ محمود.(خلصت دراستƌ إلى وجود فروق بين الجنسين في مفهوم الذات     
1995  ŭ38.(  
  ):ō1976براƋيم Ŋحمد Ŋبو زيد� (دراسة  -6

  "ليمقارنة لمفهوم الذات لدƐ الجنسين  و علاقتƌ بالإتزان الانفعا:" موضوعها
  .و طالبة جامعية اطالب) 270(أجريت هذه الدراسة على عينة قوامها 

  :استخدمت أدوات البحث التالية
 ".محمد عماد الدين إسماعيل:" اختبار مفهوم الذات للكبار  •

 ".مصطفى سويف:" مقياس التقلبات الوجدانية لـ •

 .للشخصية" إيزنƃ"قائمة  •
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  :توصلت الدراسة إلى النتائş التالية
 .فروق بين الجنسين على مقياس التباعد لمفهوم الذات لصالح الإناثوجود  -

الذات لصالح الإناث، أي أنهن أقل تقبلا  لبود فروق بين الجنسين في متغير تقوج -
 .لذواتهن من الذكور

 .الآخرين لصالح الذكور لبد فروق دالة إحصائيا في متغير تقوجو -

تزان الانفعالي لدƐ الجنسين وجود إرتباط بين بعű أبعاد مفهوم الذات و الا -
)şاřعبد الف Ż1989. محمد� يوس  ŭ74.( 

   :)JACOBOWITIZ ,1980(دراسة  -7
     " لدƐ الطلاب المهنيةو الدراسية  يلاتبالتفضعلاقة مفهوم الذات : "موضوعها

وطالبة من السود الملتحقين بالمراحل  اطالب) 261(أجريت الدراسة على عينة من        
  .من الإناث) 148(من الذكور و) 113(، منهم )نيويورƃ(بالمدارس العامة بمدينة  العليا

هدفت الدراسة إلى معرفة العلاقة بين كل من الجنس ومفهوم الذات العلمي        
  .المهنيةووالتحصيل الأكاديمي وبين التفضيلات الدراسية 

  :حيث طبقت المقاييس والوسائل التالية       
 .ل العلمي المهنيس التفضيمقيا •

 .المصور لمعاني المفردات  )PEA BODY(اختبار •

 )B. SCIENCE( مقياس القدرة العامة لمفهوم الذات الصورة •

 .كشوف درجات الطلاب في العلوم والرياضيات •

  :حصائية التاليةكما استخدمت الأساليب الإ       
 .المتعدد الانحدارتحليل  •

 .الارتباطمعاملات  •
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  :النتائş التالية إلىتوصلت دراستها 
بين مفهوم الذات، الجنس  α=0,05مستوƐ دلالة  دإحصائيا عندالة  الارتباطمعاملات  -

  .والتفضيلات الدراسية والمهنية
ŭ  1992. دويدار� عبد الفřاş (في مفهوم الذات بين الجنسين  وجود فروق جوهرية -

84 .85.(  
  ):1981زكية علي مرزو�ž (دراسة  -8
العلاقة بين الإحساس بالوحدة النفسية و مفهوم الذات لدƐ طلاب  :"موضوعها  
  " الجامعة

و " عين شمس"و طالبة من جامعتي  اطالب) 411(شملت عينة البحث على 
  " المنوفية"

  :التالية الأدوات و الوسائل استخدمت الباحŝة 
 .مفهوم الذات للكبار •

 ."ابراهيم قشقوŭ:"مقياس الإحساس بالوحدة النفسية لـ •

عبد السلام عبد الغفار و ابراهيم "دليل المستوƐ الاجتماعي و الاقتصادي لـ •
ŭقشقو." 

أشارت نتائş الدراسة إلى وجود فروق بين الجنسين في بعű أبعاد مفهوم 
. محمد� يوسŻ عبد الفřاş (.الذات، و هي تقبل الذات و تقبل الآخرين و التباعد

1989   ŭ74(. 

  ):JEGEDE, 1982(دراسة  -9
يمŝلون المرحلة الŝانوية  اطالب) 828(طالبة و ) 552(أجرƐ دراستƌ على عينة من   

هدف من خلال دراستƌ إلى معرفة أŝر بعű المتغيرات في تطوير مفهوم ". نيجيريا"في 
  .الذات
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من أهم النتائş التي توصل إليها هو وجود فرق ذا دلالة إحصائية بين الجنسين في 
  .)JEGEDE, R.O.1982 p 249 , 261(ح الذكور تطور مفهوم الذات و لصال

  ):1989يوسŻ عبد الفřاş محمد� (دراسة  - 10
دراسة مقارنة لمفهوم الذات لدƐ الجنسين من طلاب الإمارات :" موضوعها

  "وغيرهم من العرب
و طالبة نصفهم ذكور والنصف الآخر  اطالب) 240(أجرƐ دراستƌ على عينة من 

 16في دولة الإمارات العربية المتحدة و تراوحت أعمارهم بين إناث من المدارس الŝانوية 
  .عاما 21و 

كان يهدف إلى معرفة الفروق في مفهوم الذات بين الطلاب و الطالبات ،وكذا 
  .الفروق في مفهوم الذات بين الطلاب الإماراتيين و الطلاب العرب

محمد عماد الدين :"استخدم الباحث أداة واحدة وهي مقياس مفهوم الذات للكبار لـ
  " إسماعيل

  :الإحصائية التالية التقنياتاستخدم الباحث 
 . المتوسط الحسابي •

 . الانحراف المعياري •

 .للفروق" T"اختبار •

 ).2×2(تحليل التباين  •

  :توصل الباحث إلى النتائş التالية       
 .وجود فروق دالة إحصائيا في مفهوم الذات بين الطلاب و الطالبات -

دالة إحصائيا في مفهوم الذات بين الطلاب الإماراتيين و الطلاب وجود فروق  -
 العرب 
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محمد� يوسŻ (وجود تفاعل بين الجنس و الجنسية في تأŝيرهما على مفهوم الذات   -   
şاř1989. عبد الف.(  

  : (A. MAGWAZA, 1990)دراسة  - 11
ث توصلت من السود، حي اجامعي اطالب) 430(ينة تمŝلت في أجرت دراستها على ع

                                  إلى أن هناƃ ارتباط قوي بين النجاح الأكاديمي وتقدير الذات  

( MAGWAZA, A  & BHANA, K. 1994) 
  :« LAMMERS »دراسة - 12

  ".علاقة مفهوم الذات الاجتماعية بالتحصيل الدراسي:" موضوعها
من  اطالب) 45(من الهنود الريفيين و  اطالب) 45(أجريت الدراسة على عينة من        

  .)نيويورƃ(الطلاب البيű بمدينة 
هدفت الدراسة إلى معرفة علاقة مفهوم الذات الاجتماعية بالتحصيل الدراسي و أŝر 

  .البيئة على مفهوم الذات الاجتماعية
سنة " زيلر هندرسن"استخدم الباحث اختبار الرموز للذات الاجتماعية الذي أعده 

1966.  
  :وصل الباحث إلى النتائş التاليةت

 .لا توجد علاقة بين مفهوم الذات الاجتماعية و الإنجاز الدراسي لدƐ الفئتين -

      q űدويدار(توجد فروق في مفهوم الذات الاجتماعية بين الفئتين لصالح الطلاب البي� 
şاř1992. عبد الف  ŭ81.(  
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  ):1995زينŔ محمود شƀير� (دراسة  - 13
مفهوم الذات و مظاهر الصحة النفسية لدƐ المكتئبين من طلاب :"اموضوعه

  "الجامعة
.  بمصر" طنطا"طالب و طالبة من جامعة ) 177(أجريت الدراسة على عينة من

  .سنة 24سنة و  19وقد تراوحت أعمارهم تقريبا بين 
  . هدفت دراستها إلى معرفة علاقة الاكتئاب بمظاهر الصحة النفسية و مفهوم الذات

  :استخدمت أدوات البحث التالية     
 .لƚكتئاب"  بيƃ" مقياس •

 .للشخصية" فراي بورج"مقياس  •

 "أونيل"و " مارس:"مقياس مفهوم الذات لـ •

 . للشخصية" إيزنƃ"مقياس  •

  :الإحصائية التالية التقنياتكما استعملت 
 المتوسط الحسابي •

 الانحراف المعياري •

 للفروق" T"اختبار  •

 التباين •

 اين الŝنائيتحليل التب •

  :توصلت الباحŝة إلى النتائş التالية
 .وجود علاقة ارتباطية دالة سالبة بين الاكتئاب و مفهوم الذات  -

توجد فروق دالة إحصائيا بين المكتئبين و غير المكتئبين في مفهوم الذات العام  -
 .ومكونات مفهوم الذات الخاصة
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و الجنس في تأŝيرهما على  وجود تفاعل ŝنائي دال إحصائيا بين الحالة النفسية -
 .مفهوم الذات الخاصة

 .وجود فروق دالة بين الذكور و الإناث في مفهوم الذات -

 .وجود فروق دالة بين الذكور و الإناث في مفهوم الذات الخاصة لصالح الإناث -

شƀير� زينŔ (عدم وجود فروق دالة بين الذكور و الإناث في مفهوم الذات العام  -    
  )1995. محمود

  ):STALEY et al, 1996(دراسة  - 14
العلاقة بين الخوف من النجاح و مفهوم الذات و اختيار المهنة :" موضوعها  

  " المستقبلية
من المدارس العليا و المتوسطة  اطالب) 276(أجريت الدراسة على عينة من 
  :توصلت الدراسة إلى النتائş التالية

 .احالذكور أعلى من الإناث في الخوف من النج -

الخوف من النجاح لدƐ الذين يختارون المهن العليا هو أعلى درجة ممن يختارون  -
 .المهن المتوسطة

 ).ŭ271 2003. رز�ž السعيد الźازƐ(يرتبط الخوف من النجاح بمفهوم الذات  -

  ):MARTINOT & MONTEIL, 2000(دراسة - 15
من مستويات  –يين استخدم الباحŝان مفهوم الذات الأكاديمي لتوجيƌ الطلاب الفرنس  

نحو الاختيارات المناسبة لتخصصاتهم فكان الطلاب مرتفعو و  –مختلفة من التحصيل 
متوسطو التحصيل أفضل في الاختيار عن غيرهم من الطلاب المنخفضين في التحصيل 

)Ŵالمرج ũنف �žالساب  ŭ268.(  
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  ):2003السعيد ŹازƐ محمد رز�ž (دراسة  - 16
وف من الفشل و الخوف من النجاح بمفهوم الذات علاقة الخ:" موضوعها    

  ".الأكاديمي لدƐ طلاب الجامعة من الجنسين بمصر و السعودية
و ) مصر(أجريت الدراسة على عينة من طلاب و طالبات الجامعة من     

  سنة     25و  18و طالبة تراوحت أعمارهم بين  اطالب) 396(، حيث بلغت )السعودية(

  :راسة إلىهدفت الد          
معرفة إمكانية التنبؤ بمفهوم الذات الأكاديمي من خلال معرفة كل من الخوف من  -

 .النجاح و الخوف من الفشل

إلقاء الضوء على شكل العلاقة بين الخوف من النجاح و الخوف من الفشل و  -
 .مفهوم الذات الأكاديمي

الخوف من التعرف على الفروق الممكنة من الجنسين في الخوف من النجاح و  -
 .الفشل

الكشف على الفروق المحتملة بين الطلبة المصريين و السعوديين في الخوف من  -
 .النجاح و الخوف من الفشل

  :الباحث الأدوات التالية استخدم  
 ".ZUKERMAN & ALLISON:"مقياس الخوف من النجاح لـ •

 ".SPIE LBERGER:"مقياس قلق الاختبار لـ •

 "MARTINOT & MONTEIL:"لـ قائمة مفهوم الذات الأكاديمي •

  :الإحصائية التالية لتقنياتكما استعمل الباحث ا    
 .المتوسط الحسابي •

 .الانحراف المعياري  •

  .الانحدار •
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 - F–اختبار تحليل التباين  •

  :خلصت الدراسة إلى النتائş التالية
-  Ɛتوجد علاقة بين مفهوم الذات الأكاديمي و الخوف من النجاح عند مستو

 )α=  0.01(دلالة 

 .لا توجد علاقة دالة بين مفهوم الذات الأكاديمي و الخوف من الفشل -

مكن التنبؤ بدرجات الأفراد في مقياس مفهوم الذات الأكاديمي عن طريق درجاتهم ي -
 .في مقياس الخوف من النجاح

عن طريق ذات الأكاديمي لالتنبؤ بدرجات الأفراد في مقياس مفهوم ا يمكنلا  -
 .الخوف من الفشل درجاتهم في مقياس

 .وجود فروق دالة وفقا لمتغير الجنس في مقياس الخوف من النجاح لصالح الإناث -

      q توجد فروق دالة بين الطلبة المصريين و السعوديين في قلق الاختبار لصالح
  ).2003. رز�ž السعيد الźازƐ(المصريين 

  :řعƀيŔ على الدراسات المřعلƀة بمفهوم الذات *
بقة، بأن مفهوم الذات لƌ اسلمعظم الدراسات الű المفصل من خلال العراتضح لنا   

تغير ظروف حياة الإنسان في الدراسة  أنأهمية بالغة بارتباطاتƌ الدالة بمتغيرات يمكنها 
  .أو العمل 

التعقيب  اإن الاستفادة من هذه الدراسات بغرű تأسيس بحŝنا الحالي يتطلب من  
  :الخطوات التالية بŐتباŵسات على كل ما جاء في هذه الدرا

 .أهداف الدراسة - 1

 .العينة المدروسة - 2

 .أدوات القياس المستخدمة - 3

 .عالجة الاحصائيةالم - 4
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 .النتائş المتوصل إليها - 5

ƙوŊ :ŻداƋالأ Śحي Ƈم:  
هدفت معظم الدراسات إلى معرفة الفروق بين الجنسين في مفهوم الذات و هو أحد   

يلات علاقة بين التفضبعű الدراسات إلى إيجاد  أهداف دراستنا الحالية، في حين هدفت
و دراسة  (JACOBOWITIZ, 1980)الدراسية و مفهوم الذات و هما دراستا كل من 

(MARTINOT & MONTEIL,2000)  
كما هدفت دراسات أخرƐ إلى إيجاد علاقة بين حالات نفسية كالاتزان الانفعالي،   

)  (MITCHEL, 1959)كدراسة  وم الذاتة و بين مفهالقلق، الاكتئاب، و الصحة النفسي
  ).1976ابراهيم أحمد أبوزيد، (و دراسة ) 1995زينب محمد شقير، (دراسة   و

هدفت دراسات أخرƐ إلى معرفة علاقة مفهوم الذات بالتحصيل الدراسي والنجاح 
السعيد (ودراسة  « LAMMERS » الأكاديمي والخوف من النجاح والفشل كدراسة

    (STALEY et al ,1996)ودراسة)  2003،غازي محمد رزق 
الذكاء على ŝر الجنسية وناƃ دراسات أخرƐ هدفت إلى معرفة أإلى أن ه بالإضافة

   (BACHMAN,1970)ودراسة) 1989،عبد الفتاح محمد  يوسف( كدراسة مفهوم الذات
أن دراستنا الحالية اختلفت أهدافها عن الدراسات الأخرƐ بوضŶ هدف أساسي  إلا

اللذان يعتبران من أهم الأبعاد في  لƚنجاز  ŝر مفهوم الذات على الدافعيةفي معرفة أيتمŝل 
الأخرƐ في كونها دراستنا في الأهداف مŶ الدراسات تكوين الشخصية، في حين تشابهت 

  .اختارت الراشدين كعينة دراسة بهدف معرفة الأحوال النفسية الخاصة بفئة الراشدين
  :مƇ حيŚ العينة: ثانيا

نة من طلبة الجامعة، أختيرت بطريقة عشوائية، يلدراسات على عجريت معظم اأ  
 اطالب) 400(و ) 150(سنة و بلغت أعدادهم تقريبا بين  25و  18تراوحت أعمارهم بين  

  ...".الجنس، الجنسية، مستوƐ مفهوم الذات: "و طالبة و تم تقسيمها إلى مجموعات حسب
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Śثال : Śحي Ƈمũياƀدوات المŊ:  
، ..الشخصية  ،قت معظم الدراسات مقاييس و اختبارات لمفهوم الذات، الاكتئابطب  

  .و استمارات كما استعانت بكشوف النقاط الخاصة بالطلبة اتبالإضافة إلى استبيان
  : مƇ حيŚ المعالجة اƗحصاőية: رابعا

التي  معالجة المعطياتاستخدمت الدراسات عدة تقنيات إحصائية معروفة بهدف   
" T"معامل الارتباط، اختبار:" نذكر منها ،تأكد من دلالتها الإحصائيةالإليها و  توصلت

المتوسط الحسابي، الانحراف  التباين، تحليل الانحدار المتعدد،للفروق، تحليل 
  ...".المعياري

  :مƇ حيŚ النřاŤ :ŝőامسا
 حققت معظم الدراسات أهدافها، حيث توصلت إلى ارتباط مفهوم الذات بمتغيرات  

الدراسات التي اهتمت بها، مما يدل على أن مفهوم الذات ذو أهمية و فعالية في التأŝير في 
هذا ما سوف كما أكدت وجود أŝر لمتغير الجنس على مفهوم الذات ومرحلة الرشد، 

  .نتطرق إليƌ في دراستنا لدƐ طلبة الجامعة
Ŕ -  ة بƀعلřلإنجازالدافعية لالدراسات الم: 

نجاز إلى جانب متغيرات كالتحصيل الدراسي، الدافعية لƚباهتمت معظم الدراسات   
الجنس، الاتجاهات، دوافŶ النجاح و الفشل، مركز التحكم، الذكاء و العادات و نعرضها 

  :كالآتي
  
  
 
 
  

D
oc

um
en

t  
   

té
lé

ch
ar

gé
   

  d
ep

ui
s 

   
w

w
w

.p
ns

t.c
er

is
t.d

z 
   

C
E

R
IS

T



  الدراساš السابƤة                           :                                                الفƪƈ الŨاني 

 
 

 ):DUN HAM, 1973(دراسة  -1

  "دافعية الإنجاز و الأداء الأكاديمي:" موضوعها  
   Œبالأداء الأكاديمي و أوضح معامل خلصت الدراسة إلى أن دافعية الإنجاز متنب

و اقترنت الحاجة لƚنجاز و الإنجاز الذاتي R) =0,67(الانحدار المتعدد ارتباطا مقداره 
  ).ŭ19  2001. العبد ا�ĸ يوسŻ و الŤليفي� سبيكة(بالمعدل التراكمي 

  ): RAYNOR & RUBIN, 1974(دراسة  -2
  " الحاجة إلى الإنجازعلاقة دوافŶ النجاح و دوافŶ الفشل ب: " موضوعها  
  .أجريت دراستهما على عينة من طلبة الجامعة  
  :من النتائş التي توصلا إليها   

   -  Ŷيمكن التنبؤ بالفروق بين مرتفعي و منخفضي الحاجة إلى الإنجاز من خلال دواف
  .النجاح و دوافŶ الخوف من الفشل لدƐ طلبة الجامعة

باƋي� (دوافŶ النجاح و دوافŶ الخوف من الفشل  مستوƐ الأداء دال للعلاقة بين -   
  ).ŭ26   1999. مصطفى و شلبي� Ŋمينة

 ):BROWN, 1974(دراسة   -3

 "الدافعية و علاقتها بالأداء الأكاديمي:" موضوعها 

معظمها قريبة من الصفر،   تباطية منخفضةعن وجود علاقات ارأسفرت نتائجها   
الŝانوية و درجات الجامعة و درجات إختبار بين الدافعية و كل من درجات المدرسة 

  )ŭ19  .20  2001.العبد ا�ĸ يوسŻ و الŤليفي� سبيكة(القدرة المدرسية 
 ): BANERJE & PAPNEJA, 1975(دراسة  -4

العلاقة بين عادات الدراسة لطلبة الكلية مرتفعي الذكاء وحاجتهم :" موضوعها 
  "لƚنجاز و القوة

  :ائş التاليةتوصلت دراستهما إلى النت 
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الطلبة مرتفعي الذكاء كانوا مرتفعي الحاجة لƚنجاز و الحاجة إلى القوة و أفضل  -
 .في عادات الاستذكار

علاقة ارتباطية غير دالة احصائيا بين عادات الاستذكار و الحاجة لƚنجاز أو  -
  .)ŭ21  �نفũ المرجŴ السابž(الحاجة إلى القوة 

 ):GADZELLA et AL, 1976(دراسة  -5

و الاتجاهات و وجهة الضبط و دافعية العلاقات بين عادات الدراسة :" موضوعها 
  ".نجاز و التحصيل الدراسيالإ

) 39(من طلبة علم النفس بالجامعة منهم ) 120(أجريت الدراسة على عينة من  
  .طالبة) 81(و اطالب

جهة توصلت الدراسة إلى ارتباط دوافŶ النجاح بالتحصيل الدراسي العالي و و  
الضبط الداخلية و العادات الدراسية المرغوبة و الاتجاهات الموجبة نحو الدراسة و كانت 

 α=  0.01و  0.05جميŶ ارتباطاتها بهدف المتغيرات دالة إحصائيا عند مستويات ما بين 
  ).ŭ26  1999. باƋي� مصطفى و شلبي� Ŋمينة(

 ):STOYNOFF, 1977(دراسة  -6

  "ةنجاز الأكاديميالإ ة بدافعيةالعوامل المرتبط:" موضوعها 
  أجريت الدراسة على عينة من طلبة الجامعة 
  :توصلت الدراسة إلى النتائş التالية 

ارتباط التقدم في اللغة و التعلم الانتقائي و استراتيجيات الدراسة  بأداء الطلبة  -
 .الأكاديمي 

فعية المرتفعة أكŝر ارتفاŵ فعالية الاندماج في خدمة المجتمŶ لدƐ الطلبة ذوي الدا -
 .منƌ لدƐ الطلبة الأقل دافعية
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الدافعية المرتفعة يقضون وقت أكبر في الدراسة و يبقون في المحاضرة  الطلبة ذوو -
إلى نهايتها، و كانوا أفضل في أداء الامتحانات و اختيار الأفكار من المقالات 

�ĸ يوسŻ و الŤليفي� العبد ا .(المكتوبة و المنطوقة مقارنة بذوي الدافعية المنخفضة
  ).ŭ24  2001.سبيكة

 ):BOARD MAN, 1982(دراسة  -7

العلاقة بين الخوف من النجاح العصابي  و الخوف من الفشل و بين :" موضوعها 
  ".الحاجة لƚنجاز

  .من طلبة الجامعة) 426(أجريت الدراسة على عينة قوامها  
  .رات المذكورةهدفت الدراسة إلى التعرف على العلاقة بين المتغي 
مما توصلت إليƌ الدراسة من نتائş هو وجود علاقة بين الخوف من الفشل و  

  .)ŭ272  2001. سيد� عبد العŲيم(الحاجة لƚنجاز 

 ):BOUFFARD et al, 1995(دراسة  -8

نجاز لدƐ علم و الاستراتيجيات و دافعية الإالت دراسة الاتجاهات نحو"  : موضوعها 
  "الطلبة

   .اهات الطلبة نحو التعلمإستبيانا يحدد اتج ث و رفاقƌطبق الباح  
  :توصلت دراستهم إلى النتائş التالية 

 .وجود علاقات دالة إحصائيا بين متغيرات الدراسة -

الأداء الأكاديمي فقط عند  بين متغيرات الدراسة و الميل نحووجود علاقات  -
 .الذكور

 .أكŝر من الذكور ثالإنااستخدام استراتيجيات التنظيم الذاتي عند  -

Ťليفي� العبد ا�ĸ يوسŻ و ال( يرتفŶ مستوƐ الأداء الأكاديمي عند الإناث من الذكور -
  ).ŭ24  2001. سبيكة
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 ):MURGAI, 1999( دراسة  -9

  ".مقارنة بعű أبعاد الدافعية الإدارية بين الجنسين:" موضوعها 
) 665(قوامها  أجريت الدراسة على عينة من طلبة الجامعة في كل من أمريكا 

  . طلاب) 3(اليابان قوامها من طالبا، و ) 814(طالبا و من الهند قوامها 
توصلت الدراسة إلى وجود فروق بين الجنسين في الخوف من الفشل، باعتباره بعد  
  )ŭ274 �275 . 2001. سيد� عبد العŲيم .(دارية و ذلƃ لصالح الإناثاد الدافعية الإمن أبع
 ):SIMONS et al, 1999(دراسة  - 10

  من طلبة الجامعة الرياضيين ) 361(أجريت الدراسة على عينة قوامها  
نجاز و معرفة علاقة التوجƌ الدافعي بالأداء هدف الباحث إلى دراسة دافعية الإ  

  .الأكاديمي و تحديد الهوية
كاديمية ل يلعب دورا مهما في الدافعية الأأشارت النتائş إلى أن الخوف من الفش 

Ɛالطلبة  لد)Ŵالمرج ũنف  žالساب ŭ �275(.  
 ):2001سبيكة يوسŻ الŤليفي�  ăيوسŻ محمد عبد اĸ و(دراسة  - 11

الدراسة و دافعية الانجاز و عادات  من الاتجاهات نحو أŝر كل:" موضوعها 
  "الاستذكار على الأداء الأكاديمي لدƐ عينة من طالبات جامعة قطر

 98طالبة قطرية منهن ) 242(أجريت هذه الدراسة على عينة تطوعية مكونة من   
  .بجامعة قطر طالبة من التخصص الأدبي) 144(طالبة من التخصص العلمي و 

بين المعدل ) تنبؤية( ةوظيفيهدفت الدراسة إلى التعرف على مدƐ وجود علاقة و   
نجاز و عادات الدراسة و دافعية الإالعام و كل من الاتجاهات نحو  الأكاديميالتراكمي 
  .الاستذكار
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  :اعتمدت الدراسة على أدوات البحث التالية       
  «HERMANS » :استخبار الدافŶ لƚنجاز للراشدين لـ •

 مقياس العادات و الاتجاهات الدراسية •

  :التالية كما استخدم الباحŝان التقنيات الإحصائية  
 .التباين المتعدد •

 .نتحليل التباي •

 .معامل الارتباط المتعدد •

 .الخطأ المعياري  •

 .للفروق" T"اختبار •

  .معامل الانحدار المتعدد •

  :توصل الباحŝان إلى النتائş التالية
عادات الاستذكار و نجاز و الأكاديمي و دافعية الإ اءيجابي عموما بين الأدارتباط إ -

 .الدراسة الاتجاهات نحو

نجاز لدƐ طالبات ء الأكاديمي و دافعية الإغير دالة بين الأدا علاقة ارتباطية -
 ).2001العبد اĸ و الŤليفي� (التخصص العلمي 

 ):2001عبد العŲيم محمد�  سيد(دراسة  - 12

نجاز لدƐ عينة من طلبة علاقتƌ بدافعية الإالخوف من الفشل و "  : موضوعها  
  "الجامعة
جامعة  -لتربيةا و طالبة من كلية اطالب) 468(أجريت الدراسة على عينة من   

  بمصر–" ألمينا"
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  :هدفت الدراسة إلى
 .معرفة الفروق بين الجنسين في الخوف من الفشل -

 .نجاز لدƐ الطلبةبين الخوف من الفشل و دافعية الإ معرفة العلاقة -

ن لا يعانون من ذلƃ في يعانون من الخوف من الفشل و م عرفة الفروق بين منم -
 .نجازدافعية الإ

  :على الأدوات التاليةاعتمد الباحث   
• ƌمقياس الخوف من الفشل من إعداد الباحث نفس. 

 ."HERMANS:"نجاز لـاختبار دافŶ الإ •

 :استخدم الباحث التقنيات الاحصائية التالية 

 .معاملات الارتباط •

 .للفروق  Tاختبار  •

 .ي لمقياس الخوف من الفشلالعامل التحليل التعاملي لحساب الصدق •

  .المتوسط الحسابي •

 .لانحراف المعياريا •

  :خلصت الدراسة إلى النتائş التالية  
 في الإناثوجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات الذكور و  -

 .الخوف من الفشل 

 .نجاز لدƐ الطلبة بين الخوف من الفشل و دافعية الإ وجود علاقة ارتباطية دالة -

من الفشل في دافعية  فضي الخوففعي و منخترود فرق دال إحصائيا بين موج -
سيد� عبد العŲيم ( نجاز لصالح المنخفضين في الخوف من الفشل بالنسبة للجنسين الإ

 ).2001. محمد

 

D
oc

um
en

t  
   

té
lé

ch
ar

gé
   

  d
ep

ui
s 

   
w

w
w

.p
ns

t.c
er

is
t.d

z 
   

C
E

R
IS

T



  الدراساš السابƤة                           :                                                الفƪƈ الŨاني 

 
 

 ):2005نجاŖ بوطاو�Ɛ (دراسة  - 13

  "علاقة الدافŶ لƚنجاز و مركز التحكم بنتائş امتحان الباكالوريا:" موضوعها  
تلميذة من ŝلاث ) 131(و  اذتلمي) 57(هذه الدراسة على عينة قوامها أجريت   

  .ŝانويات بالجزائر العاصمة باعتماد المنهş الوصفي 
هذه الدراسة إلى معرفة أŝر كل من الدافŶ لƚنجاز و نوعية خلال كانت تهدف من   

  .مركز التحكم على نتائş امتحان الباكالوريا
  :كما اعتمدت الباحŝة على أدوات القياس التالية  
  ."HERMANS"ز لـنجامقياس دافŶ الإ •

 "ROTTER:"مقياس مركز التحكم لـ •

  :الإحصائية التي استعملتها في معالجة النتائş نجد تقنياتأما ال
 .و النسب المئوية  اتالتكرار •

 .المتوسط الحسابي  •

  .الانحراف المعياري •

•  Ŷاختبار كاي مرب)X2(. 

 ."بيرسون"معامل إرتباط  •

  :توصلت الباحŝة إلى النتائş التالية
  .لف نتيجة امتحان الباكالوريا بالنسبة للتلميذ باختلاف نوŵ مركز التحكم لديƌتخت -

  .توجد علاقة بين نوŵ مركز التحكم و مستوƐ الدافŶ لƚنجاز -

 .لا توجد فروق جوهرية بين الجنسين في الدافŶ لƚنجاز -

 ).2005. بوطاو�Ɛ نجاŖ(لا توجد فروق جوهرية بين الجنسين في مركز التحكم  -
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* řة بƀعلřعلى الدراسات الم Ŕيƀنجازالدافعية للإع:  
هذا المجال أن م الدراسات السابقة في ين لنا من خلال العرű المفصل لمعظتب  

ƚسمات الشخصية كمركز التحكم و تحديد الهوية و الفعالية للدافعية ل űنجاز علاقات ببع
لتعقيب عليها باتباŵ لاستفادة من هذه الدراسات سوف نقوم بال و و العادات و غيرهم

  :الخطوات التالية
ƙوŊ :ŻداƋالأ Śحي Ƈم:   

 دافعية لƚنجاز بالتحصيل الأكاديمي كدراسةالقة هدفت الدراسات إلى معرفة علا  
)GAZELLA et al ,1976 (و دراسة)DUNHAM,1973 ( ودراسة
)BROWN,1974 (و دراسة)SIMONS et al ,1999 (دراسة  و)  و  اهللالعبد

  ).2005 ،يونجاة بوطا(و دراسة ) 2001، فييالخل
   Ŷإلى معرفة علاقة دواف Ɛالفشل في حين هدفت دراسات أخر Ŷالنجاح و دواف

        و دراسة) RAYNOR & RUBIN,1974(نجاز كدراسة بدافعية الإ
( BOARDMAN,1982)  2001السيد عبد العظيم محمد، ( و دراسة( 

   Ŷأهداف دراستنا الحالية م ƃتشتر Ɛفي كشف مستو Ɛعية دافالالدراسات الأخر
ƚالراشدينل Ɛنجاز لد.  

   Ɛنجاز لدƚلكن الدراسات السابقة أهملت دراسة الفروق بين الجنسين في الدافعية ل
  .الراشدين و الذي سوف نركز عليƌ في دراستنا و نضعƌ من أهدافنا

  :مƇ حيŚ العينة: ثانيا
بة  الجامعة أختيرت بطريقة عشوائية، و أجريت معظم الدراسات على عينة من طل  

:" و طالبة، تم تقسيمهم إلى مجموعات حسب اطالب) 800(و ) 120(تراوحت أعدادهم بين 
  ...".الجنس، الجنسية، مستوƐ دافعية الإنجاز، مستوƐ الأداء الأكاديمي، مستوƐ الذكاء

  : مƇ حيŊ Śدوات الƀياũ: ثالثا
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يس و اختبارات تختص بقياس دافعية الانجاز، طبقت معظم الدراسات أدوات و مقاي  
افة إلى أنها استخدمت كشوف نقاط و بالإض... حكم، الاتجاهات، العاداتالذكاء، مركز الت

  .استبيانات
  : مƇ حيŚ المعالجة اƙحصاőية: رابعا

  : مŝل المعطياتاحصائية لمعالجة  استعملت كل الدراسات تقنيات  
 أالخط،تحليل التباين، للفروق (T)المعياري، اختبار، الانحراف المتوسط الحسابي( 

ة الانحدار معادل، معامل الارتباط،التكرارات  ،النسب المئوية  ،)X2(تربيŶ كا ،المعياري
 ) ...عامليالمتعدد و التحليل ال

  : مƇ حيŚ النřاŤ :ŝőامسا
ة الدالة اطيبد توصلت بشكل عام إلى العلاقة الارتحققت معظم الدراسات أهدافها، فق  

ا اختلفت في ارتباط دافعية نجاز و مختلف المتغيرات المدروسة، إلا أنهبين دافعية الإ
از بالتحصيل الدراسي حيث نفت بعű الدراسات ذلƃ الارتباط، و أكدت دراسات الإنج

، فقد اهتمت نجازانطلاقا من دافعية الإأخرƐ أنƌ يمكن التنبؤ بالتحصيل الدراسي 
يدل  مانجاز إلى جانب متغيرات ذات علاقة بها في مرحلة الرشد، ملإالدراسات بدافعية ا
نجاز هي عامل أساسي في تحريƃ بعű الميزات الشخصية و هذا ما على أن دافعية الإ

  .سوف نهتم بƌ في دراستنا الحالية
Ŝ-  ةſƚناولت عř يřنجازالدافعية للإب الذات مفهومالدراسات ال :  

نجاز هما مفهومان متداخلان الدافعية لƚالذات و  مفهوم نظريات التي أكدت أنلإن ا  
بحجة أنهما يتطوران خلال مراحل حياة الفرد و أنهما على علاقة ببعضهما من الجانب 

دفعت العديد من الباحŝين الأجانب و العرب إلى إجراء بحوث ميدانية من خلالها  ،النظري
و طبيعة م، و من ŝم كشف العلاقة بينهما يتم بناء اختبارات و مقاييس لقياس هاتƌ المفاهي

ظهورهما لدƐ الجنسين، إلا أن هذا لم يحدث بهذه الدقة، فقد تطرقت معظم الدراسات إلى 
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الذات و مستوƐ الطموح و اختصت بالاهتمام بها في مرحلة مفهومين كتقديربعű أبعاد ال
  :من العمر دون أخرƐ و من هذه الدراسات نجد

 ):�ū1975 ابراƋيم ſشƀو(دراسة  -1

  "دراسة مستوƐ طموح في علاقتƌ بمفهوم الذات لدƐ الشباب الجامعي:" موضوعها  
من الذكور فقط في السنة الرابعة بكلية  اطالب) 200(أجريت الدراسة على عينة من   

التربية الذين لم يسبق لهم الرسوب و أعمارهم متقاربة و ينتمون إلى مستويات اجتماعية 
ŝلة تقريباو اقتصادية متما.  

  .هدفت الدراسة إلى معرفة علاقة مستوƐ الطموح بمفهوم الذات   
  :استخدم الباحث أدوات الدراسة التالية  
 مقياس مستوƐ الطموح المهني  •

 . مقياس مستوƐ الطموح الأكاديمي •

 .مقياس الدافŶ إلى الإنجاز •

 .مقياس الاستبصار بالذات  •

 . اختبار مفهوم الذات للكبار •

  :الباحث التقنيات الإحصائية التالية كما استخدم
 .تحليل التباين لدراسة الفروق بين درجات الأفراد في المتغيرات •

 . طريقة التحليل المزدوج لدراسة تأŝير المتغيرات و التفاعل بينهما •

 .للفروق" T"اختبار  •

   şالطموح هو بعد من أبعاد دافعية الإنجاز فقد أشارت نتائ Ɛباعتبار أن مستو
اسة إلى علاقة ارتباطية دالة و سالبة بين مستوƐ الطموح و مفهوم الذات أي أنƌ كلما الدر

 1992. دويدار� عبد الفřاş(قل تقبل الذات و الآخرين زادت مستويات الطموح لدƐ الطلبة 
 ŭ82 �83.( 
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 ):1983عسر و ابراƋيم ſشƀوū و محمد سƚمة� صفاŇ الأ( دراسة  - 2

ن دافعية الإنجاز و عدد كبير من المتغيرات العقلية و دراسة العلاقة بي:" موضوعها  
  "النفسية و الاجتماعية

طالبة من جامعة قطر في مختلف الكليات         ) 106( أجريت الدراسة على عينة من   
  :استخدم الباحŝون أدوات القياس التالية

 . مقياس دافعية الإنجاز •

 .اختبار الاستدلال اللغوي  •

 . مقياس مفهوم الذات •

 . مقياس وجهة الضبط •

 . مقياس القيم •

 .مقياس الحاجات •

 . استبيان أساليب المعاملة الوالدية •

 .مقياس التوافق الأسري •

 .مقياس التوافق في البيئة الجامعية •

  . كما استعمل الباحŝون التحليل الارتباطي لدراسة العلاقات كتقنية احصائية   
ية الإنجاز لا ترتبط  بأي من المتغيرات اتضح من النتائş أن الدرجة الكلية لدافع  

 2001. العبد ا�ĸ يوسŻ و الŤليفي� سبيكة(الشخصية كمفهوم الذات أو المتغيرات الاجتماعية 
 ŭ20  �21.(  

  
 ) :1991سعيد نافŴ � ( دراسة  -3

  "علاقة دافعية الإنجاز و تقدير الذات بالأداءات التدريسية:" موضوعها  
  .من الطلبة المعلمين أجرƐ دراستƌ على عينة  

D
oc

um
en

t  
   

té
lé

ch
ar

gé
   

  d
ep

ui
s 

   
w

w
w

.p
ns

t.c
er

is
t.d

z 
   

C
E

R
IS

T



  الدراساš السابƤة                           :                                                الفƪƈ الŨاني 

 
 

توصل الباحث إلى خلاصة مفادها أن الطلبة المعلمين المرتفعين في كل من دافعية   
 2000. الأزر�ž عبد الرحمƇ(الإنجاز و تقدير الذات مرتفعون أيضا في أدائاتهم التدريسية 

 ŭ122.(  
 ):1991يوسŻ عبد الفřا�ş ( دراسة  -4

  "ű سمات شخصية المعلمينعلاقة دافعية الانجاز ببع:" موضوعها  
  . أجرƐ دراستƌ على عينة من المعلمين الذين تلقوا تعليما جامعيا  
توصل الباحث إلى استنتاج مفاده أن دافعية الإنجاز لها علاقة إيجابية ببعű سمات   

  ).122نفũ المرجŴ السابŭ �ž (شخصية المعلمين الذين تلقوا تعليما جامعيا 
 ): BACHMAN and O’MALLEY( دراسة  - 5

  .طالب بالمرحلة الŝانوية )1700(أجريت الدراسة على عينة من   
  :  توصلت الدراسة إلى النتائş التالية  

 .علاقة موجبة و دالة بين تقدير الذات و النجاح الأكاديمي -

الإنجازات الأكاديمية محور أساسي من محاور البنية الأساسية لمفهوم تقدير  -
 .الذات 

قرب إلى الذات المŝالية عند الأفراد ذوي دافعية الإنجاز المرتفعة الذات الواقعية أ -
�  ŭ21  1994. عبد العزيز � رشاد علي(. بعكس ذوي دافعية الإنجاز المنخفضة

24 ( 

  
 

 ):EATON & PEMBO, 1996( دراسة  -6

) 372(الآسيويين و  نمن الطلاب الأمريكيي) 154(أجريت الدراسة على عينة من   
  الأمريكيين غير الآسيويين في الصف التاسŶ من الطلاب 
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من بين النتائş المتوصل إليها هو أن الخوف من الفشل الأكاديمي يؤŝر على دافعية   
سيد� عبد (الإنجاز لدƐ الطلاب الأمريكيين الآسيويين أكŝر من معتقدات كفاءة الذات 

 ).ŭ274  2001. العŲيم

 ): SCHEFER & MILLMAN, 1999( دراسة  -7

  ". علاقة التحصيل و الدافعية الأكاديمية بمفهوم الذات:" موضوعها  
توصلت الدراسة إلى نتيجة مفادها أن تدني مفهوم الذات هو أحد أسباب ضعف   

  ).1999شيفر و ميلمان ( التحصيل و الدافعية الأكاديمية للدراسة 
 ):2001سامية سعد�Ɛ ( دراسة  -8

  "الإبداعي و علاقتها بدافŶ الإنجاز و فعالية الذاتالقدرة على التفكير :" موضوعها  
و طالبة  اطالب) 106(أجريت الدراسة على عينة من طلبة الماجستير مكونة من   

  .من قسم علم النفس بجامعة الجزائر بطريقة عرضية
  :هدفت الدراسة إلى  

 .معرفة مستوƐ نموا القدرة على التفكير الإبداعي لدƐ الطلبة  -

 .قة بين القدرة على التفكير الإبداعي و دافŶ الإنجازمعرفة العلا -

 .معرفة العلاقة بين القدرة على التفكير الإبداعي و فعالية الذات -

  :اعتمدت الباحŝة على أدوات القياس التالية
 .اختبار القدرة على التفكير الإبداعي •

 .مقياس دافŶ الإنجاز •

 .مقياس فعالية الذات  •

  :حصائية التاليةالا تقنياتكما استخدمت ال  
 . المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية •

 .معاملات الارتباط •
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  :توصلت الباحŝة إلى النتائş التالية  
 .نمو القدرة الابداعية عند معظم أفراد العينة -

 .ضعف العلاقة الارتباطية بين القدرة على التفكير الإبداعي و فعالية الذات  -

 . ين القدرة على التفكير الإبداعي و دافŶ الإنجازضعف العلاقة الارتباطية ب -

-  Ɛالإنجاز و فعالية الذات عند مستو Ŷعلاقة ارتباطية إيجابية دالة بين داف
  )2001. سعد�Ɛ سامية (  )α=  0.05(دلالة 

 ):2005طلعت Ŋحمد حسƇ علي� (دراسة  -9

كمتغيرات تنبؤية استراتيجيات التذكر و الدافعية للتعلم و مفهوم الذات :" ضوعهامو  
  "شعبة رياضيات –للتحصيل الأكاديمي لدƐ طلبة كلية التربية 

  .و طالبة بشعبة الرياضيات اطالب) 100(أجريت الدراسة على عينة من   
  .لأداء الأكاديمي انطلاقا من متغيرات الدراسة الأخرƐاهدفت الدراسة إلى التنبؤ ب  
  : طبق الباحث عدة مقاييس أعدها بنفسƌ و هي  
 .ياس مفهوم الذاتمق  •

 .مقياس الدافعية للتعلم  •

  .قائمة استراتيجيات التذكر  •

  .كشوف درجات الطلاب التحصيلية  •

  :الإحصائية التالية لتقنياتاستخدم الباحث ا   
 .معاملات الارتباط  •

 .الانحدار البسيط و المتعدد و الانحدار المتعدد التدريجي  •

 ."T"قيم  •

  : ل إليها الباحث نجدمن النتائş التي توص  
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الدافعية للتعلم و مفهوم الذات و استراتيجيات التذكر منبئات جيدة للتحصيل  تعد -
 ).2005 .� طلعت Ŋحمدعلي(الأكاديمي 

 ):2006زƋرŖ حميد�Ŗ (دراسة  - 10

  "نجاز عند المراهق المتمدرستقدير الذات و الدافعية لƚ:" عهاموضو  
ة أولى متوسط تراوحت و تلميذة بالسن اتلميذ) 151(أجريت الدراسة على عينة من   

و التي أختيرت بطريقة المعاينة التي تخضŶ للتسهيلات ) سنة 13و  12(أعمارهم بين 
  .الميدانية
  اعتمدت في دراستها على نوŵ من الدراسات الوصفية و هو الدراسات ما بعدية  
نجاز عند إدافعية الا ارةفة مدƐ تأŝير تقدير الذات في استŝكانت تهدف إلى معر  

  .المراهق المتمدرس
  :اعتمدت الباحŝة على أدوات القياس التالية  
 "HARE: " مقياس تقدير الذات لـ  •

 "HEARMANS:"مقياس الدافعية لƚنجاز لـ  •

  :كما استخدمت الباحŝة التقنيات الاحصائية التالية 
 .المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية •

 .الربيعيات •

 .امل الارتباط البسيطمع •

 .للفروق" T"اختبار  •

  
 

  :توصلت الباحŝة إلى النتائş التالية  
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 أي أنƌ كلما دافعية الإنجاز، يجابية و دالة بين تقديرات الذات وعلاقة ارتباطية و إ -
 .نجاززاد تقدير الذات زادت دافعية الإ

 .نجازƃ فروق بين الجنسين في دافعية الإهنا -

 ).2006. حميد�Ŗ زƋرŖ( الذات  ين في تقديرهناƃ فروق بين الجنس -

      * ƀعř ةſƚناولت عř يřعلى الدراسات ال Ŕنجازالدافعية للإالذات ب مفهومي:  
لت أبعاد من مفهوم اتضح من خلال عرضنا المفصل لمعظم الدراسات التي تناو   

كالطموح من  الذات و فعالية الذات من جهة و أبعاد من الدافعية لƚنجاز الذات كتقدير
  .جهة أخرƐ، بأن هناƃ علاقة بين أبعاد المفهومين

ستفيد من هذه الدراسات في تأسيس بحŝنا الحالي يجب علينا مناقشة كل ما لكي ن  
  :جاء في هذه الدراسات و لهذا سوف نقوم بالتعقيب عليها باتباŵ العناصر التالية

ƙوŊ :ŻداƋالأ Śحي Ƈم:  
اد علاقة ارتباطية بين الدافعية للتعلم و مفهوم الذات هدفت بعű الدراسات إلى ايج  

سعيد نافŶ، (و دراسة ) 2005طلعت أحمد حسين علي، (و بين الأداء الاكاديمي كدراسة 
إلا أن دراستنا الحالية تهدف إلى ) Scheefer & Millman, 1999(و دراسة ) 1991
  .مفهوم الذات على الدافعية لƚنجازأŝر معرفة 
بين بعű أبعاد مفهوم يجاد علاقة رادت بعű الدراسات التوصل إلى إأ في حين  
 Bach man and( و دراسة ) 1991يوسف عبد الفتاح، (نجاز كدراسة دافعية الإالذات و

O’malley ( و دراسة ) ،( دراسة  و) 1983صفاء الأعسر ،ŭ1974ابراهيم قشقو (
  ) 2006زهرة حميدة، ( دراسة و

رس المتغيرات عند ي أنها تدتنا مŶ أهداف هذه الدراسات فقد تشترƃ أهداف دراس  
الراشدين و لكن ما أهملتƌ هذه الدراسات هو كشف الفروق بين الجنسين الخاصة بمفهوم 
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الذات و الدافعية لƚنجاز لدƐ الراشدين و هو ما سوف نضعƌ من أهدافنا في دراستنا 
  .الحالية
ű أبعاد مفهوم علاقة بين بع إيجادإلى  سات التي أجريت في بلادنا هدفتالدرا إن  

عند المراهقين، إلا أن دراستنا الحالية  الأبعادنجاز، و قد اهتمت بهذه الذات و دافعية الإ
جاءت بغرű كشف طبيعة ظهور مفهوم الذات ببعديƌ القيمية و الذاتية و الذات 

جية العلاقة بين كولوظهور الدافعية لƚنجاز لدƐ طلبة الجامعة و فهم سيوالاجتماعية 
  .تأŝرهما بمرحلة الرشدالمفهومين و

  : مƇ حيŚ العينة: ثانيا
تهم على عينة من الراشدين عدا الدراسات المحلية التي اأجرƐ معظم الباحŝين دراس  

العينات بطريقة عشوائية أو مقصودة و تراوحت  اختيرتأجريت على المراهقين، حيث 
  .افرد 200و  100أعدادهم غالبا بين 

  : حيث تم تقسيمهم إلى مجموعات على أساس العناصر التالية  
الجنسية ،نجازوƐ تقدير الذات، مستوƐ دافعية الإالجنس، طبيعة مفهوم الذات، مست" 

  ...".ومستوƐ الأداء الأكاديمي
  :مƇ حيŊ Śدوات الƀياũ: ثالثا

فعالية  نجاز،تقدير الذات، دافعية الإ:" ـخاصة بطبقت معظم الدراسات مقاييس   
كما .." مفهوم الذات للكبار، مستوƐ الطموح المهني و الأكاديمي،الاستبصار بالذات الذات

  .استخدمت استبيانات وقوائم أخرƐ و كشوف نقاط
  :مƇ حيŚ المعالجة اƗحصاőية: رابعا

ت معظم الدراسات نتائجها بغرű معرفة دلالة الفروق أو ŝبات وجود علاقة عالج  
فيها أو معرفة إمكانية التنبؤ بمتغيرات انطلاقا من متغير Ŋخر، و قد بين متغيرات أو ن
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، الانحدار البسيط و Tمعامل الارتباط، اختبار" إحصائية مختلفة تمŝلت في تقنياتاستعملت 
  ...."المتعدد،تحليل التباين، الانحراف المعياري، المتوسط الحسابي، الربيعيات

  :مƇ حيŚ النřاŤ :ŝőامسا
م الدراسات إلى نتائş من خلالها حققت معظم أهدافها و من النتائş توصلت معظ  

  :المتوصل إليها نجد
 .مفهوم الذات و الدافعية يعتبران من المنبئات الجيدة لƘداء الأكاديمي  -

  .علاقة موجبة و دالة بين تقديرات الذات و النجاح الأكاديمي -

 .نجاز لدƐ المراهقين ارتباط الذات بدافعية الإ -

  .نجاز ببعű سمات الشخصيةباط دافعية الإارت -

  .كمفهوم الذات عدم ارتباط دافعية الإنجاز ببعű متغيرات الشخصية -

 .علاقة دالة و سالبة بين مفهوم الذات و مستوƐ الطموح  -

  .نجازلة بين فعالية الذات و دافعية الإيجابية و داعلاقة ارتباطية إ -

 .نجاز لدƐ المراهقينالذات و دافعية الإ يريجابية و دالة بين تقدة ارتباطية إعلاق -

 .قين و المراهقاتهالذات بين المرا فروق دالة في دافعية الإنجاز و تقدير -

أŝبتت هذه الدراسات أهمية و دور الذات و الدافعية بشكل عام و في حياة الطلبة   
دالة بين خاصة، لكن ما يؤخذ على هذه الدراسات أن أغلبها أŝبت وجود علاقة ايجابية و

 امقابل هناƃ دراسات قليلة نفت هذإلا أنƌ في ال ű أبعاد مفهوم الذات و دافعية الإنجازبع
  ).1975إبراهيم قشقوŭ، ( ودراسة ) 1983صفاء الأعسر و Ŋخرون، (كدراسة  الارتباط
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  : ميزات الدراسة الحالية *   
الدافعية لƚنجاز، فهوم الذات و الأجنبية أهمية بالغة لم اتأعطت الدراسلقد   

ا على عدة متغيرات كالتحصيل ماعتبارهما من أهم أبعاد الشخصية و أكدت تأŝيرهب
الدراسة، الجنس، مستوƐ الطموح، العمر  فق النفسي، القلق، الاتجاهات نحوالدراسي، التوا
مفهومين ببعضهم و كان هذا الالنفسي، كما أكدت ارتباط بعű أبعاد  الإرشادو التوجيƌ و 

، إلا أن الدراسات في هذا الموضوŵ أقلهتمام بالنسبة للدراسات العربية بدرجة الا
  .جدا في إŝراء هذا المجال الخصبالجزائرية كانت نادرة 

ى أفرادها بمفهوم ذات إيجابي هي التي يحظ أن المجتمعات كما أŝبتت النظريات   
سات أن ارتفاŵ مستوƐ دراالمجتمعات تتميز بالرقي و الازدهار و القيادة كما بينت 

  .دافعية لدƐ الأفراد مؤشر قوي على أداءاتهم الجيدة في الدراسة أو العملال
الدراسات الأجنبية في  اكبةنقدم دراستنا كمحاولة جادة لإŝراء هذا المجال و مولهذا   

 űنجاز و اتخاذ موقف أمام بعƚتطبيقاتها حول موضوعي مفهوم الذات و الدافعية ل
التي نفت ارتباط المفهومين، و ذلƃ من خلال إجراء دراستنا الوصفية لعربية الدراسات ا

ف مستوƐ من خلال كش ةنجاز في مرحلة الرشد المبكرŝر مفهوم الذات على الدافعية لƚلأ
ƚالطلبة ذوي مفهوم الذات الإنجاالدافعية ل Ɛالذات السلبي  يجابي و الطلبة ذوي مفهومز لد

للفروق بينهما في الدافعية لƚنجاز، و كذا معرفة الدلالة  ئيةالإحصاة و معرفة الدلال
الإحصائية للفروق  بين الجنسين في مفهوم الذات و الدافعية لƚنجاز، و من ŝم كشف إذا 

أن يختلف تأŝير مفهوم الذات على الدافعية لƚنجاز باختلاف الجنس، و قبل  كان بالإمكان 
بالتفصيل إلى متغيراتها الأساسية من خلال عرű  الشروŵ في دراستنا الميدانية نتطرق

النظريات التي تناولتها و تحديد الخصائص العامة للمتغيرات و العلاقة بينهم و بين 
  .متغيرات وسيطية يمكن أن تؤŝر على نتائş الدراسة الحالية

  

D
oc

um
en

t  
   

té
lé

ch
ar

gé
   

  d
ep

ui
s 

   
w

w
w

.p
ns

t.c
er

is
t.d

z 
   

C
E

R
IS

T



    
 
  
  
  
 

Śريات مفهوم الذات :الفص¾ الثالŲن  
 
 

  تمهيد -

 ) S, FREUD( )سيجموند، فرويد(نظرية التحليل النفسي  .1

 ) C, ROGERS et al()هكارل، روجرس و زملاؤ(النظرية الظواهرية  .2

 ) PIAGET et al( ) هؤبياجي و زملا(النظرية الاجتماعية المعرفية  .3

 ) VERNON() فرنون(نظرية  .4

 ) SHAVELSON et al( )شيفيلسون و زملاؤه( نظرية .5

 ) LUKEY( )ليوكي( نظرية .6

 سلاميالإتجاه الإ .7
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  :řمهيد
ترجŶ جذور و أسس مفهوم الذات إلى العصور القديمة، حيث تؤكد المصادر 
بدايتها قبل الميلاد، فلا توجد لغة في العالم سواء كانت قديمة أو حديŝة و على اختلاف 

على الذات، و  و التي تدل...مني، أنا، نفسي، لي: حضارتها إلا و استخدمت ألفاظا مŝل
علم النفس علما معترفا بƌ في  أصبح أنول مفهوم الذات بعد نقاŭ حقد اتسعت دائرة ال

في  دراسة السلوƃ بعد حلول القرن التاسŶ عشر، ليأخذ مفهوم الذات حصة الأسد
الذات و ما يصدر عنها من لم النفس لأن هذا المجال يهتم باهتمامات المنظرين في ع

 ƌم مساهمة في فهم انشاطات فهي اللغز المحير الذي يعتبر حلŝ و من ƌو ديناميات ƃلسلو
  .التنبؤ بƌ، و في ما يلي نعرű أهم النظريات التي تناولت مفهوم الذات مŶ التعقيب عليها

 :نŲرية الřحلي¾ النفسي -1

الهو و : أن الشخصية تتكون من ŝلاث قوƐ نفسية و هي" FREUD"يرƐ فرويد 
تماعية و المŝل ر الاجالأنا الأعلى و هي قوة المعايي ،هي قوة تحمل مكبوتات و غرائز 

فتخدم التوفيق بين متطلبات الهو و قوانين الأنا الأعلى، و من هذا التوسط  العليا، أما الأنا
Ŷالغريزي أو لوجي والبي ينشأ مفهوم الذات أي أن فكرة الذات تنشأ من التفاعل بين الداف
الدسوſي� ( لأنا الأعلى للهو و الآŝار التنفيذية للتضييقات الوالدية و الŝقافية التي تشكل ا

  )1979كما¾ 
  )SILLAMY, 1989(فهو يعتقد أن الذات هو ذلƃ الجزء اللاشعوري لƘنا   

يف الليبيدي النرجسي و أن الذات هي قطب التوظ" HARTMAN"في حين اعتبر 
 Duruz, N(يكون هذا القطب مناقضا أو مقابلا للقطب الموضوعي أي للعالم الخارجي 

1980 . p93.(  
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أن تمŝيلات الذات تستند للتمŝيلات اللاشعورية و " JAKOBSON"استخلص  لقد
 , RENE, L’ecuyer 1978(ما قبل الشعورية للذات الجسمي و العقلي المشتق من الأنا 

P23 (  

ف و نزوات الشخصية بينما أن كلمة الذات تشير إلى عواط" M, Klai"بينما اعتبر 
  ) DURUZ, N. 1980(نا فتشير إلى بنية الشخصية كلمة الأ

قد اعتبرت تفرق كŝيرا بين الذات و الأنا ف ن نظرية التحليل النفسي لمنلاحظ أ
الذات جزءا لا شعوريا من الأنا و أن هذا الأخير يشير إلى قوة أو بنية من بنيات 
الشخصية التي تميز سلوƃ الفرد عن الآخرين، لكن هذه النظرة مازالت محل انتقاد من 

باعتبار أن هذه الأفكار غير مبنية على أسس علمية في مدارس أخرƐ طرف الباحŝين 
  .دقيقة
 :النŲرية الŲواƋرية -2

  : ح أصحاب هذه النظرية سؤالين للوصول إلى تعريف الذات و همايطر
-  ƌالفرد ذات ƃكيف يدر 

-  ƌفي سلوك ƌلذات ƌإدراكات ŵكيف ينظم مجمو 

ما التيار الاجتماعي و التيار هناƃ تياران في هذه النظرية و ه"  L’ecuyer" حسب 
  .التفردي

Ŋ - ماعيřجƙيار اřال : 

لأن  الذاتأعطى الباحŝون في هذا التيار أهمية كبيرة للمحيط الاجتماعي في تشكيل 
طبيعة الفرد تهتم بموقف الآخرين فيأخذ الفرد فكرة عن نفسƌ عن طريق التفاعل معهم و 

  .أخذ تقييماتهم نحوه
 ان يدرƃ قدراتƌ الذاتية عن طريق الظروف أن الانس" FROMM" يرƐ حيث
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 .NATTAN, f(متطلباتƌتكون شخصيتƌ وفق المجتمŶ وتأي الاجتماعية التي يعيشها

1982, p 112 ( 

إدراƃ الذات و علاقتها بŐدراTOME " ƃ"و " CARDAN"بينما درس كل من 
عناصر متعددة و مختلفة و نها جملة من الذات بأ" CARDAN"الآخرين، حيث عرف

 DURUZ, N(مكونة لمفهوم الذات، التي تبدأ منذ الصغر من خلال العمليات الاجتماعية 

1980 ( 

فتحليلاتƌ كانت حول دور الآخرين في عملية الشعور بالذات حيث " TOME"أما  
 , MEAD, G.H. 1980(نلاحظ كيف يتميز تدريجيا كمفهوم الذات من علاقتƌ مŶ الآخرين 

p 135(  

  ćيمكن أن نقول أن لمفهوم الذات بعد إجتماعي لا يمكن  ،من أفكار على ما سبق بناء
هذا المفهوم منذ أول تفاعل فصلƌ عنƌ، لأن الفرد جزء من المجتمŶ حيث يبدأ تشكيل 

ƌو بين أم ƌالشيء  ،يحدث للطفل بين űأهمل بع ƌلكن ما يؤخذ على هذا التيار هو أن
ű الطفل كالذكاء و صورة الجسم، و بعمŶ الاهتمام بالقدرات الذاتية الفطرية التي تولد 

  .المهارات الخاصة
Ŕ - Ɛفردřيار الřال : 

ركز باحŝوا هذا التيار على التجارب الشخصية للفرد أكŝر من المواقف الاجتماعية لكن 
  .دون إهمال هذه الأخيرة

من الأوائل الذين نادوا " C. ROGERS"و " SNIG"و " COMPS"يعتبر كل من   
  .ذات لأنها جوهر فهم السلوƃ البشريإلى الاهتمام بال

أن الطريقة التي يدرƃ بها الفرد ذاتƌ هي  الحقيقة " SNIG"و " COMPS"فقد أكد   
الواقعية و أن السلوƃ ليس نتيجة للحدث الخارجي فحسب، بل هو نتيجة إدراƃ الفرد لهذا 

  ) DURUZ, N 1980(الحدث 
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دراكي منظم و مميŶ و ن الذات هي نمط إأ) ROGERS, 1951( بينما اعتقد 
من فقط خصائص الفرد التي يكون على وعي بها و التي يعتقد ضيرƐ أن مفهوم الذات يت

  ).1987. جƚ¾� سعد( أن لƌ السيطرة عليها 
فردي يعبر عن الطابŶ الشخصي لتجربة الذات تفŐن التيار ال" l’ecuyer"و حسب   

الاجتماعي في تكوين ) من أكون ( ي و عوامل إنتاجها الداخلية دون إهمال البعد التفاعل
  ).Duruz, N ,1985 p 115(مفهوم الذات 

كز على تجارب الذات و قد استفاد أخصائيو العلاج النفسي نلاحظ أن هذا التيار ير  
الأفكار و ذلƃ باعتبار أن علاج السلوكات الشاذة يتوقف على  هفي عصرنا الحالي من هذ

 مشاكلها أكŝر منصة حيث أنƌ يدرƃ نفسƌ و ذات الفرد إنطلاقا من تجاربƌ الخا
  .إلا أن يرشده إلى السلوƃ السوي و إقناعƌ بالقيام بƌ الأخصائي و مايبقى على الأخصائي

الأفكار التي جاء بها  أنها نلاحظ يمن خلال عرű النظرية الظواهرية بتيار  
براتƌ الذاتية بينما التياران هي أفكار متكاملة حيث أن التيار التفردي ركز على الفرد و خ

ركز التيار الاجتماعي على المجتمŶ و دوره في إدراƃ الفرد لذاتƌ، و من هنا استخلصنا 
كرة مفادها أن مفهوم الذات هو فكرة يأخذها الفرد عن نفسƌ عن طريق التفاعلات ف

  .الاجتماعية من خلال خبراتƌ الذاتية
 :النŲرية اƙجřماعية المعرفية -3

 Ɛير)PIAGET, 1975( لا يوجد فرق أبدا بين الذات و اللاذات ƌيعتبرها ولا  أن
الذي هو في تفاعل مŶ البيئة التي توجد و ترفŶ كنتيجة لتطور فردها من الناحية العاطفية 

ن من خلال القوانين العامة إذ يعتبر أن فهم مفهوم الذات يكواستŝمارات الأشياء المعرفية، 
  ).DURUZ, n 1980, p 124. 125(ذات كمفهوم عام الة تعتبرللنمو المعرفي فهذه النظري

ذات ما هو إلا جزء من نظام معرفي فŐن بناء ال) KELLY,1955( ما حسب أ  
  ).PERRON, R. 1975( الذي يرجŶ إلى مجموعة من بين أحداث كŝيرة 
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النظرية تعتبر مفهوم الذات كعامل متغير يدرƃ  هذه يمكن استنتاج فكرة مفادها أن
ت المعرفية التي ترعرŵ فيها الشخص و قد أضافت هذه النظرية فكرة حسب السياقا

  .السياق المعرفي كأساس يميز مفهوم الذات
 ":VERNON"نŲرية  -4

طوروا نظرية الذات فقد تناول من الباحŝين الذين ) VERNON, 1963(يعد 
حكم الت فŶ تظهر أحيانا و قد تخرج عن الضبط وم الذات و رأƐ بأن لديƌ بعű الدواومفه

و يضيف بأن مفهوم الذات يحتوي أيضا على المŝالياث و الأماني و  ،ة الفردمن قبل إراد
Ŋبو زيد� ōبراƋيم (التي بدورها تختلف عن المستويات الأخرƐ ) الأنا الأعلى( المستويات

  )Ŋ .1987حمد
  :ستويات الإداركية التاليةمأن الذات مكونة من ال "VERNON"أوضح 

مجموعة من الذوات الاجتماعية أو العامة التي يعرضها  هو :المسřوى الأعلى -
 .الفرد للغرباء و المختبرين النفسيين

يا لسوي و يشعر بها أو يعبر عنها لفظكما يدركها الفرد ا: الŤاصةية الذات الشعور -
 .لأصدقائƌ فقط

- Ŗفي موقف تحليلي شامل تالتي ي : الذات البصير Ŷحقق منها الفرد عادة عندما يوض
 .التحليل النفسي كموقف

الŲاƋر� ( و التي تظهر عادة عن طريق العلاج النفسي التحليلي  : الذات العميƀة -
 .)ſ .2004  ŭ30حطاŊ Ƈحمد

لتي يسعى إليها الفرد من خلال أشار إلى الذات المŝالية ا "VERNON"نلاحظ أن 
سماها بالذات  مستوƐ الأعلى و أشار إلى الذات  الواقعية التي يقرها الفرد من خلال ماال

و أشار إلى الذات المكتوبة من خلال ما سماها بالذات العميقة و قد  ،الشعورية الخاصة
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 Ɛرجديد و هو الذات البصيرة و التي نأضاف مستوƐ  بأنها غامضة نوعا ما فهي
  .الذات العميقةخل مŶ اتتد

 ":SHAVELSON et AL"نŲرية  -5

نموذج هرمي قمتƌ مفهوم الذات العام هوم الذات يتمŝل في تعتبر هذه النظرية أن مف
ينقسم إلى مفهوم الذات الأكاديمي و غير الأكاديمي فالأول يتفرŵ إلى مواد دراسية و و

ي خبرات لهرم هالŝاني يتفرŵ إلى مفهوم ذات جسمي و عاطفي و اجتماعي و قاعدة ا
  )2004. الŲاƋر� ſحطاŊ Ƈحمد( الفرد في المواقف الخاصة 

وافق ما جاءت بƌ ة تتميز بأكŝر دقة وواقعية كما تظريذه النيمكن اعتبار أن ه  
لذي يصف الفرد ذات بجانبين هما الجانب الذاتي االنظرية الظواهرية فهي تمŝل مفهوم ال
، و الجانب الاجتماعي الذي ينجم عن التفاعلات ƌوقدراتƌ في جسمƌ و عاطفتƌ و اتصال

  .مŶ المحيط الخارجي
 ): LUKEY , 1954(نŲرية  -6

  Ɛير" LUKEY" الشخصية و يلعب دورا أساسيا في  ةأن مفهوم الذات هو نوا
كما لا يوجد إلا دافŶ واحد و  م الكلي للشخصيةتقرير المفاهيم القابلة لƚستيعاب في التنظي

ديد هذا التنظيم إلى الشعور بالضيق ظيم الديناميكي للشخصية و يؤدي تههو دافŶ وحدة التن
  ).1987. جƚ¾� سعد(

الذي اعتبر أن الذات هو جزء لا " FREUD"اختلف مLUKEY  " Ŷ"لاحظ أن ن  
 ƌبقول ƃستيعاأشعوري، و ذلƚو قد  بن الذات تلعب دور كبير في تقرير المفاهيم القابلة ل

تحقيق  أيأضاف فكرة جديدة مفادها أن لمفهوم الذات دافŶ التنظيم الديناميكي للشخصية 
تها من أي تهديد خارجي يمكن أن يفقدها توازنها أو الاستقرار النفسي للفرد و حماي

  .فعاليتها
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 : اřƙجاƉ اƗسƚمي -7

صطفى من الزمان و ذلƃ منذ أن ا اقرن 14يعود جذور هذا الاتجاه إلى أكŝر من 
) م634،  571( االله عز و جل نبيƌ العربي الأمي سيد الخلق و أفضلهم محمد بن عبد االله 

تمد هذا الاتجاه على مصدرين أساسيين هما القرŊن الكريم عليƌ الصلاة و السلام، و يع
الذي لم يترƃ أمرا يهم الإنس و الجن إلا و تطرق إليƌ و السنة النبوية الشريفة التي 

لتفسير القرŊن الكريم، كما يستند في وقتنا الحالي على مراجŶ تتمŝل في المذاهب  جاءت
العلماء  كما تستند إلى فتاوƐ) و الحنبليالمالكي، الحنفي، الشافعي (الأربعة المشهورة 

  .ليل من القرŊن الكريم و السنة النبوية الشريفةالمعاصرين المدعمة بالد
ئة و ست عشر Ŋية ،و جمعا بصيغة وردت النفس في القرŊن الكريم مفردة في ما  

ŭ  1969. عبد الرحما�Ƈ عاőشة(نفوس مرتين، و بصيغة أنفس مائة وŝلاŝا و خمسين مرة 
144.(  

ات بصفة عامة أي نها تعني الذأنلاحظ الكريم حينما نتدبر سياق النفس في القرŊن   
و الروحي، و من ŝم فŐنƌ يجوز عليها القتل بانفصال الروح عن المادة  بعنصريها المادي

  .)ŭ30  2007. محمد� محمود محمد( 

  ).42اƓية �ورŖ الزمرس( ĸ هاتِوْمَ ينَحِ سَفُالأنْ ىفَّوَتَيَ اللهُ Ĺ :تعالىقولƌ وذلƃ مصداقا ل   

رق بين لدين الإسلامي في مختلف تفاسير القرŊن الكريم الفلقد أوضح علماء ا
ن أŝهم، حيث أوضحوا ابحأفهمƌ مفكرين أجانب في بداية  الروح و النفس الذي عجز على

ين و ب) قبضة الطين(الشهوانية  الجسديةالنفس الآدمية ذو طبيعة مزدوجة فهي تجمŶ بين 
  ).ŭ24  2007. محمود محمدمحمد� () تعالى نفخة من روح االله(النورانية الروحانية 
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  : هي في حين ذكرت النفس في القرŊن الكريم بŝلاŝة مفاهيم أساسية

• Ňبالسو Ŗالأمار ũحيث قال تعالى: النف: Ĺ َوء السُّبِ ةٌارَلأمَّ سَفْالنَّ نَّي إِسِفْنَ ءُىرِبْما أُو
 ).53ورŖ يوسŻ اƓية س( ĸ يمحِرَ ورٌفُي غَبِّرَ نَّي إِبِّرَ مَحِرَ نْمَ لاَّإ

 سِفْالنَّبِ مُسِقْلا أُ وَ ، ةامَيَقِِْم الوِيَبِ مُسِقْلا أُ Ĺ :حيث يقول االله تعالى فيها: النفũ اللوامة •
 )2 و 1اƓية  �ورŖ الƀيامةس( ĸ ةامَوَّاللَّ

أو تعاتب الإنسان عندما ينصاŵ حيث وصفت في القرŊن الكريم باللوامة لأنها تلوم 
 .إلى المحرمات

 ةًيَاضِرَ كِبِّى رَلَي إِعِجِرْاِ، ةنَّئِمَطْمُالْ سُُفْا النَّهَتُيَّا أَيَ Ĺ :يقول عز و جل: النفũ المطمőنة •
 ).30 29 28 27اƓية  �ورŖ الفجرس( ĸ .يتِنَّي جَلِخُادْ وَ، يادِبَي عِي فِلِخُدْافَ، ةيَّضِرْمَ

االله تعالى بالمطمئنة لأنها تطمئن و تسعد بذكر االله تعالى و بعبادتƌ، و حيث وصفها 
ƌلصاحبها و لمجتمع Ŷهي تعود بالنف.  

، حيث يرƐ )الهو( عن ŝلاث قوƐ نفسية تتمŝل الأولى في " FREUD"و قد تحدث
أنها مستودŵ للرغبات و المكبوتات و التي تسير السلوƃ بشكل لا شعوري، فهي تدعو إلى 

و التي يرƐ أنها مؤسسة " الأنا"ة و فعل المحرمات، و القوة النفسية الŝانية تتمŝل في الرذيل
" الهو"و قوة المكبوتات المتمŝلة في " الأنا الأعلى"تخدم التوفيق بين قوة الواقعة المتمŝلة في 

وانين و التي يرƐ بأنها تمŝل المŝل العليا للمجتمŶ من ق" الأنا الأعلى" هيف أما القوة الŝالŝة
 Ŷو معايير و قيم مفروضة على أفراد المجتم.  
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النفس : ( جهات للنفس وهماميلادي بين خمس و 11في القرن " الغزالي"كما ميز 
الأمارة بالسوء، النفس اللوامة، النفس المطمئنة، النفس البصيرة التي أشار إليها 

VERNON  و النفس الملهمة 1963سنة ،ƌفي نظريت (Ŷمنها حميدة ما  و اعتبر الأرب
 .)2004. الŲاƋر� ſحطاŊ Ƈحمد(عدا النفس الأمارة بالسوء 

و ) 1037، 980(إلى مفهوم الذات سنة " ابن سينا"النفساني  ببينما تطرق الطبي
  .)2003. زƋرا�Ƈ حامد عبد السƚم(عرفƌ على أنƌ الصورة المعرفية للنفس البشرية 

ű الأفكار التي الذات لم تعر تطرقت لموضوŵ مفهومنلاحظ أن النظريات التي 
هو السباق في تناول الذات البشرية،  الاتجاههذا  أنبالرغم من  الإسلاميجاء بها الاتجاه 

و الأفكار التي جاء بها  الآراءو كان تطرقنا لأفكار هذا الاتجاه كمحاولة جادة منا لبلورة 
  .الإسلاميالدين  علماء

  :ƚŤصة
ن الباحŝين أمŝال ألت مفهوم الذات نلاحظ انطلاقا من النظريات التي تناو

"FREUD " و "VERNON " و "KELLY " لم يركزوا على مفهوم الذات و إنما
في حين أن هناƃ باحŝين  ،ركزوا على الذات باعتبارها أحد البنايات الأساسية للشخصية

همية للمحيط الاجتماعي في أأعطو " TOME"و " FROMM"، "CORDAN: "أمŝال
أن " COMBS"و " ROGERS" ،"SNIG"وم الذات بينما يرƐ كل من تكوين مفه

و " CHAVELSON" تأسس مفهوم الذات و قد طرح  التيخبرات الفرد الذاتية هي 
زملاؤه نموذج هرمي لمفهوم الذات مكون من مجموعة من الأبعاد و الخبرات الذاتية كما 

لƚنسان أن يتصف بها فهي  اعتبر بعű المفكرين الإسلاميين أن للذات عدة أصناف يمكن
و بالرغم من اختلاف وجهات النظر بين أصحاب النظريات  ،أساس تنوŵ السلوƃ البشري

هم موضوŵ مفهوم الذات من الجوانب النفسية و ساعد على فإلا أن هذا الاختلاف 
  .الاجتماعية و المعرفية و الإيديولوجية
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Ŵالذات مفهوم: الفص¾ الراب  
 
 

  تمهيد - 
 تعاريف حول مفهوم الذات  .1

 التمييز بين الذات و الأنا   .2

 التمييز بين الذات و مفهوم الذات  .3

 مفهوم الذات مراحل نمو  .4

 أبعاد مفهوم الذات  .5

 خصائص مفهوم الذات  .6

 مستويات مفهوم الذات  .7

 يرهŝبات مفهوم الذات و تغ  .8

 ائف مفهوم الذاتوظ  .9

 قياس مفهوم الذات .10

 مفهوم الذات و الجنس .11

 مفهوم الذات و مرحلة الرشد .12

 مفهوم الذات و الدافعية .13

 خلاصة -    
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  : řمهيد
نقطة الانتقال بين الطرق )  WILLIAM, James1890 .1910(  أفكارتعتبر   
لطرق الحديŝة في دراسة الذات، فقد حدد أسلوبين لدراسة الذات و هما الذات وا القديمة

العارفة التي لا قيمة لها في فهم السلوƃ و تتضمن مجموعة من العمليات كالتفكير و 
و هي الذات التجريبية العملية و تتضمن الذات  ŵكموضو الادراƃ و التذكر، و الذات

  ).1975 .د ŊحمديŹنيم� س(ت الاجتماعية و الذات الروحية االمادية، الذ
، توالت عدة Ŋراء و مفاهيم 1910أفكاره سنة " , James W " ن طرح أبعد   

 هؤلاءخاصة بباحŝين و مفكرين Ŋخرين سلطت الضوء على مفهوم الذات و من أمŝال 
كر نذ
)MEAD,1934(،)ADLER,1935(،)CATTEL,1950(،)SULLIVAN,1953(   
)ROGERS,C1951.1961(،)ALLPORT,1957(،)1961.عمادالدين،إسماعيل(،

(VERNON,1963) ، ) ،1967زهران، عبد السلام(،)JUNG ,1978 ( 

حيث قدموا وجهات نظر حول مفهوم الذات في مجالات التعريف بƌ و بسماتƌ و      
ائفƌ و طرق قياسƌ، إلا أن وجهات نظرهم في هذا السياق ظتشكيلƌ و أبعاده وومراحل 

  .اختلفت باختلاف توجهاتهم النظرية و فيما يلي عرű هذه الوجهات
 : ريŻ حو¾ مفهوم الذاتاřع -1

اهتم الباحŝون بمفهوم الذات لمعرفة خبايا النفس البشرية و من ŝم تفسير سلوكاتها،  
  .مفهومال البحث هي إعطاء تعريف واضح لهذا الأولى فيو بالطبŶ كانت خطواتهم 

ية رفمفهوم الذات على أنƌ الصورة المع) 1037، 980ابن سينا (عرف الطبيب  
   )2003. د السƚمزƋرا�Ƈ حامد عب(للنفس البشرية 

جاء اهتمام الباحŝين الغربيين و " ابن سينا"بعد حوالي تسعة قرون من تعريف  
  :ينهم ليعطوا تعاريف مختلفة و من بالعرب بهذا المفهوم 
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) ROGERS,C.1951.1961  ( ƌفي نظريت Ɛن مفهوم الذات هو تنظيم أالذي ير
عقلي معرفي منظم و مرن و لكنƌ متماسƃ يتضمن المدركات و المفاهيم التي تتعلق 

إلى القيم التي تصاحب هذه المفاهيم و  بالإضافةبالسمات و العلاقات الخاصة بالفرد 
  ) ŭ35  1992. دويدار� عبد الفřاş( ها تلازم

أن مفهوم الذات هو التقويم " LABANE & GREEN" في حين يرƐ كل من 
تƌ التي لƌ و قدراتƌ و امكانياتƌ ووجدانيالكلي الذي يقوم بƌ الفرد لمظهره و خلفيتƌ و أصو

 ƌتتكامل كقوة موجهة في سلوك) LABANE & GREEN.1970( 

أن مفهوم الذات لا يزيد عن كونƌ هدفا مدركا )  RAIMY.1973(بينما اعتقد 
مسبقا ناتş من حاضر و ماضي الملاحظة الذاتية، فهو الخريطة التي يرجŶ إليها كل فرد 

  ).ŭ131  2001. ار سليمكřا�ū مřŤ(ليفهم نفسƌ خاصة في المواقف التي تتطلب الحسم 

 مفهوم فيؤكد في نظريتƌ على دور المجتمŶ في تكوين " SULLYVAN "أما
بقدر ما هو عملية  ،خير ليس انبŝاق امكانيات متولدة أو ناشئةالذات فهو يرƐ أن هذا الأ

  )ŭ300  1979. الدسوſي� كما¾(تشكيل خارجي 
أن مفهوم الذات هو فكرة الفرد عن نفسƌ من " عزت، راجح أحمد"بينما اعتبر 

الإضافة إلى القيم و خلال ما تتسم بƌ من صفات و قدرات جسمية و عقلية و انفعالية ب
  )ŭ132  1985. عزت� راجŊ Šحمد(المعايير الاجتماعية التي ينتمي إليها 

   Ɛمن خلال " منسي، عبد الحليم"ير ƌأن مفهوم الذات هو درجة فهم الفرد لنفس
 űبالإستجابة لبع ƌكما يعبر عن ƌلذات ƌمن خلال إدراك ƌإطاره المرجعي، و يستدل علي

  )ŭ11  1986. حليممنسي� عبد ال(المواقف 
مفهوم الذات بأنƌ مجموعة الخبرات الذاتية و نتائş تقيم " ماكاندس"كما يعرف 

  ).1988. الƀذافي� رمŰاƇ محمد(الشخص في مجالات سلوكƌ في ضوء توقعات مستقبلية 
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 Ɛابت و أن مفهوم الذا" القذافي، رمضان محمد"في حين يرŝت هو الاطار ال
ص عن نفسƌ و الناتş من تقييم الشخص لذاتƌ و مجموŵ خبراتƌ يعرفƌ الشخ المستقر الذي

الخاصة التي يتوصل إليها عن طريق علاقاتƌ بالآخرين و أساليب إنتمائƌ إليهم و الطرق 
 ƌمكونات البيئة المحيطة ب Ŷمحمد(التي يتعامل بها معهم و م ƇاŰذافي� رمƀ1988. ال(  

كوين معرفي منظم و متعلم بأنƌ ت بهذا المفهوم و عرفƌ" زهران، حامد"كما اهتم 
للمدركات الشعورية و التصورات و التقييمات الخاصة بالذات يصوغƌ الفرد كتعريف 

 ƌم(نفسي لذاتƚحامد عبد الس �ƇراƋ2003. ز  ŭ9(   
يشكل من خلال  أن مفهوم الذات هو مفهوم إدراكي" نالظاهر، قحطا"ا يرƐ بينم

 يمكن الفصل بينهما تماما فهي تشترƃ بدرجات متفاوتة المتغيرات البيئية الكŝيرة و التي لا
  )ŭ7   2004. الŲاƋر� ſحطاƇ(مŶ بعضها 

نا أن هناƃ اختلاف هذه التعاريف و تعاريف أخرƐ لاحظ بعد الاطلاŵ على 
واضح بين الباحŝين في تعريف مفهوم الذات، إلا أن هناƃ من يرƐ أن هذا الاختلاف 

هذا الإطار لكننا نرƐ أنƌ على العكس من ذلƃ تماما  يشكل عقدة أمام تطور البحث في
فهذا الاختلاف يرجŶ إلى اختلاف توجهات الباحŝين النظرية، حيث أن هذه الآراء 
المتنوعة أنهت الغموű الذي كان يخيم على هذا المفهوم بشكل متكامل كما أن هناƃ نقاط 

  .م يختلفوا عليهارئيسية تحدد مفهوم الذات ل
في أن مفهوم الذات هو تنظيم "  ROGERS" مŶ " د السلام زهرانبع"اتفق  حيث  

خلال  تعريفا من" عبد الحليم مسني"معرفي مكتسب يتضمن ادراكات و قيم بينما استنبط 
أن مفهوم الذات هو درجة فهم الفرد لنفسƌ من خلال وهو"  RAIMY"وجهة نظر  

" لسماكاند"اختلف كل من  ماعية، و قدالخريطة التي يرجŶ إليها في المواقف الاجت
عن Ŋراء الباحŝين في كون أن مفهوم الذات هو مجموŵ الخبرات " رمضان القذافي"و

ƌالذاتية و تقييمات الفرد لنفس.  
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ن مفهوم الذات ناتş عن تفاعل الفرد أمن حيث  ايختلفوكما نلاحظ أن الباحŝين لم   
ƌالبيئة المحيطة ب Ŷلو قد أشاروا إلى البيئة باستخدا ،مŝعملية تشكيل : م عبارات من م

خارجي، المعايير الاجتماعية، علاقات الفرد، مكونات البيئة المحيطة، المواقف و 
  .المتغيرات البيئية

تعريف لمفهوم طلعنا عليها يمكن أن نقترح من الآراء السابقة و Ŋراء اانطلاقا   
يات الحديŝة و هو رحŝين و يتوافق مŶ الدراسات و النظل فيŊ ƌراء الباالذات تتكام

مفهوم الذات هو القاعدة المرجعية التي يعود إليها الفرد ليفهم نفسƌ و تتضمن تقويماتƌ :"أن
مŶ المتغيرات البيئية التي تتشكل من خلال التفاعل و حول صفاتƌ و قدراتƌ العامة،

ƌلة خبرات ذاتية تفسر طبيعة سلوكŝمم ƌالمحيطة ب".  
 :الřمييز بيƇ الذات و الأنا -2

تحديد مصطلحا الذات و الأنا، حيث يرƐ أن الذات ) CHEIN ,1904 (ول حا
و ليست موضوعا لƌ كالجسد، و ليست لها وجود واقعي خارج هذا  ،هي محتوƐ الوعي

� Ƌ .1971 ŭو¾� Ɓ ولندزƐ(فهي لا تقوم بأي عمل لأن ذلƃ من نصيب الأنا  ،الوعي
607. (  

   şبناء واقعي معرفي ينبني  هي لأناأن ا) 2004. قحطان ،الظاهر(في حين استنت
نجدتها ا يتعرű الذات للخطر تقوم الأنا لحول الذات فهي تدافŶ عن الذات و عندم

)Ƈحطاſ ر�ƋاŲ2004. ال.(  

 هيفأما الذات  ،الأنا بأنها عملية" برتوشي"، "  BERTTOCCI "  بينما اعتبر   
كر و التصور و موحد و مركب لƚحساس و التذ موضوŵ لتلƃ العملية فالذات هي

Ƌو¾� ( "  FREUD" فالذات عنده تقابل الأنا عند الإدراƃ و الحاجة و الشعور و التفكير 
 �Ɛولندز Ɓ1971.(  
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هي مجموعة من أن الأنا )SHERIF & CANTRIL,1947( من  كما اعتقد كل  
ن بƌ ، ويقولان من نوŵ ما أظنƌ في نفسي، ما أعطيƌ قيمة ،ما هو لي،وما أتعي لاتجاهاتا

 űعند شخص لمأ الذاتي الاعتبارإذا تعرŐتكون في حالة التحضر  ن مواقف الأنازق ف
   ) ŭ12  1981يƇ وجريƙ� Ƈب(ن تدفعƌ لبذل جهد أكبر و عمل أكŝر إلى أ

اعتبر  "YUNG"الجزء اللاشعوري لƘنا لكن  بأنهاعلى الذات )FREUD(لقد أطلق        
عي ضوŵ كلي للشخص بما فيها اللاومو الأنا هو موضوŵ وعي وأن الذات هي أن
)1989�SILLAMY(  

عية والذات اهما الذات الوووجود نوعين من الذات  كدأ "YUNG"أن إلى إضافة
 p2003, J 108(مركزعلى نفوذ الذات أن اللاوعياللاواعية و

MONPOURQUETTE, (  

ف هي الوعي بمختلذات أن ال نستنتş أنكن مخلال الآراء السابقة ي من         
 قوةهي نا أن الأ والانفعالية و الŝقافية و والاجتماعيةوالنفسية  ةالجسميخصوصيات الفرد 

  .الأعلى الأناالهو وقوانين  رغبات بالتوفيق بيننفسية تعمل على حماية الذات 
  : الřمييز بيƇ الذات ومفهوم الذات-3
  Ɛير" SARBIN" ي يتكون من أفكار الشخص عن أن الذات هي بناء معرف
نواحي وجوده أي مفهومƌ عن جسمƌ و أعضائƌ الحسية و سلوكƌ  مختلف

 ) ŭ �26 2004. الŲاƋر� ſحطاƇ(الاجتماعي

أي ذاتƌ  أوعن نفسƌ  مفهوم الذات هو فكرة الفرد أن )راجح.عزة(يرƐ بينما 
ƌبنفس ƌالصورة التي يكونها عن نفس)Š1985 عزت� راج(  

الذات يتشكل من إدراƃ الفرد  زملاؤه أن مفهوم و" SHAVELSON"كما اعتبر 
 )2004اƋر ſحطاƇ الŲ( لذاتƌ من خلال الخبرات المتنوعة التي تزوده بالمعلومات
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  Ɛكل من  اعتبرمن جهة أخر"COMBS"و"SNIG "أ ƃن مفهوم الذات هو تل
الأجزاء في المجال الظاهري التي يميزها الفرد بأنها خصائص لنفسƌ تتميز بالŝبات 

  ).ŭ32 1987.جƚ¾ سعد(ن واحد Ŋالذات موضوعا وعملية في  ابرواعتالجزئي في حين 
أن مفهوم  الذات هو تكوين معرفي منظم موحد ومنظم " زهران، حامد"يرƐ بينما 

. زƋرا�Ƈ حامد عبد السƚم( للمدركات الشعورية والتصورات والتعميمات الخاصة بالذات
1984 ŭ291(  

أمر  بين الذات ومفهوم الذات أن التمييز يبدو الآراءمن خلال ما سبق ذكره من      
لم يختلف فيƌ الباحŝون كŝيرا فببساطة مفهوم الذات هو الخارطة التي تتكون من تقويمات 

من خصائص  الآخرينوضعها الفرد حول ذاتƌ في مختلف الجوانب التي تتميز عن 
و الخارطة التي لمرŊة أواجتماعية وانفعالية وجسمية، إذن مفهوم الذات هو اوصفات نفسية 

  .تصف الذات
 :مراح¾ نمو مفهوم الذات-4

لى الوفاة، فهذا إعملية تكوين مفهوم الذات بمراحل يعيشها الفرد من الميلاد  تمر
المفهوم يتغير بشكل مستمر حسب طبيعة كل مرحلة ونعرضها بالتفصيل مŶ التعقيب 

  .عليها
 .)سنة 02-0( الذاتانبثاž مرحلة  -4-1

طفل في هذه المرحلة أن يميز بين ذاتƌ والعالم الخارجي وقد أشار يصعب على ال   
"PIAGET " المطلق الطفل يكون في حالة من اللاتمايزأن إلى   

LENRI,Schall.1985 .P74)  (  
 باعتبارهفالطفل في هذه المرحلة لا يملƃ تكوينا نفسيا متميزا فهو يستجيب للبيئة 

التي تتطلب الإشباŵ العاجل مجموعة من الحوافر كتلة غير متمايزة الأجزاء تتكون من 
ŭوالعط ŵكالجو...  
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هناƃ التأŝير العاطفي لƘم بل  واحتياجاتƌعلى الجسم  اهتمامƌلكن الطفل لا يقتصر 
 الإحساسوالذي يشكل فيما بعد " BOULBY,John"و "RENĖ ,Spitz"تكلم عنƌالذي 

  . )RENĖ ,L’ecuyer 1978(تلƌ قيمة وهذا الإحساس يعرف بتقدير الذابأنƌ محبوب 
أهمية الجوانب العاطفية في خبرات " EMIDE"و " SPRAILL"كما أبرز كل من 

  )154P�1996TYSON ,P & TYSON,R.L. 156(الذات 
  :)سنوات 5-2: (مرحلة ŋřكيد الذات -4-2

ل وتعام والتمايزات تالمتماŝلاتتكون الهوية عن طريق امتلاƃ اللغة، الأشياء، 
لطفل بقيمتƌ الفردية، أما على اإحساس  راد محيطƌ حيث يؤŝر كل هذا علىالطفل مŶ أف

 ...)لي. أنا(المستوƐ اللغوي نلاحظ أن الطفل لا يزال في حالة التمركز حول نفسƌ مŝل
 ƌالسلوكي نلمح شعور الطفل بذات Ɛية ومعارضة لبؤكدها عن طريق السفيوعلى المستو

لƃ الث حيث يظهر النجاح لتفرد الطفل ويزداد بذلƃ في العالم الŝالآخرين بشدة ويظهر ذ
ƌبذات ƌوعي)RENĖ ,L’ecuyer.1978 (  

كما أما في السن الرابعة فŐنƌ يكون علاقات عقلية واجتماعية وانفعالية مŶ الآخرين 
أما في السن الخامسة فيتقبل الطفل ... أينلماذا  كيف  من  : يسمŶ منƌ أسئلة الاستكشاف

بالذات ويقل اعتماده الكامل على الوالدين وينضş تفاعلƌ الأكبر مŶ  فرديتƌ ويزداد الوعي
ƌحامد( العالم الخارجي ويزداد استقلال �ƇراƋ2002. ز(  

  )سنة 12- 5:(مرحلة řوسيŴ الذات -4-3
 Ŷتعد هذه المرحلة نقطة تحول في حياة الطفل، فبعدما ألف الطفل الحياة الأسرية م

الاعتمادية، يجد الطفل نفسƌ أمام و والحماية لحب والحنانالوالدين والأخوة والتي يغمرها ا
  .مرحلة لابد منها وهي مرحلة التمدرس وذلƃ كباقي أمŝالƌ في السن
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م تدريجيا مŶ المدرسين وزملائƌ في الصف فينظيتعامل الطفل في هذه المرحلة 
هذا  لذاتƌ عن طريق التجارب الجديدة في متنوعة عن ذاتƌ فيتوسŶ مجال إدراكƌصورة 

   )1979. الدسوſي� كما¾(الجو المدرسي
كلمات تخص جسمƌ معطيا  باستعمالالسابعة كما يصف الطفل نفسƌ في السن 

بينما تتطور الأوصاف عن . مميزات قابلة للملاحظة عن ذاتƌ مŝل الاسم، السن، الممتلكات
عقل ميز الطفل بين الفي الذات تدريجيا في الطفولة الوسطى نحو الأوصاف المجردة

  ) 560LEBEOR,C.L1993.P(يأهمية الدور العائل تتضاءلوالجسم وبعد السن العاشرة 
  )سنة18-12(مرحلة řميز الذات  -4-4

المرحلة  أن هذه" JERSILD"و  "STRANG"و ),1972ZAZZO (يرƐ كل من
هي مرحلة تمايز الذات وإعادة تنظيمها حيث تحدث تغيرات داخلية وخارجية بحيث 

ات أكŝر تأŝرا وغير مستقرة فيبحث المراهق عن أفراد في نفس سنƌ تصبح صورة الذ
فيكون المراهق هويتƌ ويؤكد يعيشون نفس مشاكلƌ فيندمş معهم ليحس بالأمان والطمأنينة 

ƌ1978( ذات RENĖ ,L’ecuyer .(  

  Ɛبينما ير"ERIKSON  " أنها مرحلة تطوير الشعور بالهوية و التغلب على
د موقفƌ و تتزامن هذه ، فيبدأ بتكوين هوية خاصة بƌ تحديةالشعور باضطراب الهو

  ).1989. عƚونة� فFREUD  )"şƚ"لة الجنسية عند المرحلة مŶ المرح
4-5- ŝŰ20: (مرحلة الن žسنة فما فو(:  

 يتعدل نمو الذات نتيجة لخبرات جديدة من خلال المهنة، الزواج و إنجاب الأولاد
  )1994. العالي الجسماني� عبد(

تتغير  إنما و ذالƃ فŐن الذات في هذه المرحلة لا تشهد تطورا في جوهرهال
  .بأكŝر واقعية إليهاالتي ينظر  الظروف الاجتماعية المحيطة بƌ واتجاهات الفرد فيها نح
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المسن لبعű إدراƃ نحو السلب بسبب يتجƌ مفهوم الذات  قد أنƌ  بعد تقدم السنإلا 
  .رű والوحدةالمتغيرات كضعف البصر والسمŶ والم

إن المدقق في الأفكار التي جاء بها الباحŝون حول تطور مفهوم الذات من الولادة 
مرحلة و ذلƃ حسب  نسبيا في كل استقرارامفهوم الذات يأخذ  أنيلاحظ ، الوفاة  إلى

طبيعة التغيرات الجسمية و العاطفية و العقلية و النفسية و الاجتماعية فالأشخاص المهمين 
و أصدقاء  و الأقارب الأخوةلفرد لهم دور في تكوين مفهوم الذات كالوالدين و في حياة ا

المدرسة و رفقاء الشارŵ فالفرد دائما في تجارب مŶ المحيط الاجتماعي و على هذا 
ƌعن ذات ƌالأساس تتكون فكرت.   

  : Ŋبعاد مفهوم الذات -5
ƃ حسب نتائş تعددت Ŋراء الباحŝين في مجال تحديد أبعاد لمفهوم الذات و ذل

ة أبعاد ست"   BURNS"المنتمين إليƌ فقد ذكر الدراسات التي قاموا بها أو التوجƌ النظري 
  :لمفهوم الذات و هي

 مفهوم الذات الجسمي •

 مفهوم الذات النفسي •

 مفهوم الذات المؤقت •

• ƃمفهوم الذات المدر 

 مفهوم الذات الاجتماعي •

 )ŭ58  2004. الŲاƋر� ſحطاƇ(مفهوم الذات المŝالي  •

 Ɛبينما ير"CATTEL"  الذات الفعلية ƃالية(و ذات الطموح ) الحقيقية(أن هناŝالم (
)ž1983. العزير� ناصر الصدي.(  

 Ɛتوي على خمسة أن مفهوم الذات يح) 1972م زهران عبد السلا(في حين ير
  : أبعاد رئيسية هي
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 ذات المŝاليةلالتطابق بين الذات المدركة و ا •

 قوة عاطفة الذات •

 ق الشخصي العامالتواف •

 العلاقات العائلية المتوافقة •

 )ŭ126  2001. كřا�ū مřŤار(الاتساق، المسؤولية و الوŝوق  •

  خمسة أبعاد لمفهوم الذات و هي " المعايطة، خليل"بينما حدد    
تمŝل تصور الفرد لتقويم الآخرين معتمدا في ذلƃ على : الذات الاجتماعية •

 .تصرفاتهم

 .و هي اتجاهات الفرد و مشاعره في التحصيل: مفهوم الذات الأكاديمي •

• ƃعلى حقيقتها و طاقتها: مفهوم الذات المدر ƌالفرد لنفس ƃعبارة عن إدرا 

وهو مفهوم غير ŝابت يأخذ طبيعتƌ حسب المواقف التي : مفهوم الذات المؤقت  •
 ).2000. المعايطة� Ťلي¾ عبد الرحماƇ(يعيشها الفرد 

سة حاول فيها بناء اختبار لمفهوم الذات لدƐ طلبة بدرا" عبد الحليم منسي"كما قام 
  : و هي كالآتي الإجرائيةالجامعة حيث ضبط أبعاد مفهوم الذات من الناحية 

 ويقصد بها مدƐ تقبل الفرد لذاتƌ جسميا: مفهوم الذات الجسمية •

 وهي مدƐ تقبل  الفرد لسلوكƌ الأخلاقي: مفهوم الذات الخلقية •

 قبل الفرد لذاتƌ كعضو في الأسرةأي ت: مفهوم الذات الأسرية •

 عضو في المجتمŶ ك و يقصد بها تقبل الفرد لذاتƌ: مفهوم الذات الاجتماعية •

. منسي� عبد الحليم(و هي هوية الفرد و مدƐ إدراƃ الفرد لها : مفهوم القيمة الذاتية •
1986  ŭ15( 

اعية إلا أن نا أن معظم الباحŝين حددوا أبعادا شملت الجوانب النفسية و الاجتمحظلا
حيث شملت مختلف " عبد الحليم المنسي" التحديد المŝالي لأبعاد مفهوم الذات كان لـ
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الجوانب التي يدركها للفرد من تصورات نحو الجسم و الذات و الخلق و الأسرة و 
Ŷالمجتم.  

  :Ťصاŭő مفهوم الذات - 6     
عن باقي ه يزيتميز مفهوم الذات كغيره من المفاهيم النفسية بعدة خصائص تم

  :من الخصائص و هي ادوزملاؤه عد" SHAVELSON"المفاهيم، فقد حدد 
  .حيث يقوم الفرد بتنظيم الخبرات المتنوعة و يصفها حسب ŝقافتƌ الخاصة: النŲامية -1
2- Ŕعدد الجوانř : مفهوم الذات هو مفهوم متعدد الجوانب حسب المجالات المختلفة في  

  .العامة المدرسة و المجتمŶ، القدرات
يشكل هذا المفهوم هرما قاعدتƌ الخبرات التي يمر بها الفرد في : الشك¾ الهرمي -3

  .مواقف خاصة و قمتƌ مفهوم الذات العام
يتميز بالŝبات النسبي و خاصة في قمة الهرم و يقل ŝباتƌ كلما نزلنا إلى : الثبات-4

ƌقاعدت .)Ƈحطاſ ر�ƋاŲ2004. ال.(  
و ليست لها فترة محددة تتكون فيها  ة للشخصمبرمجفي حين تتميز الذات بأنها 

  )MOBOURQUETTE, J.2003 P111.115(فهي اللاتوازن الذي يحدق بالشخص 
شة ايميز مفهوم الذات هو أن طبيعتƌ تتكون من الخبرات الذاتية المع نلاحظ أن ما  

نƌ يتميز أكما  ƌ العامة،تد إلى إدراƃ الفرد لجسمƌ و قدرات، كما يماجتماعيلذا فŐن لƌ بعد 
ة شخصية، لذا شرŵ الباحŝون إلى تجزئبŝبات نسبي و هو يلعب دور المنظم الديناميكي لل

م إجراء دراسات ميدانية في علاقاتƌ بمتغيرات وم إلى أبعاد ليسهل قياسƌ و من ŝهذا المفه
  .هامة
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  : م الذاتوفهممسřويات  -7
يجابي و الآخر إالذات أحدهما  اتفق معظم الباحŝين على أن هناƃ مستويين لمفهوم

  .سلبي
1- Ɨيجابيمفهوم الذات ا :  
و و هي الحالة التي يلتمس فيها الفرد بأنƌ جدير بŝقة الآخرين و أنƌ يتميز بكفاءة   

Őيجابية تفكير جيد و القيام بالأعمال ب)Ƈعبد الرحم �ũو عد Żطامي� يوسſ .2002(  
 Ɛو ات الإالذمفهوم  أن الفرد ذو" علي الديب"في حين ير ƌيجابي ينطلق من واقع

ن هذه الفكرة الجيدة عن الذات إيجابية كما أمما يجعلƌ يقوم بسلوكات ،خبراتƌ الواقعية 
النفسي و القدرة على مواصلة البحث و المŝابرة لتحقيق الأهداف  نبالأمتعزز الشعور 

  )1994. الدي�Ŕ علي محمد(

سؤولية و القدرة على أداء المهام الصعبة يجابي بالمكما يتميز ذوو مفهوم الذات الإ  
  )ſ .2002طامي� يوسŻ و عد�ũ عبد الرحماƇ(  .و معالجة الأمور الغامضة

ب محű الصدفة و إنما هو نتيجة تجاريجابي لا يأتي بأن مفهوم الذات الإإلا 
 ناجحة قام بها الفرد في مواقف اجتماعية معينة قابلها استحسان و تشجيŶ من طرف الآخر

 .و يطمح إلى نجاحات أخرƐ صبح الفرد بذلƃ يŝق في قدراتƌ العامةأف

  : مفهوم الذات السلبي -2
و يعكس نظرة  أن مفهوم الذات السلبي مكتسب من الصغر" حلمي المليجي"أوضح 

الواقŶ و  اختبارم الذات جزئيا من خبرات الفرد الشخصية في الوالدين، حيث ينمو مفهو
 ƌر بدرجة بالغة بالتقييمات اللكنŝو  لقاها من الأشخاص ذوي الأهمية فيتي يتيتأ ƌحيات

بتفسيراتƌ لاستجابتهم لƌ، فالطفل الذي يتلقى توبيخا و تحقيرا و نبذا مستمرا من أهلƌ دون 
لأدائƌ فŐن هذا الطفل يكون عن نفسƌ مفهوما كشخص قاصر عاجز عن استغلال  اعتبار

  )2000. جي� حلميالملي( طاقاتƌ الكامنة
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اتƌ نƌ يفتقر إلى الŝقة في قدرالمفهوم الذاتي السلبي على أ رد ذوبينما يوصف الف
ſطامي� يوسŻ و عد�ũ عبد (ن محاولاتƌ ستلاقي الفشل على حل المشاكل و يعتقد على أ

Ƈ2000. الرحم (  

، و ديمكن القول أن مفهوم الذات السلبي هو نتيجة للتجارب الفاشلة التي عاشها الفر
من طرف أشخاص مهمين في حياتƌ فكل هذا كون لƌ فكرة بها ت الصفات السلبية التي نع

: سيئة عن ذاتƌ لذلƃ ينصح الأخصائيون الأولياء بعدم تلقيب أبنائهم بصفات سلبية من مŝل
هذه لأن الذات مازالت في مرحلة تكوين و على أساس ...جبان، فاشل، غبي، مخرب

  .لدƐ الطفل جتماعية تتكون ذات سالبةسلبية في المواقف الاالتقييمات و الأحكام ال
8- Ɖيرźř ثبات مفهوم الذات و:  

و تقاوم التعديل و التغير و الانقسام مما  بتنظيمها تحتفظبعد تكون الذات فŐنها 
السلوƃ يرجŶ  في طرادفالإيساعد كŝيرا على التنبؤ بسلوƃ الأفراد في المواقف المختلفة 

و ŝبات أهدافها و طرقها و ليس معنى ŝبات الذات أنها لا تتغير أبدا  ŝبات الذاتإإلى 
)şاř1992. دويدار� عبد الف  ŭ454.(  

   Ɛتكوينيا كنتاج للتفاعل  موأن مفهوم الذات ين" زهران، عبد السلام"بينما ير
الاجتماعي جنبا إلى جنب مŶ الدافŶ الداخلي لتأكيد الذات، و بالرغم من أنŝ ƌابت إلى حد 

  )2003. زƋرا�Ƈ حامد عبد السƚم(بير إلا أنƌ قابل للتعديل و التغيير تحت ظروف معينة ك

أن مفهوم الذات يتأŝر بنظرة الآخرين في دراستƌ " إبراهيم قشقوŭ"في حين كشف   
ب يترتب عليها الإخفاق في علاقة الصداقة و الح و جماعة الأقران من الجنسين فمŝلا

  )ſ .1992  ŭ122ناوƋ �Ɛدى محمد( ات عواقب سلبية على مفهوم الذ
ارتقاء الذات بشكل منظم حيث تتكون الذات البدنية أولا ŝم " SARBINE"لقد حدد   

   )2004. الŲاƋر� ſحطاƇ(الذات الحسية و أخيرا الذات الاجتماعية 
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عن  كعضو لا يمكن فصلƌإلا أن هذا الارتقاء يكون من خلال إدراƃ الذات 
تنموا بالخبرات المعاشة حيث تتشكل في كنف العائلة باعتبارها  الترتيب الأسري فالذات

  .)BENABDELKADER,K .2005(المدرسة الأولى 
مفهوم الذات يتميز بالŝبات  أنما يمكن استنتاجƌ من خلال Ŋراء الباحŝين هو   

النسبي حيث ترتسم لدƐ الفرد فكرة ŝابة نسبيا عن نفسƌ خاصة بعد اجتياز مرحلة تمايز 
نƌ بعد وصول الفرد وينا مستقرا في مرحلة النضş إلا أحيث يأخذ مفهوم الذات تك الذات،

غير فعال في الفرد لأن في هذه السن يصبح دمة يبدأ مفهومƌ عن ذاتƌ يتراجŶ إلى سن متق
  .ند إليƌ المسؤولياتسالمجتمŶ فلا يعتمد عليƌ و لا ت

  :وŲاŻő مفهوم الذات -9
مفهوم الذات في حياة الانسان إلا أنها كانت ظائف لباحŝين حول واŊراء تعددت 

 ƃالإنسانيتدور حول دوره في تسيير السلو.  
يجابية عن موجهة للسلوƃ فيدفŶ المفاهيم الإ يعمل مفهوم الذات كقوة دافعة و كقوة

 ƃذات الفرد إلى مواجهة الحياة و اقتحام المواقف الجيدة بشجاعة و يتصرف وفق ذل
  )1994. شد عليعبد العزيز� ر(. المفهوم

لمفهوم الذات وظيفة دافعية تعمل على بلورة عالم الخبرة المتغير أن في حين 
زƋرا�Ƈ حامد ( ينظم السلوƃ  وباستمرار و الذي يوجد الفرد في وسطƌ، لذلƃ فهو يحدد 

  )ŭ09  2003. عبد السƚم

 Ɛبينما ير"Paul BERNARD " المستقل ŵبأن الذات هي المنظم و المشر
 BERNARD , Paul.1975(فتقييم الفرد لهذه الذات مهم في تطور الشخصية للشخصية 

p 102(  
 Ɛكما ير"CATTEL " ƌالبشري و انتظام ƃبات السلوŝ وظيفة ƌأن مفهوم الذات ل

 )ž1983. العزيز� ناصر الصدي (  
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ء ذلƃ المفهوم، لقيام بنشاطاتƌ في ضومفهوم الفرد عن ذاتƌ يدفعƌ لإذن لا شƃ أن 
يجابي للذات يعمل بكل ŝقة و شجاعة حتى و إن واجهتƌ عوائق فهوم الإفصاحب الم

فŐنƌ يحاول قدر الإمكان الحفاظ على مكانتƌ في المجتمŶ من ،تعترű سبيلƌ إلى النجاح 
خلال المŝابرة و الأداء الجيد، و قد أŝبتت دراسات عديدة دور مفهوم الذات في الحفاظ 

يجابي لإ، حيث كشفت أن الأفراد ذوي مفهوم الذات اعلى التوافق النفسي و الصحة النفسية
  .لا يعانون من اضطرابات أو مشاكل نفسية

  : ſياũ مفهوم الذات -10       
إن المحاولات التي جاء بها المنظرون في مجال إعطاء تعريف واضح لمفهوم    

ا إجرائية لهذالذات هي خطوة أولى سهلت الطريق للباحŝين في أن يقدموا تعريفات 
المفهوم و ذلƃ بغرű إبتكار طرق أو بناء أدوات قياس تعمل على تكميم هذا المفهوم 
المجرد، و نعرű أهم هذه الطرق أو الوسائل التي أستخدمت من أجل قياس هذا المفهوم 

  .مŶ محاولة التعقيب عليها
  : الƀřرير الذاřي 1- 10

من بها حيث في هذه الطريقة تسرد الذات مابها من خبرات و شعور خاص كا
 ƌأو تموي ŵأو خدا ƌالمعتقدات و الشعور إلى تشوي űيشترط أن لا تتعر)ũƙد �Ƈبيƙ  و

Ƈ1981. جري  ŭ31 (  

ة في مأن التقرير الذاتي هو أحد الوسائل المه" عدس"و " قطامي"بينما يرƐ كل من 
 ƌعن نفس ƌلها و ما يرغب الفرد في قول ƌو طريقة إدراك ƌو قد فهم تفكير الفرد لنفس

  : وضعا شروطا لنجاح هذا التقرير و هي
 التوقŶ الاجتماعي •

 شعور الفرد بالوفاء بمتطلباتƌ الشخصية •

 شعور الفرد بالتحرر مما يهدده من خطر •
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 استعداد الفرد للتواصل و التعاون •

 رموز التواصلية الكافية للتعبير توافر ال إمكانية •

 )2002الرحماſ  �Ƈطامي� يوسŻ و عد�ũ عبد(توافر الوعي لدƐ الفرد  •

نها أن تضيŶ الجهد و الوقت للباحث هذه الطريقة وجود عيوب من شأ في لاحظيما 
فقد يسرد المبحوث أحاسيس و رغبات في مجال لا يهتم بƌ الباحث لذا الذي يستخدمها 

  .وجب تحديد محاور يتقيد بها المبحوث في تقريره الذاتي
  :سƚلم الƀřدير - 2- 10

ة في قياس مفهوم الذات و تتكون من أسئلة أو قوائم أو تعد من الطرق الشائع
من ŝلاث  تمŝلƌمقياس اتجاهات نحو الذات و يطلب من المفحوص اختيار الإجابة التي 

الدرجة  كŝر إيجابيةالأ لفقرةكل إجابة درجة معينة، كأن يعطي للاقتراحات فأكŝر و تعطى 
  ).2004.اƋر� ſحطاƇالŲ(بية الدرجة الأدنى لسالأعلى و الفقرة الأكŝر 

وث إعطاء درجة ، هي أنها تفرű على المبحسلبياتمايؤخذ على هذه الطريقة من 
  :على عبارة قد لا تعبر عن نفسƌ أصلا مŝال

و هذا الشخص هو (   ) ، نادرا (   )، غالبا (   )دائما : أحب مصادقة الآخرين -
د المشكلة للمفهوم و التأكد بعا،لذا يستحسن دراسة الأفي الأصل يحب الوحدة و الانعزال 

 .من انسجامها مŶ خصائص العينة المبحوŝة

  :المƀابلة- 3- 10
باحث و المبحوث بغرű جمŶ ظي بين التعرف المقابلة على أنها حوار ودي لف

تحقيق هدف معين ، و ذلƃ لمبحوثلمعلومات خاصة بموضوŵ أو مشكلة تخص ا
  .ها في بحث علميكالإرشاد أو العلاج أو التوجيƌ أو الاستفادة من

حيث يرون أن المعلومات المأخوذة ،يعتبر الفينومينولوجين الأكŝر استخداما للمقابلة 
في البحث و في ضوء تصورات نظرية مختلفة ق موضوعية طرخاضعة لمن المقابلة 
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ŭ  1992.دويدار� عبد الفřاş(يمكن تحليلها بطرق مختلفة كمصدر رئيسي لقياس الشخصية 
47.(  

ا نرƐ أن نجاح المقابلة مرتبط بالجو الذي يوفره الباحث للمبحوث إضافة لهذ
، الطمأنينة، السرية، الŝقة، الإŝارة ، الصدق، الصبر، الاهتمام ينكالمكان و الزمان المناسب

  .لذا فŐنƌ من الضروري أن تتوفر في البحث الخبرة الطويلة لإجراء المقابلة بشكل ناجح
  :الأساليŔ اƙسƀřصاőية- 4- 10

ي عبارة عن أساليب غير محددة يعطيها الفرد معاني معتبرة و هذه الطرق لا ه
 ،ƌتهتم بها إذا كانت استجابات الفرد صائبة أم خاطئة و إنما تهتم بطريقة التعبير عن نفس
فالطريقة التي يفسر بها المؤŝرات المختلفة تمكن الأخصائي من استقرار ملامح شخصية 

  .)2004. الŲاƋر� ſحطاƇ(الفرد 
الباحŝين الذين يستعملون الإقصائية مازالو يعانون حتى يومنا هذا من  أننلاحظ 

مشكلات في إعطاء التفسير العلمي الدقيق لاستجابة المبحوŝين من التعبير و طريقة تفكير 
متميزة، فغالبا ما تتأŝر تفسيرات الأخصائي بالذاتية و تبتعد عن  أحاسيسو شعور أو 

  .الموضوعية
10 -5 -ƀمفهوم الذاتم ũايي:  

تعتبر المقاييس في وقتنا الحاضر الأكŝر إستعمالا في البحث ذلƃ لأنها مبنية على 
صحيحية، ابتداءا من صياغة البنود التي تمŝل أبعاد المفهوم و تحديد السلم أسس علمية 

التدريجي و صياغة التعليمات و ضبط ظروف التطبيق و خصاةص العينة وصولا إلى 
إلى أن هذه المقاييس  ةبالإضافي على أساسها يفسر الباحث درجات المبحوŝين المعايرة ات

تخضŶ إلى الشروط العلمية للمقياس الجيد كالصدق، الŝبات، التميز، الموضوعية و 
  .الشمولية

  .قام العديد من الباحŝين ببناء مقاييس لمفهوم الذات نذكر من بينهم
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• ºلمفهوم الذات ل ũياƀم":PLEDSOE": 

 .ŝلاث مستويات: المقياس تدرج  -

 .سنة 13-7: المدƐ العمري -

 .فقرة 3: عدد الفقرات -

 0.81و  0.66كانت بين ) طريقة إعادة الاختيار: (معامل الŝبات -

 0.46و  0.3معامل الارتباط مŶ مقياس القلق بين  -

• ºمفهوم الذات ل ũياƀم"TENNESSEE: " 

 .خمس مستويات: تدرج المقياس -

 كŝرسنة فأ 12: المدƐ العمري -

. الŲاƋر� ſحطاƇ(. 0.92و  0.75كان بين ) طريقة إعادة الاختبار: (معامل الŝبات -
2004  ŭ72  �73.( 

• ºمفهوم الذات ل ũياƀسماعي¾" مō Ƈعماد الدي:" 

 ) 8     0(من : التدرج -

 .بند 100: عدد البنود -

 للكبار: المدƐ العمري -

• ºمفهوم الذات ل ũياƀم "Ɛ1982سنة " طلعت منصور"و " حليم بشا: 

 بند 35: عدد البنود -

 سنة 12     8: المدƐ العمري -

 1993. عبد الŤالŊ �žحمد محمد( 0.81كان ) طريقة إعادة الاختبار: (معامل الŝبات -
 ŭ454 �457( 

ها في أنها تقيس مفهوم الذات إلا أن مصمموا هذه تشترƃ المقاييس التي ذكرن
لمفهوم، و ذلƃ حسب توجهاتهم النظرية المقاييس إنطلقو من تعاريف إجرائية مختلفة لهذا ا
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التي توضح مميزات و أبعاد هذا المفهوم ، كما ان أصحاب هذه المقاييس أخذوا بعين 
، لكن ما يعاب ...)كالسن، الجنس، المستوƐ الدراسي، البيئة(الإعتبار خصائص العينة 

ƚل Ŷعداد على المقاييس و الإختبارات النفسية بصفة عامة هو انها يجب أن تخض
والتكييف في كل مرة، عند مرور الزمن عليها أو عند تطبيقها في بيئة غير البيئة الأصلية 

  .التي أعدت فيها
11 - ũمفهوم الذات و الجن:  

يعتبر عامل الجنس من العوامل المهمة التي تؤŝر على مفهوم الذات، ذلƃ لأن نمو   
نظرة الوالدين و  اختلافبسبب ، الأنŝىعن نموه لدƐ  اهذا المفهوم لدƐ الذكر يختلف كŝير

Ŷدراسات أجنبية و بصفة عامة بين البنين و البنات، و قد أكدت  المدرسين و المجتم
  : عربية أŝر عامل الجنس على مفهوم الذات حيث نجد من أهمها ما يلي

في دراستƌ التي أجراها على تلاميذ الŝانوية في نيجيريا، إلى " JEGEDE"توصل  
 الجنسين في تطور مفهوم الذات و لصالح الذكور ندلالة إحصائية بيأن هناƃ فرق ذو 

)JEGEDE, 1982(.  
فروقا بين الجنسين في مرحلة المراهقة ) CHIAM, 1987(بينما أظهرت دراسة   

و كشفت أن مفهوم الذات عند الذكور يتغير مŶ العمر، في حين لا يكون هذا التغيير 
  ).CHIAM, 1987(واضحا لدƐ البنات 

يوسف عبد (و دراسة ) JACOBOWITIZ ,1980(ما بينت دراسة كل من ك  
و دراسة " FITZ"و دراسة ) 1995زينب شقير، (و دراسة ) 1989الفتاح، 

)BEHRENS & VERNON,1978 ( الجنس باختلافأن مفهوم الذات يختلف.  
ما يمكن ملاحظتƌ هو تشابƌ النتائş المتوصل إليها من طرف الدراسات الأجنبية و   

واضح في مفهوم الذات بين الجنسين ، و باعتبار أن مفهوم  اختلافالعربية ، و التي تبين 
الذات هو نتاج للتفاعل الاجتماعي دليل واضح على وجود التمييز الجنسي المتمŝل في 
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نظرة و معاملة المجتمŶ بين الذكور و الإناث حتى في الدول الغربية التي تزعم  اختلاف
  .سينالمساوات بين الجن

مفهوم الذات بين الجنسين يرجŶ بشكل أساسي  اختلافيمكن أن نضيف أيضا أن   
القدرات و الخصائص  اختلافو كذا  ،بين الذكر و الأنŝى ميزات الجسد اختلافإلى 

النفسية و العاطفية، حيث يتميز الذكر بالخشونة و القوة الجسدية و تحكيم العقل بعيدا عن 
بالرفق و الضعف و تحكيم العاطفة فكل  الأنŝىبينما تتميز  العواطف في معظم الأحيان،

مختلف بين الجنسين، و لهذا  الاجتماعي يؤŝر بشكلنها تجعل المحيط أهذه الميزات نعتقد 
  .السبب يحدث تكوين مختلف لمفهوم الذات بين الذكور و الإناث

  :مفهوم الذات ومرحلة الرشد - 12
الإنسان عبر مراحل حياتƌ  الذات يتغير بنمو ن مفهومأراسات أكدت الكŝير من الد  

فتزداد خبراتƌ الذاتية ،التي يعيشها  الاجتماعيةنتيجة للمواقف ) طفولة، مراهقة، رشد(
  .ن مفهوم الذات يأخذ ŝباتا نسبيا في كل مرحلة عمرية تقريباأجراء ذلƃ، كما لاحظنا 

م الذات لدƐ الشباب و دراسة حول مفهو" كاميليا عبد الفتاح"في هذا الصدد أجرت   
في تحديد مفهوم الذات  الاجتماعيةكان من نتائجها هو تغلب النزعة الذاتية على النزعة 

  ).1992. دويدار� عبد الفřاş(لدƐ الراشدين 
   Ɛكما أجر"R. H.MONGE " عينة من المراهقمفهوم الذات  حولدراسة Ɛين لد

توقف نمو مفهوم الذات في هذه  ن ما يقال عنأو المراهقات، و أشارت الدراسة إلى 
  ).1989. محمد� يوسŻ عبد الفřاş(يستمر إلى مرحلة الرشد نƌ أي أ المرحلة غير صحيح،

   Ɛأن مفهوم الذات يتطور كلما تقدم العمر، حيث أن نمو الفرد " قحطان"بينما ير
ا بين يزيد من إستيعابƌ للمفاهيم و الخبرات و يصبح لƌ القدرة على إيجاد التكامل في م

الŲاƋر� (هذه الخبرات بأجزائها الفرعية لتشكل إطارا مفاهيميا واحدا في مرحلة الرشد 
Ƈحطاſ .2004.(  
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كما نشير إلى أن الفرد في مرحلة الرشد يشهد تجارب جديدة كالزواج و المهنة و   
الأسرة، فكلها عوامل تسهم في التبلور النهائي لمفهوم الذات  تجاهإالشعور بالمسؤولية 

يأخذ هذا الأخير ŝباتا في التكوين و ليس ŝباتا في المستوƐ، حيث أن مفهوم الذات يختلف ف
  .خبراتهم الذاتية اختلافبين السلب و الإيجاب فيما بين الأفراد بسبب 

  :مفهوم الذات و الدافعية - 13
اهتم الباحŝون بموضوعي مفهوم الذات و الدوافŶ من خلال عرű أفكارهم   

  .ء بحوث ميدانية في هذا السياقالنظرية أو إجرا
ن لمفهوم الذات دافŶ وحيد وهو أتƌ بفي نظري) LUCKEY, 1945(حيث ذكر   

  ).1987. جƚ¾� سعد(التنظيم الديناميكي للشخصية 
 Ɛبينما ير"MASLOW " و"ROGERS  " مفهوم إيجابي ƌأن الشخص الذي لدي

غيير لأن لديŝ ƌقة متزايدة عن ذاتƌ تتكون لديƌ رغبة في أن يكون جزءا من عملية الت
  ).Ŋ .1998بو جادر� صالŠ محمود(بقدراتƌ و بتحقيق طموحاتƌ في حدود خبراتƌ الذاتية 

أن مدركات ) الاجتماعينظرية التعلم (في نظريتBANDURA " ƌ"كما يعتقد 
أن لƌ ذات فاعلة يجعلƌ أكŝر بالفرد  اعتقادالأفراد لقدراتهم تؤŝر في مستوƐ دافعيتهم و 

بنفسƌ فتتشكل لديƌ دوافŶ تقوده إلى المŝابرة و بذل مجهودات أكبر لتحقيق طموحاتŝ ƌقة 
)Ƈ2004. فايد� حس(.  

دراسات ميدانية أجريت من  تت أفكار أصحاب النظريات من طرفŝبŁفي المقابل أ
  .نČطرف باحŝين و تبين أنƌ لا يمكن استشارة الدوافŶ بمعزل عن مفهوم الذات المكو

على أن مستوƐ فاعلية الذات ) BARBEAU ET AL, 1997(حيث دلت دراسة 
الفعالية الذاتية يبذلون جهدا أكبر و  ور على مستوƐ الجهد المبذول و نوعيتƌ فذوŝيؤ

 BARBEAU(ةنة بذوي الفعالية الذاتية المنخفضفي حل المشكلات مقار ةيظهرون مŝابر

ET AL, 1997.(  
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 لميذ لقدراتƌ يعدإدراƃ التعلى أن ) SCHUNCK ,1990(بينما أكدت دراسة 
 ,PINTRICH ET AL(الاندماج المعنوي، كما دلت دراسات   ة و هومؤشر هام للدافعي

يجابية بين إالتي أجريت على تلاميذ ، على أن هناƃ علاقة إرتباطية ) 1990,1992
قد  و مؤشرات الدافعية المتمŝلة في المŝابرة و الاندماج المعرفي و الأداء و إدراƃ القدرات

هم كل من و قد سبق) LENS, 1991(وافقت هذه النتائş الخلاصة التي توصلت إليها 
)CERVONE & PEAK, 1986 (اعندما أشار  Ɛفاعلية الذات لد Ɛإلى أن مستو

الأفراد يحدد مستوƐ دافعيتهم، حيث ينعكس ذلƃ على المجهودات المبذولة و المدة الزمنية 
ادت ŝقة الأفراد في قدراتهم كلما ائق، أي أنƌ كلما زودون فيها عند مواجهة العمالتي يص

هذا ما يفسر وزادت مجهوداتهم و زاد إصرارهم على تخطي ما يقابلهم من صعوبات، 
  ).ſ .2005ادر�Ɛ فريدŖ(ير السلوƃ فعالية الذات عامل منبŒ لتغ إعتبار

التي توصلت ) SCHEEFER AND MILLMAN, 1999(كما نجد دراسة 
الأكاديمية للدراسة  حصيل و الدافعية هوم الذات هو أحد أسباب ضعف التإلى أن تدني مف

) Ƈ1999شيفر و ميلما.(  
رين و نتائş الدراسات الميدانية للباحŝين هو أنƌ ما يمكن فهمƌ من خلال Ŋراء المنظ

يمكن  لا يمكن أن تتكون للفرد رغبة في التغيير أو الحاجة إلى تحقيق طموح معين و لا
ن لدƐ الفرد مفهوم إيجابي Čإلا إذا تكو،مŝابرة أو بذل أي جهد في مجال معين أن يستعد لل

قدراتƌ العامة و  لفيجابي لمختعن ذاتƌ من خلال الشعور بفعالية ذاتƌ و الإدراƃ الإ
المعرفي، الŝقة بالنفس،  كالاندماجميزاتƌ النفسية و الجسمية و الاجتماعية و الŝقافية، 

فكل هذه العوامل ...تقبل الذات، المسؤولية لآخرين، الرضامن طرف ا الصبر، التقدير
يجابية التي تردد و بشكل يتوازƐ و قدراتƌ الإ دون الأعمالدافعية نحو إنجاز  تكون للفرد

  .يدركها 
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  :ƚŤصة
اهتم الباحŝون بمفهوم الذات باعتباره مؤشر هام للصحة النفسية و المسير للتنظيم 

ف على أنƌ الخارطة المرجعية التي يعود إليها الفرد ليفهم ĉرالديناميكي للشخصية، حيث يع
 Ŷالعامة و التي تتشكل من خلال التفاعل م ƌو قدرات ƌحول صفات ƌو تتضمن تقويمات ƌنفس
المحيط الاجتماعي مكونة خبرات ذاتية تفسر طبيعة سلوكƌ، فهذا المفهوم يتطور عند الفرد 

طفولة، مراهقة، (أخذ إستقرارا نسبيا في كل مرحلة ، و لاحظنا أنƌ يةمن الميلاد حتى الوفا
و عقلية ونفسية و إجتماعية  ن تطور هذا المفهوم يتأŝر بعوامل جسميةأكما ) رشد

كل أبعاد أساسية لهذا المفهوم، في حين وعاطفية و خبرات ذاتية فكل هذه العوامل تش
فرد لقدراتƌ و سلوكاتƌ يتغير مستوƐ مفهوم الذات بين الإيجاب و السلب حسب تقييمات ال

هذا المفهوم كما رأينا قد يتأŝر بعامل الجنس و مرحلة  أن، إلا الاجتماعيةفي المواقف 
نما لم يختلف الرشد التي يشهد فيها الفرد عدة تجارب جديدة كالزواج و المهنة، بي

في أن الأفراد و خاصة مجتمŶ الطلاب من ذوي مفهوم الذات  المنظرون و الباحŝون
   بالكفاءةجابي يتميزون بالصحة النفسية التي تظهر في الŝقة بالنفس لديهم و الشعور الإي

النفسي و الإحساس بالأمن، و أن  و التفكير الجيد و القيام بالأعمال الإيجابية و الرضا
ق لتحقيق التفو م يشعرون بالمسؤولية و يسعون نحويجابي عن ذواتهم يجعلهمفهومهم الإ

كنهم من المŝابرة و الشعور بأهمية الزمن و التخطيط للمستقبل كما يممستوƐ طموح عالي 
ذوي مفهوم الذات الإيجابي تسمى حاليا بالدافعية الأفراد فكل هذه الخصائص التي تميز 

  .لƚنجاز التي سوف نتطرق إليها في الفصل الموالي
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ũامŤريات الدافعية للإنجاز :الفص¾ الŲن.  
  :تمهيد

  ). MASLOW, A) (، أماسلو(النظرية الإنسانية  -1

  )LFESTINGER, L) (، لفستنجر( نظرية التنافر المعرفي -2

                      .)و.ج، أتكينسون وƃ .Ą.د ،ماكليلاند(القيمة توقŶ نظرية  - 3

     )MCCLELLAND, D.C & ATKINSON, J.W.(  

   :)ATKINSON-MCCLELLAND(النظرية الجديدة لنموذج  المعالجات - 4

  ) VROOM( )فروم(معالجة  أ   

  ) HORNER, M.S.) (.س.مهورنر، ( معالجة ب   

  )BIRNEY, R.C. et al( )زملاؤه و ƃ.ر ،بيرني(معالجة  ج   

  ) RAYNOR( )ورراين(  معالجة د   

  )ATKINSON, J.W.& birch, D ()د ،بيرÉŭو و.ج ،أتكينسون( معالجة ه   

  )DECI &  RYAN)( ريان Ąديسي و(  الذاتي التحديدنظرية  -5

  )WEINER, B   )(ب ،واينر( نظرية العزو السببي -6

  .تجاه الإسلاميالإ -7

  .خلاصة
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  :řمهيد

 ƌين منذ العصور القديمة، إلا أن التعبير عنŝاستخدم مفهوم الدافعية من طرف الباح
النية، القصد، الرغبة، الاستعداد، والدافŶ وغيرهم، ومŶ : كان بمصطلحات أخرƐ من مŝل

بداية النصف الŝاني من القرن العشرين بدأ الباحŝون محاولاتهم في تحديد واضح لمفهوم 
وذلƃ قصد دراستƌ مŶ  ،مييز بينƌ وبين مفاهيم أخرƐ كانت متداخلة معƌالدافعية والت

متغيرات أخرƐ، ولم يأتي اهتمام الباحŝين بهذا المفهوم عن طريق الصدفة وإنما جاء 
كضرورة حتمية، ذلƃ لأن الباحŝين لم يخوضوا دراسة حول السلوƃ الإنساني إلا 

  .واصطدموا بمفهوم الدافعية

ŵنجاز في مختلف المجالات وخاصة في مجالي  إن الاهتمام بموضوƚالدافعية ل
و على الأقل تفهم بعű سلوكات أعدة استفسارات  ىيمكن أن يجيب عل ،التربية والتعليم

تهم الجامعية بالرغم من كفاءة قدراتهم الماذا يفشل بعű الطلبة في دراس: فمŝلا ،الطلبة
دراسة  وكيف نجعل الدراسة هي الشغل العامة  ولماذا يهتم بعű الطلبة بمجالات غير ال

  الشاغل لدƐ الطلبة  وماذا نفعل لنجعل الطلاب يŝابرون وينجحون وفقا لقدراتهم 

لقد أدرƃ المنظرون والباحŝون على حد سواء بعد الدراسات التي أجروها 
بخصوص الدافعية لƚنجاز دور هذه الأخيرة في توجيƌ سلوƃ الفرد وتنشيطƌ وتفسير 

  .في المستقبل ، بالإضافة إلى التنبؤ بƌل أو بŋخرحدوƌŝ بشك

اهتمت النظريات النفسية في بداية القرن العشرين بدراسة السلوƃ الإنساني القابل 
لكنها وجدت صعوبة أو حتى استحالة في تفسير بعű السلوكات  ،لملاحظة والتجريبل

كانت  غيرات التيمما جعل مؤسسيها يعتقدون أنƌ لا محالة من التعمق في دراسة المت
نجد  للسلوƃ لقياس والملاحظة ومن بين أهم هذه المتغيرات المحركةصعبة الخضوŵ  ل
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حيث سمحت لها  ،الدافعية التي أصبحت في نهاية القرن العشرين من المواضيŶ الخصبة
مكانتها بظهور توجهات نظرية متعددة، وقد نظر كل توجƌ لمفهوم الدافعية من زاوية 

űبين لنا معالمها العامة حسب تسلسلها الزمني نظرية حتى يتهذه الأطر ال مختلفة، ونعر
  : على النحو التالي

ƙوŊ :نسانيةƗرية اŲالن: ) Humanistic theorie  (  

تعود جذور هذه النظرية في الدافعية إلى الفلسفة الوجودية التي تؤكد على الإرادة 
وهذه الاختيارات كما يرƐ  ،ختيارالحرة لƚنسان وتحديد أفعالƌ من خلال عملية الا

أصحاب هذا المنحنى ليست بالاختيارات المحددة على نحو ما افترű بعű المنظرين 
  ين بل هي اختيارات يصعب التنبؤ بها يالمعرف

لخبرة الشخصية وفينومينولوجية حاب هذه النظرية أهمية كبرƐ ليعطي أص
 الكامل لإمكاناتƌلشخص والتوظيف كما أنهم يركزون على النمو السيكولوجي ل ،الشخص

 ƌالبشري في هذه النظريات من خلال مجاهدة الفرد في سبيل تحقيق ذات ƃويتحدد السلو
  .بمنطق الإرادة الحرة اوأن التنبؤ بهذا السلوƃ محكوم تمام

           ونظرية" R.LAING"من أهم النظريات في هذا السياق نجد نظرية 
" ROGERS, C."  ونظرية"MASLOW,A" التي سنعرضها كالآتي:    

الدوافŶ البشرية في إطار نظريتƌ ونظمها في شكل هرمي " MASLOW"صنف 
  :متدرج وقد استندت هذه النظرية على عدد من المسلمات نذكر منها
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يبدأ بالحاجات  )3مŝل في الشكلمالهرم (درج ظيم حاجات الإنسان في شكل هرمي متن - 1
لأمن ŝم حاجات الانتماء ŝم حاجات تقدير الذات ŝم حاجات تحقيق الفسيولوجية ŝم حاجات ا

   )1990 .السيد� عبد الحليم وŤňروƇ(الذات ŝم حاجات الفهم والمعرفة 

 ƌالتدرج الذي اقترح"MASLOW " بمعنى أن أهو تدرج الإلحاح من ŵجل الإشبا
بالتالي قدرة  الحاجات التي تأتي في الصدارة هي التي تستحوذ على انتباه الفرد وتقل

  .على جذب انتباهƐ ƌالحاجات الأخر

ن إيتطلŶ الفرد دائما للحصول على أشياء مختلفة ومن ŝم لا تشبŶ الحاجات كاملة فما  - 2
وهذه العملية مستمرة ولا  ،أهميتها وتبرز بالتالي حاجة أخرƐ نقصتتشبŶ حاجة إلا و

  .مستمرة من الطاقة تنتهي أبدا والهدف منها جعل الفرد دائما في حالة تعبئة

تتوقف الحاجة بعد إشباعها عن دفŶ السلوƃ ويتحرƃ سلوƃ الفرد عندئذ بتأŝير حاجات  - 3
Ŷلم تشب Ɛأخر.  

تتداخل الحاجات فيما بينها، فما دامت الحاجة لا تختفي عندما تبرز حاجة أخرƐ فŐن  - 4
  )1988حسي�Ƈ محي الدي�Ƈ ( الحاجات لم تشبŶ إلا جزئيا

لمختلف  MASLOWاحŝون من أفكار هذه النظرية من خلال كشف لقد استفاد الب
الحاجات الكمالية  ىحاجات الإنسان انطلاقا من الحاجات الأساسية الفسيولوجية وصولا إل

حيث اكتشف الباحŝون أن الدوافŶ الإنسانية ناتجة من هذه الحاجات بعدها  ،المعرفية
  .ى خفű التوتر ومن ŝم استعادة التوازنلإاستنتجوا أن إشباŵ هذه الدوافŶ هو الذي يؤدي 

في نظريتƌ تتميز بالطابMASLOW  Ŷإلا أننا لاحظنا أن الأفكار التي جاء بها 
أضف إلى ذلƃ أنƌ اهتم فقط  ،الفلسفي وتبتعد نوعا ما عن علم النفس ومعالجاتƌ التطبيقية
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Ŷ مهملا بذلƃ بأن الدافنشوء بالتطرق إلى الحاجات التي تعتبر المرحلة الأولى التي تسبق 
إشباعها يحقق التوازن لدƐ الفرد وليس فقط الانتقال من إشباŵ حاجة إلى إشباŵ حاجة 

ومما يؤخذ على هذه النظرية أيضا من سلبيات هو أنها لم ، أخرƐ أرفŶ منها في الدرجة 
  .تخضŶ إلى صياغات جديدة أو معالجات تجريبية

  ) Cognitive dissosance theory: (نŲرية الřنافر المعرفي: ثانيا

أن الأشخاص يسعون إلى تحقيق الاتساق داخل ) FESTINGER, L(اعتقد 
 ƃهنا ƃذل Ŷداخل " تنافر"انساق معتقداتهم، وتحقيق الاتساق بين الأنساق وسلوكهم وم

نساق معتقداتهم أمعتقدات معظم هؤلاء الأشخاص كما يوجد تنافر بين بعű عناصر 
ل أهمية بالنسبة لƘفراد فŐنƌ ينشأ لديهم حالة من مŝتنافر أشياء توسلوكهم بينما إذا شمل ال

التنافر المعرفي وعند شعور الفرد " FESTINGER"التوتر وعدم الارتياح يطلق عليها
بهذه الحالة فŐنها تدفعƌ إلى أن يخفű درجة التنافر أو يستبعده بهدف تحقيق الاتساق ومن 

  .يؤŝر في سلوƃ الأشخاصŝم يعد التنافر المعرفي مصدر للتوتر 

تفترű هذه النظرية في هذا الإطار، أن لكل من عناصر معرفية تتضمن معرفة 
 ƌوأهدافنا وأشكال سلوكنا(بذات ƌوما نكره ƌما نحب(  

كما أن لدƐ كل منا معرفة بالطريقة التي يسير بها العالم من حولنا فŐذا ما تنافر 
ب الآخر كأن نعتقد مŝلا في ضرر عنصران بحيث يقضي وجود أحدهما منطقيا بغيا

التدخين في الوقت الذي ندخن فيƌ بشراهة فيحدث التوتر الذي يملي علينا ضرورة 
التخلص منƌ، كما أن هناƃ أكŝر من طريقة تمكننا من خفű التوتر الناتş من التنافر 

لŶ عن المعرفي والعودة إلى حالة الاتساق فŐما أن نغير أحد الاعتقادين السابقين كأن نق
التدخين أو أن لا نرƐ فيƌ ضررا أو نلجأ إلى طريقة ŝالŝة نضمن خلالها مŶ هذين 
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الاعتقادين اعتقادا ŝالŝا و عنصرا معرفيا ŝالŝا مؤداه أن هناƃ العديد من الأشخاص الذين 
 �السيد(من خلال  )FESTINGER, L. 1957(يدخنون بشراهة ولم يحدث لهم أي ضرر 

ƇروŤň1990 .عبد الحليم و  ŭ441(  

رغم ما قدمتƌ هذه النظرية إلا أننا نلاحظ بأنها سطحية فقد استخدمت أمŝلة من  
ق في حالة التوتر التي تحرƃ السلوƃ بوضŶ عمالواقŶ للبرهنة على أفكارها ولم تت

زد على ذلƃ أنها لم تولي اهتماما للعوامل الخارجية التي من  ،عادلات تترجم مكوناتهام
در مؤŝرة في السلوƃ كالتنشئة الاجتماعية، المكافŋت، المواقف شأنها أن تكون مصا

  .الاجتماعية وغيرهم

  ) Expectation- Value theory( نŲرية řوŴſ الƀيمة : ثالثا

نظرية التوقŶ في مجال الدافعية والتي أوضح فيها أن " E.C .TOLMAN ,"قدم 
  :أنواŵ من المتغيرات هي الميل لأداء فعل معين هو دالة أو محصلة التفاعل بين ŝلاŝة

  .ويتمŝل في الحاجة أو الرغبة في تحقيق هدف معين: المتغير الدافعي - 1

  .الاعتقاد بأن فعل ما في موقف معين سوف يؤدي إلى موضوŵ الهدف: تغير التوقŶم - 2

  .بالنسبة للفردالهدف متغير الباعث أو قيمة  - 3

القيمة في تفسير انخفاű  أهمية منحنى توقŶ ىإل )KATZ, 1968(في حين أشار 
نƌ كلما أسلوƃ الإنجاز لدƐ أفراد الأقليات نظرا لانخفاű توقعاتهم لقيمة الإنجاز، حيث 

السلوƃ الموجƌ نحو  قيمة الإنجاز ضئيلة ومحدودة تناقصكانت التوقعات المرتبطة ب
كوين كما يمكن الاستفادة من هذا الإطار في مجالس التعليم والت ،الإنجاز والعكس صحيح
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فمكافئة الطالب على إنجاز عمل ما تعني قيمة هذا الإنجاز فهي بمŝابة باعث لƘداء 
  )Ť. 2000  ŭ108،107ليفة� عبد اللطيŻ(الأفضل و بذل المزيد من الجهد 

 JOHN(هناƃ باحŝين يعتبران من أهم الباحŝين في منحنى توقŶ القيمة وهما

ATKIMSON( و)David. MCCLELLAND (  

  ) Ų)MCCLELLAND 1976رية ن -1      

يرجŶ الفضل في الدراسات المنظمة في مجال دافعية الإنجاز ومحاولة تأصيل 
ƌإلى  البحث في ƌوبلورة خاصة ب"MCCLELLAND ".  

حيث يرƐ صاحب النظرية أن دافŶ الإنجاز هو استعداد نسبي في شخصية الفرد 
رتب عليƌ نوŵ من الإشباŵ، يحدد مدƐ سعيƌ ومŝابرتƌ في سبيل تحقيق أو بلوغ نجاح يت

وذلƃ في المواقف التي تتضمن تقييم الأداء في ضوء مستوƐ محدد 
  )MCCLELLAND et al 1976( للامتياز

) TAT(لقد أوضح أن الفروق الفردية في قوة الدافŶ لƚنجاز كما تقاس بمقياس 
ستقلالية التربية لƘطفال إلى تدعيم الإتتوقف على البيئة وخاصة حينما تؤدي أساليب 

، فهو يؤكد أن جميŶ الدوافŶ متعلقة بما فيها الدافŶ لƚنجاز Ɛعتماد على الذات، كما يروالإ
فيها أن الأشخاص ذوي  برهنأجرƐ دراسات لبيئة التي يحي فيها الفرد، كما دور ا على

،إذن ظهور و نمو دافعية الحاجة المرتفعة لƚنجاز لديهم الحافز اللازم للŝراء الاقتصادي
فهذه النتيجة دفعتƌ إلى إعداد  ،في هذا البلد الإنجاز في بلد ما يسبق التقدم الإقتصادي 

مصطفى وشبلي�  �باƋي(.برامş تدريبية ملائمة غايتها تحسين دافعية الإنجاز لدƐ الأفراد
  ).Ŋ. 1999  ŭ30،29مينة
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من خلال تحليلƌ للكتابات التي ظهرت ) MCCLELLAND. 1961(ستنتş اكما 
 ،حضارة اليونانية أن الدافعية المرتفعة لƚنجاز كانت وراء ازدهار هذه الحضارةفي ال

ŭ  2000 .عبد اللطيŤ� Żليفة(  وأن الدافعية المنخفضة كانت وراء انحدار هذه الحضارة
112(   

ŝبخبرة سابقة في حين يعتقد أن است ƌفي موقف معين لا يتم إلا بربط Ŷارة الدواف
فيتشكل التوقŶ أوتوماتيكيا إما سلبا أو إيجابا حيث يظهر سلوƃ لƌ، بموقف أصلي مماŝلا 

  :هذا التصورالفرد بصورة إقدام أو إحجام ويبين الشكل التالي 

  اسřثارŖ الدوافŴ  (01) :شك¾ رſم

 KORMAN(أكد   MCCLELLANDنطلاقا من النتائş التي توصل إليها ا

  : ƌ أهمية لسببين هماأن تصور صاحب النظرية في الدافعية لƚنجاز ل) 1974

أنƌ قدم لنا أساسا نظريا يمكن من خلالƌ مناقشة وتفسير نمو الدافعية  :السبŔ الأو¾ -
حيث تمŝل مخرجات أو نتائş  ،لƚنجاز لدƐ بعű الأفراد وانخفاضها لدƐ البعű الآخر

 انفعالتوقع 
 سلبي أو إيجابي

  الموقف الأصلي
 )خبرة سابقة  (

مثيرات موقف 
جديد مماثل 
للموقف الأصلي

  إقدام
  أو  

 إحجام
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ئد الأفراد فŐذا كان العا ىالإنجاز أهمية كبيرة من حيث تأŝيرها الإيجابي أو السلبي عل
ومŝل هذا التصور قد أمكن من خلالƌ قياس  ،فعية والعكس بالعكسايجابيا ارتفعت الدإ

دافعية الأفراد لƚنجاز والتنبؤ بالأفراد الذين يؤدون بشكل جيد في مواقف الإنجاز 
  .بالمقارنة بغيرهم

لفروű تجريبية أساسية " "MCCLELLANDيتمŝل في استخدام  :السبŔ الثاني -
زدهار وهبوط النمو الاقتصادي في علاقتƌ بالحاجة لƚنجاز في بعű لفهم وتفسير ا

  )Ť2000  ŭ110،109ليفة عبد اللطيŻ ( المجتمعات 

قدمت أفكار جديدة " MCCLELLAND"ما يمكن ملاحظتƌ هو أن نظرية         
انخفاű دافعية الإنجاز لدƐ الأفراد كما ساعدت على التنبؤ بمستوƐ ورتفاŵ بتفسيرها لإ

  .ء الأفراد الذي يساعد في مجال التوظيفأدا

كما كشفت على الدور الكبير الذي تلعبƌ التنشئة الاجتماعية لƘبناء حيث أن تربية         
الأبناء المبنية على أساس التقدير والŝقة والاحترام والمكافأة بعد النجاح لها أهمية في زيادة 

  .اسةدافعية الإنجاز لديهم حتى في مجالات غير الدر

إلا أنها غير " MCCLELLAND"بالرغم من النتائş الهامة التي توصل إليها   
دقيقة لكون أن الفترة الزمنية التي أجرƐ خلالها أبحاƌŝ تزامنت مŶ الحرب العالمية الŝانية 

كما أرجŶ الباحث  ،التي تميزت بمتغيرات غير طبيعية لم يأخذها الباحث بعين الاعتبار
لى دافŶ الإنجاز فقط مهملا بذلƃ المناŤ السائد وعامل الوراŝة والجنس الرخاء الاقتصادي إ

أضف إلى ذلƃ أن التطبيقات الخاصة بهذه النظرية لاقت نجاحا فقط في  ،والقدرات العامة
الدول الغربية ولم تأتي بالنتائş المرجوة في البلدان النامية كما أن دراستƌ اهتمت بالمجال 

  .أخرƐ كالأدب والفنون وأهملت مجالات يالاقتصاد
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  ) ATKINSON, 1966( نŲرية -2

     Ɛومد Ŷي من قوة الدافŝلاŝ يعتقد صاحب النظرية أن دافعية الإنجاز هي مركب
ƌمن قيمة لدي ƌلŝبما يم ƌاحتمالية نجاح الفرد والباعث ذات  

ATKINSON G. FEATHER.N 1966) (  

 وما يتصف بƌارة في نظريتƌ على الدافعية المستATKINSON  "ŝ"ركز  
ŝمختلفة وإذا تغيرت طبيعة المواقف أالموقف من خصائص معينة إنما يست Ŷو ير دواف

ŝمختلفة تست Ŷن دوافŐيرات فŝعنها تنشيط نماذج محددة ومختلفة من الم şار أو تتحقق وينت
السلوƃ، وافترű أن الميل إلى النجاح هو ميل دافعي متعلم وقوة هذا الميل ترتبط باهتمام 

رد بالأعمال الأكŝر دقة وبمستوƐ أدائƌ في هذه الأعمال والدافŶ لƚنجاز من وجهة هذه بالف
مŶ ) الدافŶ لتجنب الفشل -الدافŶ لنجاح(النظرية هو استعداد ŝابت نسبيا عند الفرد 

  .احتمالات النجاح أو الفشل بالإضافة إلى قيمة الحافز الخارجي للنجاح أو الفشل

  : يتكون من شقين رئيسين هما  ATKINSON جاز عنديعني ذلƃ أن الدافŶ لƚن

هو استعداد ŝابت نسبيا عند الفرد ولا يكاد يتغير بتغير المواقف المختلفة : الشž الأو¾ -
  )الدافŶ لتجنب الفشل –الدافŶ للنجاح (

النجاح أو الفشل وجاذبية الحافز الخارجي الموجب  تخاص باحتمالا: الشž الثاني -
لإنجاز عند الفرد الواحد Őن تغير ناتş الحافز السالب للفشل وعلى ذلƃ فلنجاح أو قيمة ا

باƋي مصطفى وشبلي� Ŋمينة (من موقف لآخر يرجŶ إلى الشق الŝاني من المعادلة فقط 
1999(  
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بŐلقاء الضوء على العوامل " ATKINSON"لتوضيح هذه الفكرة أكŝر فقد قام   
أربعة عوامل منها عاملان يتعلقان بخصال المحددة لƚنجاز القائم على المخاطرة وهي 

  : نجازه وهي موضحة كالآتيإالفرد، وعاملان يرتبطان بخصائص المهمة أو العمل المراد 

  :وهي نمطان : بالنسبة لŤصا¾ الفرد -1

  .أفراد يتسمون بارتفاŵ الحاجة لƚنجاز بدرجة أكبر من الخوف من الفشل: النمط الأو¾• 

  .ون بارتفاŵ الخوف من الفشل بالمقارنة بالحاجة لƚنجازمأفراد يتس: النمط الثاني• 

يتفاعل كل من مستوƐ الحاجة لƚنجاز ومستوƐ الخوف من الفشل كما في الشكل 
  :التالي

  النمطاƇ الأساسياƇ مƇ الأفراد في الدافعية للإنجاز: ) 01( جدو¾ رſم

 مستوƐ الخوف من الفشل  مستوƐ الحاجة لƚنجاز  النمط

ƚنجاز الدافŶ ل - 1
 Ŷوالنجاح أكبر من الداف

Ms>Maf لتحاشي الفشل

  

Ŷمرتف  

  

űمنخف  

الدافŶ لتحاشي الفشل  - 2
اكبر من الدافŶ لƚنجاز 

  )Maf  > Ms(والنجاح

  

űمنخف  

  

Ŷمرتف  
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هذين النمطين المتقابلين فلا يوجد  ىركز الباحŝون في دراستهم للدافŶ لƚنجاز عل
لأفراد المرتفعون في الحاجة لƚنجاز يتوقŶ أن فا ،فرد يتمتŶ بنفس القدر من النمطين

أما فيما  ،يظهروا الإنجاز الموجƌ نحو النشاط وذلƃ لأن قلقهم من الفشل محدود للغاية
يتعلق بالأفراد المنخفضين في الحاجة لƚنجاز فيتوقŶ أن لا يوجد النشاط المنجز لديهم أو 

نجاز وسيطرة القلق والخوف من لƚ ، وذلƃ بسبب افتقادهم للحاجةيوجد بدرجة محدودة
  .الفشل عليهم

   :هناƃ عاملان في المهمة وهما: بالنسبة لŤصاŭő المهمة -2

احتمالية النجاح وتشير على الصعوبة المدركة للمهمة وهي أحد محددات  :العامل الأول -
 .المخاطرة

للنجاح في  يتأŝر الأداء في مهمة ما بالباعث .الباعث للنجاح في المهمة: العامل الŝاني -
هذه المهمة ويقصد بالباعث للنجاح الاهتمام الداخلي أو الذاتي لأي مهمة بالنسبة للشخص 
فكلما تزايدت صعوبة المهمة كلما كان الباعث مرتفعا لإنجاز هذه المهمة بنجاح والعكس 

   )ŭ116،113  2000 .عبد اللطيŤ� Żليفة( صحيح

خص العلاقة بين العوامل معادلات دقيقة تل) ATKINSON 1957,1964(قدم 
المحددة للدافعية لƚنجاز سواء ما يتعلق منها بالميل لتحقيق النجاح أو الميل لتحاشي الفشل 

  : وذلƃ على النحو التالي

1 - şالنجا žيƀحřالمي¾ ل :  

يشير إلى دافعية الدخول أو البدء في موقف الإنجاز ويتحدد هذا الميل بŝلاŝة 
  : ة التاليةعوامل عبر عنها في المعادل
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  قيمة الباعث للنجاح  xإحتمالية النجاح  xالدافŶ إلى بلوغ النجاح= الميل إلى النجاح 

الأفراد المرتفعين في الدافŶ لبلوغ النجاح يشعرون بالفخر في حالة  نكما أوضح أ 
  .الإنجاز نظرا لأنهم يستمتعون بالفعل بتحقيق النجاح

  :المي¾ لřحاشي الفش¾ -2

مل قيمة الباعث للنجاح ويؤŝر سلبيا على الدخول في مواقف الإنجاز يكف هذا العا 
على أداء الفرد في هذه المواقف والميل لتحاشي الفشل أيضا هو محصلة ŝلاŝة عوامل 

  : في معادلة موازية للمعادلة السابقة على النحو التالي" ATKINSON"حددها

 قيمة الباعث xاحتمالية الفشل  xالدافŶ إلى تحاشي الفشل  = الميل إلى تحاشي الفشل
 .للفشل

قيمة الباعث للفشل تأخذ دائما رقما سلبيا لأن الفشل قيمتƌ سـلبية وعليـƌ    :مƚحŲة •
انطلاقا من تحديد كل مـن  ،تكون قيمة الميل إلى تحاشي الفشل سلبية في جميŶ الحالات 

لƚنجاز على النحو  الميل إلى النجاح والميل إلى تحاشي الفشل يمكننا تقدير ناتş الدافعية
  : التالي

  :ƀřدير ناŊ ŝřو محصلة الدافعية للإنجاز -3

بما أن قيمة الميل إلى تحاشي الفشل دائما سلبية فŐن الميل النهائي نحو موقف 
  : الإنجاز يتم تقديره على النحو التالي

  الميل إلى تحاشي الفشل+ الميل إلى بلوغ النجاح = ناتş الدافعية لƚنجاز

  )ũنف Ŵالمرج ž�2000 الساب  ŭ121،117(  
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تميزت بالتوجƌ العملي وركزت على المعالجة " ATKINSON"نلاحظ أن نظرية 
التجريبية للمتغيرات التي تختلف عن المتغيرات الاجتماعية المركبة لمواقف الحياة فقد 

 عن فكرة جديدة ، كما كشفاستفاد هذا الباحث من نظرية الشخصية وعلم النفس التجريبي
وترحيبا من  اوهي الصراŵ بين الحاجة لƚنجاز والخوف من الفشل الذي لاقى استحسان

ƌŝين الذين واصلوا بحوŝطرف الباح  .  

تأخذ بعين الاعتبار المكون لم أنها أننا نرƐ بلكن بالرغم مما قدمتƌ هذه النظرية إلا 
وقد ،طة المسندة إليهم ميز بين الذكور والإناث في طبيعة الأنش، كما لم تالخارجي للدافعية

يعني الخوف من الفشل وهذا ليس صحيحا  أن نقص الحاجة" ATKINSON "    اعتقد 
كما يرƐ أن  ،لا يخافون من الفشللكنهم تنقصهم الحاجة لƚنجاز  ادائما حيث قد نجد أفراد

عتقد أنƌ على العكس من نلكننا  ،هذا الخوف يؤدي إلى كف أداء الفرد في موقف الإنجاز
لƃ فقد يكون الخوف سببا لƘداء الجيد بالإضافة إلى أن صاحب النظرية أهمل دافŶ ذ

  .التنافس في دراستƌ وهو من أهم الدوافŶ الإنسانية

 -ATKINSON(المعالجººات النŲريººة الجديººدŖ لنمººوذŜ    : رابعººا

MCCLELLAND ( لإنجازلفي الدافعية :  

هذه المعالجات قدمت حيث أن بعű  ،ظهرت عدة معالجات جديدة لهذا النموذج
  : صياغات بديلة والبعű منها اقترح تصويبات وتعديلات ونعرضها على النحو التالي
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Ŋ- معالجة"VROOM  ":   

بالقوة الموجهة نحو الفعل وافترű أن أي فعل يمكن أن يؤدي  VROOMاهتم 
املين إلى العديد من النتائş أو المترتبات وأوضح أن القوƐ نحو الفعل تتحدد بواسطة ع

  : هما

  .مكافŒ المترتبات أو النتائş من الدرجة الأولى -

- şبأن الفعل سوف يؤدي إلى هذه النتائ Ŷالتوق.  

  : وذلƃ وفق المعادلة التالية

التكافؤ  xمجموŵ التوقŶ بأن الأداء سوف يؤدي إلى نتائş معينة = القوƐ نحو الفعل
şلكل من هذه النتائ.  

شار إليƌ في هذه المعادلة سهل التحدد أما أن التوقŶ الم VROOM كما أوضح
 şمضروبا في وسيلية العائد لإنجاز أي نات şهو دالة أو محصلة تكافؤ كل نات şتكافؤ النات

) �Ŵالمرج ũ2000نف ŭ130،129(  

أعطى أهمية لكل من الدافعية الداخلية  ""VROOMنموذج  نما يلاحظ هو أ
كما افترű أن التوقŶ ) المكافأة ( لخارجية والدافعية ا) مشاعر الكفاءة وتحديد الذات(

  .وقيمة الباعث مستقلان

لم يأخذ بعين الاعتبار مكون الفروق الفردية " VROOM "نموذج  نا نلاحظ بأنلكن
بالإضافة إلى أن هذا النموذج  ،كما أنƌ لم يشرح كيفية استخدام نتائş النظام الŝاني للتكافؤ

أهمل عوامل من شأنها التأŝير على نتائş المعادلة كالخوف من الفشل وعامل الجنس 
  .والقدرات العامة
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Ŕ-  معالجة)M.S    HORMER 1968,1972 (  

ارة عدم استجابة المرأة لظروف الاستŝ طرحت هذه المعالجة مفهوم جديد يفسر
نجاح، واعتبرتƌ أحد خصال الشخصية الكامنة و المستقرة الإنجازية وهو الدافŶ لتجنب ال

لدƐ الإناث والتي تتكون مبكرا أŝناء اكتسابهن لهوية الدور الجنسي فهن يتعلمن أن 
وبالتالي فŐن  ،المنافسة غير مناسبة لهن كŐناث أو سيدات وأنها ملائمة فقط بالنسبة للرجال

خلق لديهن الصراعات والتهديدات مواقف الإنجاز التي تتضمن نوعا من المنافسة ت
  .والخوف من الرفű الاجتماعي

 Ŷلم تض"HORMER " وقد şلتجنب النجاح في معادلة حساب الميل النات Ŷالداف
  : فأصبحت المعادلة كالآتي) ARKER GRASKE, 1977(أضافƌ كل من 

تجنب الدافŶ ل -الدافŶ لتجنب الفشل -الدافŶ لبلوغ النجاح(= ناتş الدافعية لƚنجاز
  )لنجاحلقيمة الباعث  xاحتمالية النجاح) ( النجاح

)Ŵالمرج ũنف �ž2000 الساب(  

أن المناŤ الŝقافي للمجتمŶ ينمي لدƐ المرأة دافعا إلى " HORMER"يشير تصور
لتجنب النجاح، حيث يدرƃ النجاح بالنسبة للمرأة على أنƌ مكافŒ للذكورة وانتقاص من 

هني يفضي إلى صراŵ داخلي فالخصائص المطلوبة قد أنوŝتها، فضلا عن أن النجاح الم
 .مرأةارű مŶ تلƃ المطلوبة للنجاح كŐتتع

هو أنها لم تضŶ الدافŶ  ،من سلبيات" HORMER"لكن ما يؤخذ على نموذج 
لتجنب النجاح في معادلة حساب الميل كما أن قياس هذا المفهوم يعد صعبا في ضوء 
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ت فقط على عامل الجنس وأهملت عوامل أخرƐ إلى أنها ركز ةبالإضاف ،تصور الباحŝة
  .الفروق الفردية والبيئية و هامة كالتنشئة الاجتماعية لƚناث

Ŝ- معالجة  (R.C.BIRNEY et al 1969)  

قدم هذا النموذج صياغة بديلة اشتملت على فئات لأنماط من الشخصية تختلف عن 
  ." ATKINSON"تلƃ التي استخدمت من قبل 

وزملاؤه بقياس الخوف من الفشل بواسطة اختبار تفهم " BIRNEY"حيث قام 
 ŵالموضو)TAT (لŝعلى صور تم Ɛحيث احتو :  

  .السعي نحو الهروب -

  .التوافق -

  .التغلب على العقبات -

إن محور هذه النظرية هو افتراű أن الأشخاص الذين تعرű عليهم مŝل هذه 
فقد أوضح  ،قف الإنجازالصور الخيالية سوف يظهرون سلوƃ تحاشي الفشل في مو

"BIRMEY " العدائي Ŷدرجة الضغط(وزملاؤه أن الأشخاص المرتفعين في درجة الدف (
فŶ العدائي ليس ، فالشخص المرتفŶ في الدأفضل من المنخفضين في جميŶ مواقف الإنجاز

كما  ،مدفوعا للفشل ولكنƌ يتحاشى الفشل بسهولة من خلال عدم دخولƌ في موقف الإنجاز
إلى أن الأشخاص المرتفعين في الدافŶ العدائي يفضلون أداء المهام المتوسطة في أشاروا 

احتمالية النجاح بالمقارنة بالأشخاص المنخفضين في الدفŶ العدائي لأن مŝل هذه المهام تمد 
نفũ (الأشخاص المرتفعين في الدفŶ العدائي بمعلومات عن أقصى مستوƐ لقدراتهم 

Ŵالمرج ž�2000 الساب(  
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لاقي هذا النموذج انتشارا واسعا فهو غير مبني على مقاييس محكمة وإنما على لم ي
كما أنƌ  ،اختبار يحوي صور خيالية يصعب التعبير عليها من طرف الأفراد بصيغة دقيقة

لم يقدم أفكار جديدة ولم يدرس متغيرات لها دور أساسي في التأŝير على دافŶ الإنجاز 
  .ئةكالفروق الفردية والجنس والبي

  )RAYNOR 1971-1974(معالجة -د

اهتم هذا النموذج بقيمة الحافز مŝل الرضا الاجتماعي والمكافئات الخارجية 
في أن الدافŶ لƚنجاز هو محصلة الميل إلى تحقيق  ATKINSON""ويشترƃ مŶ نظرية 

  .النجاح والميل إلى تجنب الفشل وأن الدافŶ لƚنجاز استعداد ŝابت نسبيا لدƐ الفرد

ويقصد بالإنجاز " دافعية الإنجاز المستقبلي"في تصوره " RAYNOR"قدم  كما
المستقبلي تسلسل خطواتƌ بحيث يشترط الأداء في المرحلة السابقة لƘداء في المرحلة 

وهكذا حتى الوصول إلى Ŋخر مرحلة فيƌ وتحت هذه الظروف يكون مستوƐ أداء  ،الحالية
من يتميز بانخفاű مستواها وقد Ąمن Ċأفضل  من يتميز بارتفاŵ مستوƐ دافعية الإنجاز

 ATKINSON,J& RAYNOR,J(يحدث العكس إذا لم يتضمن العمل تسلسلا أو تتابعا

1974 (  

 űلقد افتر"RAYNOR " أن الميل إلى إحراز النجاح في النشاط الحالي يحدد
بواسطة مجموعة مكونات الميول الإنجازية في كل خطوة بعد ذلƃ وكل ميل إنجازي 

مما يؤدي إلى زيادة كل من الدافŶ  ،تبط بخطوة معينة من مجموŵ الخطوات الكليةمر
والاحتمالات الذاتية لƚنجاز الناجح لهدف هذه الخطوة وكذلƃ قيمتها الحافزة ويعبر عن 

  : ذلƃ رياضيا على النحو الآتي
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Ts = Ts1 + Ts2 +………Tsn  

  .هو الميل لإحراز النجاح: Tsحيث أن 

  Ąو

Tf = Tf1 + Tf2 +……….Tfn              

  )1999باƋي مصطفى وشلبي� Ŋمينة (.هو الميل إلى تجنب الفشل: Tfحيث أن 

   Ɛكما ير"RAYNOR " الإنجازي للنشاط الحالي يمكن ƌأن قوة الميل للتوج
الحصول عليها من مجموŵ الميول لإحراز النجاح مطروحا منƌ ميول إلى تجنب 

  )1999 الساب�ž نفũ المرجTs – Tf  ()Ŵ (الفشل

إلى أنƌ في حالة ارتفاŵ الدافŶ لبلوغ النجاح عن الدافŶ إلى " ŝ"RAYNORم أشار 
تحاشي الفشل فŐن هناƃ احتمالية لزيادة باعث النجاح وهذا يعني أن محصلة أو نتاج 

  : الدافعية سوف يكون على النحو التالي

  ) فŶ لتحاشي الفشلالدا  –  الدافŶ لبلوغ النجاح (= محصلة الدافعية لƚنجاز 

  ) قيمة الباعث للنجاح   Xاحتمالية النجاح ( 

 )Żليفة� عبد اللطيŤ. 2000  ŭ142،141(  
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Ɖ-  معالجة)G.W ATKINSON &  D.BIRCH, 1970 (  

يسلم هذا النموذج على أن هناƃ تفاعلا بين كل من الدافŶ إلى النجاح والدافŶ إلى 
مية الناتجة عن هذا التفاعل تؤŝر في اختيارات وأن القوƐ الدفاعية الدينا ،تحاشي الفشل

المهام الصعبة وفي الميول الموجهة نحو الهدف والتي تمتلƃ خصائص القصور الذاتي 
حيث تتغير أهمية هذه الميول فقط عندما توجƌ إليها بعű القوƐ  ،"نيوتن"المشابهة لفيزياء 

  : وافترű الباحŝان عمليتين للقصور الذاتي هما

  )ميل الفعل(:لأولىالعملية ا •

يحدد ميل الفعل نشاط الفرد لاختيار الأداء فميل الفعل من أجل النشاط يتزايد 
  .كنتيجة لقوƐ الإŝارة

  )رفűميل ال(:العملية الثانية •

  .فهو يقاوم ويضعف أŝر ميل الفعل 

ű بالشخصية من خلال قوƐ الإŝارة وقوƐ فرترتبط ميول الفعل وميول ال
ƃلت ،الاستهلا Ŷالأفراد المرتفعين في افالداف Ɛارة لدŝالإ Ɛحقيق النجاح يرتبط بقو Ŷلداف

الإنجاز ويرتبطون بمهام الإنجاز بسرعة كبيرة  لƚنجاز، فهم أكŝر استجابة لهاديات
  .ويŝابرون في هذه المهام فترات أطول من الأفراد المنخفضين في دافعية الإنجاز

والذي يرتبط بقوƐ الكف لذلƃ إن ويحدث عكس ذلƃ في حالة الدافŶ لتحاشي الفشل 
الفرد المرتفŶ في الخوف من الفشل يتسم بالبطء الشديد عند البدء في مهام الإنجاز 

نفũ المرج�Ŵ (ويتحول بسهولة من هذه المهام إلى المهام غير المنجزة لأنƌ أقل مŝابرة 
2000(  
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أشاروا إلى أن  ن، إلا أن هناƃ باحŝيبالرغم مما قدمتƌ هذه المعالجة من أفكار جيدة
هناƃ غموű ومشكلات تشوب هذه المعالجة فهي ما زالت في حاجة إلى البحث 

و الدافŶ إلى تحاشي الفشل  الأمبريقي، كما أنها اقتصرت فقط على الدافŶ إلى النجاح
بالإضافة إلى أنها لم تدخل المتغيرات  مهملة بذلƃ إحتمالات و قيم بواعث النجاح ،

لمعايير الاجتماعية كاها أن تفسر مستوƐ الدافعية لدƐ الأفراد الخارجية التي من شأن
  .والجنس

  ) Self- determination: ( الذاřي الřحديد نŲرية: Ťامسا

تركز هذه النظرية للدافعية الداخلية على الاستقلال الذاتي، ولقد اتفق علماء دافعية 
أن  على" White"و )DECHARMS "،)DECI & RYAN 1985"الإنجاز أمŝال

الأفراد يدفعوا داخليا لتنمية كفايتهم وأن مشاعر الكفاية تزيد الاهتمام الداخلي بالأنشطة، 
إلا أنهم أضافوا حاجة فطرية أخرƐ وهي الحاجة لأن يتمتعوا بالتقرير الذاتي بمعنى أن 

  .يقرروا بأنفسهم

حيث افترضوا أن الأفراد يميلون بصورة فطرية للرغبة في الاعتقاد بأنهم  
على أنهم يريدون الاشتراƃ  بناء على إرادتهم الخاصة أي بناءشتركون في الأنشطة ي

ŭ  2003 .زايد� نبي¾ محمد( .بالفعل وليس عن طريق فرű الاشتراƃ في الأنشطة عليهم
78،76(  

التنظيم  ،اقترحت هذه النظرية وجود أربعة أساليب تصورية وهي التنظيم الخارجي
  .والدافعية الداخليةالاستبطاني، تنظيم الهوية 
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حسب هذه النظرية تكون الأداءات عن الدافعية ذات تحديد داخلي يقوم بها الفرد 
ƌبذات ƌأحاسيس Ŷوتصدق م ƌرادتŐتكون مفروضة  ماعندخارجي وذات تحديد  ،باختياره وب

  )ſ2000  ŭ431طامي� يوسŻ وſطامي� نادية� (  .وƐ شخصية أو نفسية خارجيةقمن 

لنظرية أن الأحداث الجدلية بين الذات الفاعلة والعوامل المتعددة كما يرƐ أصحاب ا
لية حيث تتعلق بالدافعية الداخ ،الداخلية والخارجية تتصادم لدƐ الفرد عند عملية النمو

  )2003زايد نبي¾�  ( .نفعالوالقيم الاجتماعية وتكامل الإ

في الدراسة على أنها في هذا الصدد يمكن أن ننظر لأفعال الدافعية الداخلية للطلبة 
ما يقرره الطلبة من سلوƃ نشط الذي يتمŝل في التركيز والتنافس والمŝابرة في مقابل ما 
يقررونƌ من سلوƃ غير نشط يعبر عن سلوكيات الدافعية الخارجية كالاستحسان أو 

  .التجاهل

 الذاتي أن دافعية الإنسان مرتبطة بتحديدين الأول داخلي التحديدإذن ترƐ نظرية 
وهو ما تميل إليƌ الذات الفاعلة بشكل مستقل والŝاني خارجي وهو مجموŵ القيم والأحكام 
التي يمليها المجتمŶ، كما يمكن أن نستنتş في هذا السياق أن التحديد الداخلي هو الأهم 
 Ŷلأن معظم النشاطات التي يقوم بها الأفراد نابعة من إرادتهم وأما ما أملاه المجتم ƃذل

  .ا اقتنعوا بها وقرروها ذاتيابها بعدم أفكار فقد عملواعليهم من 

  :   نŲرية العزو السببي: سادسا

في هذه النظرية بالعمليات التي يمكن بواسطتها أن ) WEINER 1986(اهتم 
ويرƐ أن التفسير المعرفي للفرد يقابل عملا انجازيا محدد  ،يحلل الفرد السلوƃ الإنجازي

   )1999باƋي� مصطفى وشبلي Ŋمينة� (على العمل أو الأحجام عنƌهام لإرادة الفرد لƚقبال 
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أنƌ سواء تم إدراƃ سبب العزو على أنƌ داخلي أو خارجي فŐنWEINER  ƌ"لاحظ 
) الموضŶ(د طور ŝلاŝة أبعاد منفصلة تسمح بالتنبؤات السلوكية وهي المصدر قف ،لا يكفي

افق مŶ خصائص وسلوƃ إلى مصدر السبب الذي يعبر عما إذا كانت المخرجات تتو
ويميز بعد الاستقرار بين الأسباب على أساس  ،أو مŶ متغير خارجي Ŋخر) داخلي( الفرد

فالقدرة كمŝال تعتبر ŝابتة نسبيا عبر الزمن بينما المجهود والحظ أو الحالة  ،ديمومتها
المزاجية يمكن أن تتغير في أي لحظة ويهتم بعد الضبط بدرجة تحكم الفرد في السبب 

نحن نستطيŶ أن نتحكم في مقدار الجهد الذي نبذلƌ بينما من المفترű أننا لا نتحكم في ف
  )STIPEK, D.G.1998- P61-62(.حظوظنا

 űلقد افتر)WEINER, 1986 (أن مƐنجاز يعزƚل Ŷمرتف Ŷن يتميز بداف  ƌفشل
درة وهذه إلى الافتقار للجهد ومن يتميز بدافŶ منخفű لƚنجاز يعزي فشلƌ إلى الافتقار للق

المتغيرات الإدراكية تتوسط العلاقة الناتجة بين مستوƐ الحاجة لƚنجاز وما يتبŶ الفشل من 
ƌتنشيط الأداء أو تعطيل )WEINER, B 1986 (  

في نظريتƌ عن أسباب أخرƐ للعزو وهي مصدر إŝارة " WEINER"إذن كشف 
  والضبط  الذي يميز القدرة الŝابتة للفرد السلوƃ والاستقرار

ث يمكن للفرد أن يتحكم في مقدار الجهد الذي يبذلƌ، وقد خلص إلى أن الأفراد حي
بينما  ،ذوي دافŶ الإنجاز المرتفŶ يعزي فشلهم إلى الافتقار للجهد الذي هو قابل للتحكم

  .لقدرة وهذا الأخير ŝابت نسبيالفشل ذوي دافŶ الإنجاز المنخفű إلى الافتقار 

كاره إلى معدلات توضح كيفية حساب ناتş أو لم يقم بترجمة أف" WEINER" لكن
لى أنƌ اقتصر على توضيح عاملين فقط وهما الافتقار حاصل الدافعية لƚنجاز بالإضافة إ

للجهد والافتقار للقدرة مهملا بذلƃ المكونات الخارجية للدافعية كالبواعث والمكافŋت 
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Ɛ كالفروق تغيرات أخركما لم يدرس تأŝير م ،بالإضافة إلى احتمالات النجاح والفشل
  .من القدرة فهي مفهوم عام وواسŶ الفردية ولم يوضح القصد

  اřƙجاƉ اƗسƚمي: سابعا

من أئمة ومفكرين وباحŝين بموضوŵ الدافعية الإنسانية أمŝال العلماء المسلمون هتم إ
، نجاتي) (ابن مسكوبة( ،)1955 ،الماوردي( ،)1037 -980 ،ابن سينا( ،"الإمام الغزالي"

أن دراسة السلوƃ الإنساني تقتضي  واأكد ،حيث)1981 ،الجنالقاضي وي(و ) 1987
يره وتحديدها لما لها من أهمية في كل من التعلم والأداء تستŝالتعرف على الدوافŶ التي 

فقد أŝرƐ هؤلاء العلماء وŊخرون  ،فالسلوƃ الإنساني هو سلوƃ مدفوŵ داخليا ،والاحتفاظ
 فس المدرسي حيث أن هذا العلم يعنىقائدهم في مجال علم النهذا الموضوŵ بأفكارهم وع

  )2005 .الř¾� شادية Ŋحمد( .بدراسة سلوƃ المتعلمين في المواقف داخل حجرات الدراسة

سمعت رسول االله عليƌ : لقد روي عن عمر بن الخطاب رضي االله عنƌ أنƌ قال

  )01حديŚ رſم  �رƐرواƉ بŤا( ĸ إنما الأعمال بالنيات Ĺ :يقول الصلاة و السلام

بنية توجهƌ لتحقيق  مسبوق غالبايمكن القول أن كل عمل يقوم بƌ الإنسان يكون 
بنية تسبقƌ وفي هذا الحديث إشارة  إنجاز أي عمل إلاغالبا ، حيث لا يمكن هدف أو غاية

  .ƚنجازلدافعية الإلى 

الدوافŶ على تصنيفات " إحياء علوم الدين " حدد الإمام الغزالي في في نفس السياق 
  :النحو التالي
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1- Ƈية للإنساƀلŤالطبيعة ال ũساŊ على Żصنيřال:   

 Ŷبهيمية كالتبذير ودواف Ŷشيطانية كالحيلة ودواف Ŷربوبية كالعلم ودواف Ŷهي دواف
  .سبعية كالغضب

  :الřصنيŻ على Ŋساũ الƀصد اƗنساني -2

  .هي دوافŶ دينية كالخوف من االله ودوافŶ الهوƐ كحب الشهوات

3- ƇنساƗعند ا Ňاƀالب Ŕح ũساŊ على Żصنيřال :  

هي دوافŶ فردية كدافŶ الجنس والجوŵ ودوافŶ اجتماعية كالانتماء ودوافŶ عالية 
  .كحب الخير

 Ɛ1987 ،نجاتي(بينما ير (ŵة أنواŝلاŝ تنقسم إلى Ŷهي  أن الدواف :  

 ،نافس والتدينودوافŶ نفسية كالتملƃ والعدوان والت ،كالجوŵ والجنس ةدوافŶ فسيولوجي
  .ودوافŶ لا شعورية

 أنواŵ الدوافŶ حسب مصدرها إلى ŝلاŝة ) 1981 ،القاضي ويالجن(في حين صنف 
  :هي 

  .وتضم دوافŶ التغذي والتناسل وحماية النفس: دوافŶ بيولوجية مادية - 1

ب والأخلاق والاستطلاŵ دس والأيتضم دافŶ التقد: دوافŶ سيكولوجية روحية - 2
  .والمعرفة

  .وتضم التكبر والاستعلاء والجدال: وافŶ بيولوجية سيكولوجيةد - 3
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طلب أهمية كبيرة للدافŶ للتعلم وعرفƌ بأنƌ الباعث على " الماوردي"كما أعطى    
شيئان رغبة و رهبة، حيث يقول أن لكل مطلوب باعث و الباعث على المطلوب  العلم

بة ففي ŝواب االله تعالى لطالبي فأما الرغ ،رغبة أو رهبة فليكن طالب العلم راغبا راهبا
مرضاتƌ وحافظي مفترضاتƌ وأما الرهبة فمن عقاب االله لتاركي أوامره ومهملي زواجره 

  )ŭ152،149  2005 .الř¾� شادية( التعلم  تمعت الرغبة والرهبة أدتا إلى كنةفŐذا اج

طرية الف ي التصنبف الإسلامي للدوافŶ، أن الإسلام لم يترƃ الدوافŶ سواءفلاحظنا 
ة هي التدين والمكتسبة بدون تهذيب أو ضبط بل جمعها تحت لواء عاطفة كريمأمنها 

وجل للعبد المؤمن أجرا وŝوابا  فقد أعد االله عز ،ة االله تعالىوالخشوŵ والخضوŵ لطاع
ي االله تعالى ا بالطرق الشرعية السوية التي ترضكبيرا جزاء تهذيبƌ لدوافعƌ وإشباعه

ƌصلى االله علي ƌ2007 .محمد� محمود(وسلم  ورسول(   

فقد اهتم القرŊن الكريم والسنة النبوية الشريفة  ،عية لƚنجازفأما فيما يخص الدا
  : بأبعادها التي نعرضها على النحو الآتي

   : الشعور بالمسŌولية -

ب سأكد الإسلام على المسؤولية الفردية في إنجاز الأعمال ويرƐ أنها محدودة ح

ا ا مَهَيْلَعَوَ تْبَسَا كَا مَهَا لَهَعَسْا وُلَّا إِسًفْالله نَ فُلِّكَلا يُ  Ĺ  :  وجل زطاقة الفرد لقولƌ ع
   )286اƓية رſم �سورŖ البƀرĸ )Ŗ تْبَسَتَاكْ
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- žفوřالسعي نحو ال :  

في ، ونجاز الأعمال بنجاح وعلى أكمل وجƌإأوصى الإسلام بضرورة السعي نحو 

 ĸ أن يتقنه العملن الله يحب إذا عمل أحدكم إ Ĺ :لسلام هذا يقول الرسول عليƌ الصلاة وا

  )رواƉ الطبراني(

- Ŗالمثابر :   

   أمرنا سيد الخلق صلى االله عليƌ وسلم بوجوب المŝابرة أي تخطي العقاب 

  ) رواƉ بƇ عبد البر( ĸ طلبوا العلم ولو بالصينأ Ĺ:قولƌوالصعوبات في طلب العلم في 

   .الطويلة الشاقة في سبيل طلب العلم أي بذل الجهد بقطŶ المسافات

أطلبوا الرزق في Ĺ  :ق لقولƌ صلى االله عليƌ وسلمزالمŝابرة في طلب الركذلƃ  و
  )رواƉ الطبراني( Ķ خبايا الأرض

  .أي بذل الجهد في البحث عن الرزق حتى في الأماكن الصعبة

ى ففيها ŝواب كذلƃ مجاهدة النفس الأمارة بالسوء حتى تصبح مطمئنة لذكر االله تعال

 ةًيَاضِرَ كِبِّى رَلَإِ ارْجعِِية نَّئِمَطْمُالْ سُفْا النَّهَتُيَّا أَيَ Ĺعظيم وهو الفوز بالجنة لقولƌ عزوجل 
  ) 30. 29. 28. 27.رſم  جر� اƓياتفسورŖ ال(  ĸ يتِنَّي جَلِخُادْي وَادِبَي عِي فِلِخُادْة فَيَّضِرْمَ
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- Ƈمية الزمƋŋالشعور ب :  

غتنام فرصة الحياة وأوقات الفراغ وإدراƃ إلدين الإسلامي بضرورة أوصى ا 
  : ى االله عليƌ وسلمحيث يقول الرسول صل ،أهمية مرور الوقت

 Ĺحياتك قبل موتك، وصحتك قبل سقمك، وفراغك قبل : قبل خمس ااغتنم خمس
  )رواƉ البيهƀي عƇ ابƇ عباĸ)ũ  وغناك قبل فقرك ،وشبابك قبل هرمك،شغلك

في الاتجاه الإسلامي أن علماءه أعطوا أهمية كبيرة لأنواŵ الدوافŶ ما يلاحظ 
ا جاء في كتاب االله عزوجل شرحا دقيقا وفقا لم هاحيث فصلوا فيها وشرحو ،الإنسانية
كما أنهم كشفوا عن عدة أنواŵ من الدوافŶ التي  ،المصطفى صلى االله عليƌ وسلم يƌوسنة نب

 Ɛشيطانية، وهي  نالمنظرين الغربييلم تكن معروفة لد Ŷربوبية، دواف Ŷالتعلم، دواف Ŷدواف
غيرها من الدوافŶ، بالإضافة إلى أن هذا الاتجاه أضاف دوافŶ بهيمية ودوافŶ الإيمان و 

مفهوم النية التي توجƌ السلوƃ نحو الوجهة المطلوبة بتحريƃ من الدافŶ كما أشار الإسلام 
  .إلى أبعاد الدافعية لƚنجاز التي عرضناها
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ƚŤصة:   

فقد  ،جديدة أŝرت هذا الموضوŵتي تناولت مفهوم الدافعية بأفكارجاءت النظريات ال
التدرج الهرمي للحاجات الإنسانية وإشباعها التسلسلي " MASLOW"أوضحت نظرية 

وأرجعت نظرية التنافر المعرفي دافعية الفرد إلى تناقű معارفƌ حول أشياء هامة بالنسبة 
ƌال ،ل Ŷأقيمة فقد وأما نظرية توق Ŷرج"MCCLELLAND "وإ ŵدافعية إرتفا űنخفا

على " ATKINSON"في حين كشف  ،الإنجاز إلى البيئة وبالأخص أساليب التربية
الدافعية لƚنجاز، كما  الصراŵ القائم بين الحاجة لƚنجاز والخوف من الفشل في تشكيل

يم جديدة مفاه) ATKINSON - MCCLELLAND(لات الجديدة لنموذج قدمت التناو
والمناŤ الŝقافي للمجتمVROOM"  " Ŷوهي الدافعية الداخلية والخارجية عند

ورفاقƌ والإنجاز " BIRNEY"واستخدام الصور الخيالية عند " HORMER"عند
فكلها مفاهيم ترتبط بشكل أو بŋخر بمفهوم الدافعية لƚنجاز " RAYNOR"المستقبلي عند 
ت تحديدين لدافعية الإنسان وهما تحديد داخلي الذاتي التي قدم التحديدوهناƃ نظرية 

كما كشفت نظرية العزو السببي ) أحكام المجتمŶ وقيمƌ( وتحديد خارجي ) الذات الفاعلة(
فتقار للجهد المبذول الذي هو قابل ى الإفشلهم إل الأفراد ذوي دافعية الإنجاز يعزƐ أن

يعزƐ فشلهم إلى الافتقار للقدرة للتحكم بعكس أفراد ذوي دافعية الإنجاز المنخفضة الذين 
أما الاتجاه الإسلامي فقد سلط الضوء على أنواŵ أخرƐ  ،التي تعتبر ŝابتة نسبيا ولا تتغير

 Ŷالإيمان وداف Ŷالتنافس وداف Ŷكداف ƃالإنسانية التي لها دور في تفسير السلو Ŷمن الدواف
مفهوم الدافعية لƚنجاز مŝلة لكما أكد على أهمية الأبعاد الم ودافŶ النوم والراحة،التعلم 

كالشعور بالمسؤولية والسعي نحو التفوق والمŝابرة والشعور بأهمية الزمن من خلال 
  . عرضنا لأدلة من القرŊن الكريم والسنة النبوية الشريفة
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  :řمهيد

وميزوا بينƌ وبين المفاهيم  ،قدم الباحŝون تعريفات مختلفة لمفهوم الدافعية لƚنجاز 
ƌيره  ،المجاورة لŝوقد بينوا تأ ƌووظائف ƌكما حاولوا تحديد أبعاد هذا المفهوم وخصائص

ومن  ،وتأŝره ببعű المتغيرات كالجنس، الذكاء، الأداء الأكاديمي ومركز التحكم وغيرهم
 )1958،محمد الغزالي( :حŝين الذين ساهموا في هذا السياق نجدأهم البا

)GUILFORD,1959( ،  )ATKINSON, 1960( ، )HERMANS, 1970( 
)WEINER, 1972(  ،)MCCLELLAND,1976( ، )JACKSON, 1976(، 
)JUNG,1978( ، ) ،أحمد عبد ( ،) 1989عبد المنعم الشناوي، ( ، )1981فاروق موسى

دوقة (        )2000 ،عبد اللطيف خليفة() 2000،صالح الأزرق( ، )1991 ،الخالق
  .اتدعرű لأهم هذه التحدييلي وفيما  ،وغيرهم) 2005،أحمد

  : مفهوم الدافعية -1

صفة الدفŶ المستمر  وهيمشتقة من الفعل دفŶ ودافŶ أي محرƃ ودافعية : لغة
   )ŭ14 2007 .بني يون�ũ محمد( وتعني المحفز، المنشط

  :ل علم النفسأما في مجا

أنها حالة استشارة وتوتر داخلي تŝير الدافعية ب) P.T.JUNG, 1961( عرف
  )ŭ419 1990السيد� عبد الحليم وŤňروƇ ( السلوƃ وتدفعƌ إلى تحقيق هدف معين 

Ɛوير" SEAGOE, M "أن الدافعية لفظ عام مميز يتضمن مجموعة من الظروف 
  )SEAGOE,May. 1965 P11(ما أو مواصلتƌ  التي تŝير القوة العامة لبداية الفرد لنشاط
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Ɛبينما ير)ATKINSON, J. 1976 (ئن الحي لبذل أن الدافعية تعني استعداد الكا
  .ل تحقيق هدف معينأقصى جهد لديƌ من أج

بر عن حالة يعيشها أنها تكوين فرضي وهي تع" م قشقوŭابراهي"في حين اعتبر 
طƌ وتوجيƌ نحو هدف معين، ويمكن أن الكائن الحي تعمل على استشارة السلوƃ وتنشي

بعات ابعات السلوƃ الموجƌ نحو الهدف وتنتهي هذه التتايستدل على هذه الحالة من تت
Ŷالداف ŵيم ومنصور طلعت ( .بتحقيق الهدف موضوƋابرا �ūوƀشſ1989ŭ 10(.  

الدافعية على أنها القوة الذاتية التي تحرƃ سلوƃ الفرد وتوجƌ " قطامي"عرف  كما
ſطامي� يوسŻ (المادية أو المعنوية  نة يشعر بالحاجة إليها أو بأهميتهاق غاية معيلتحقي

  )ŭ211  2000وſطامي نادية� 

بأنها حالة داخلية في الفرد تستشير سلوكƌ وتعمل " صالح أبو جادو"بينما عرفها 
  )Ŋ2000 ŭ254بو جادر� صالŠ (على استمرار هذا السلوƃ وتوجهƌ نحو تحقيق هدف معين 

أنها خاصية ŝابتة ومستمرة ومتغيرة "  ,A.H.  MASLOW"حين يرƐ في 
  )Ť2006 ŭ7ليفة عبد اللطيŻ ( ومركبة وعامة تمارس تأŝيرا في كل أحوال الكائن الحي

 ƃير أو تحرŝين اتفقوا على أن الدافعية هي حالة داخلية تŝنلاحظ أن معظم الباح
لحالة بالŝبات والتغير والتركيب هذه ا" MASLOW"السلوƃ نحو تحقيق غاية ما، فقد ميز

طبيعة الحاجة المراد الوصول إليها بأنها إما مادية أو معنوية كما " قطامي"في حين أوضح 
بداية نشاط ما وإنما أيضا لمواصلتƌ وقد أن هذه القوة غير موجهة فقط ل" SEAGOE"بين 

  .ارة تنتهي بتحقيق الهدفأن الاستŝ" قشقوŭ"أضاف 
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ن فيما بينهم حول ما إذا كان مفهوم الدافعية هو مفهوم مشترƃ لكن اختلف الباحŝو
" ATKINSON"حيث اعتبر كل من  ،بين الإنسان والحيوان أو أنƌ خاص بالإنسان فقط

"ŭو"قشقو "MASLOW " بين الإنسان والحيوان وفي ƃبأن الدافعية هي مفهوم مشتر
الدافعية هي مفهوم خاص  أن" SEAGOE"  و "أبو جادو" ،"قطامي"المقابل اعتبر كل من 

في تعريفƌ إذا ما كان هذا المفهوم خاص " YUNG"بالإنسان فقط، في حين لم يحدد 
  .بالإنسان أو بالحيوان

  : مفاƋيم مرřبطة بالدافعية -2

تداخل مفهوم الدافعية مŶ مفاهيم أخرƐ في بدايات البحث، إلا أنƌ في نهاية القرن 
أصبحت البحوث التي ه المفاهيم فزال الغموű والعشرين ميز الباحŝون بينƌ وبين هذ

Ɛهذه المفاهيم كالآتي تجر űونعر ƌر دقة مما كانت عليŝأك :  

  ) Need:(مفهوم الحاجة -1

ما وجد تحقق إذا الحاجة بأنها الشعور بنقص شيء معين " G.MURPHY"عرف 
ŵالإشبا.  

ة دافعية الكائن الحي أن الحاجة هي نقطة البداية لإŝار" عبد الحليم السيد"وقد اعتبر 
 1990 .السيد عبد الحليم وŤňروƇ( والتي تحفز طاقتƌ وتدفعƌ في الاتجاه الذي يحقق إشباعها 

ŭ421،420(  

  )Drive:(مفهوم الحافز -2

عبارة عن دافŶ يعمل على تنشيط السلوƃ بهدف إشباŵ الحاجة الفسيولوجية 
  )�ũ. 2007 ŭ18 محمدبني يون(المرتبطة ببقاء الكائن الحي على قيد الحياة 
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 Ɛأن الحافز يقتصر على الحاجة البيولوجية فقط لكن بعد أن ترجمت " خليفة"كما ير
Ťليفة� عبد (في شكل حالة سيكولوجية تدفŶ الفرد إلى سلوƃ في اتجاه إشباعها 

Ż2000.اللطي ŭ78(  

3-  Śمفهوم الباع ):Incentive (  

عى الكائن الحي بحافز قوي يشير إلى موضوŵ الهدف الفعلي في الخارج والذي يس
إلى الوصول إليƌ، فهو الطعام في حالة دافŶ الجوŵ والماء في حالة دافŶ العطŭ والنجاح 

  )ŭ421  1990عبد الحليم وŤňروƇ  �السيد( والشهرة في حالة دوافŶ الإنجاز

الباعث بأنƌ يشير إلى محفزات البيئة ) W.E.VINACKE(في حين عرف 
تنشيط دافعية الفرد سواء تأسست هذه الدافعية على أبعاد الخارجية المساعدة على 

  )Ť. 2000  ŭ79ليفة� عبد اللطيŻ(فسيولوجية أو اجتماعية 

نستنتş من خلال عرű المفاهيم السابقة أن الحاجة هي افتقار أو حرمان من شيء 
ل معين تŝير طاقة توجƌ السلوƃ تسمى بالحافز إذا تعلق بحاجة بيولوجية ويسمى دافŶ بشك

عام إذا تعلق بحاجة اجتماعية أو بيولوجية، حيث يوجƌ السلوƃ نحو باعث يكون دائما 
خارجيا أو ما يسمى بالهدف في مراجŶ أخرƐ فŐذا تحقق الهدف أشبعت الحاجة 

  .وإذا لم يتحقق الهدف شعر الفرد بالإحباط ،وانخفضت الطاقة

لمفاهيم الŝلاŝة مخطط يوضح العلاقة بين ا )1990معتز عبد االله، (عرű كما 
  :وهو موضح في الشكل الآتي )الحاجة، الدافŶ، الباعث(
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الحاجة 

  
تعبئة الطاقة 

  
  

الدافع 
  
  
  

توجيه السلوك

الباعث 
 )الهدف(

  
 الإحباط

إشباع الحاجة 
 )خفض الطاقة(

  

  )02(شك¾ رſم 

  )الحاجة� الداف�Ŵ الباعř) :ŚوŰيŠ العſƚة بيƇ المفاƋيم الثƚثة 

)�žالساب Ŵالمرج ũ2000نف ŭ79(  

4- Ŗالعاد) :Habit(  

ة التي ترتقي وتنمو نتيجة عمليات التدعيم تشير العادة إلى قوة الميول السلوكي
)  Marx,1976 ( العاداتحيث يعتبر الدافŶ نوعا فعالا من وتتركز على الإمكانية السلوكية،

 Ƈع ƚƀن)Ŵالمرج ũنف ž�2000 الساب ŭ80(  

فمŝلا تعتبر مراجعة الطالب لدروسƌ أŝناء الامتحانات عادة يقف وراءها دافŶ قوي 
أŝناء العطلة  دراستƌلنجاح، أما إذا قام الطالب بمطالعة ما يتعلق بيتمŝل في السعي نحو ا

  .فهنا يمكن أن نسميها عادة تكونت لدƐ الطالب وهي عادة المطالعة
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  ):(Emotion :مفهوم اƙنفعا¾ -5

 ƌوفي خبرت ƌر في سلوكŝويؤ ƌاضطراب حاد يشمل الفرد كل ƌيعرف الانفعال بأن
 نفũ المرجŴ(وينشأ في الأصل عن مصدر نفسي  ،داخليةالشعورية ووظائفƌ الفسيولوجية ال

ž�2000 السابŭ �81(  

 Ɛيمكن أن تترتب على الدوافŶ في حين ير تيرƐ بعű الباحŝين أن الانفعالا
فعال فعندما يشعر الفرد بان Ŋخرون أنƌ على العكس تماما، ولتوضيح ذلƃ نعطي مŝالا

ون لدƐ الفرد دوافŶ للقيام بنشاط ما في حين عندما تتك ،رالغضب يتكون لديƌ دافŶ الŝأ
 .فعدم إشباŵ هذه الدوافŶ يكون لديƌ انفعال الغضب

  VALUE: مفهوم الƀيمة - 6

 Ɛير)ROKEATH,1976 ( ƃالسلو ƌبأن القيم تعني نظاما من الضغوط لتوجي
وقد أوضح  ،ومن الأفكار والتصورات لتأويل هذا السلوƃ بŐعطائƌ معنى وتبرير معين

ق بين الدافŶ والقيمة معتبرا أن الدافŶ هو حالة توتر واستعداد داخلي أما الطر "خليفة"
 Ŷالقيمة فهي تصور قائم خلف الداف) Ŵالمرج ũنف�ž2000الساب ŭ84(  

 Ŷلا يجب أن أنجح في الدراسة أما في حالة الدافŝففي حالة القيم يقول الطالب م
  .فيقول أريد أن أنجح في الدراسة

3-  Ŵمفهوم الداف :  

مأخوذ من الفعل الŝلاŝي دفŶ أي حرƃ الشيء من مكانƌ إلى مكان Ŋخر وفي  :لźة
غة الإنجليزية بكلمة لوبال) movere(لغة اللاتينية بكلمة لاتجاه معين، ويشار إليƌ با

)motive) ( محمد� �ũ2007بني يون ŭ14(  
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 ƌالطاقة التي ترسم للكائن الحي أهداف ƌأما في مجال علم النفس فيعرف على أن
      غاياتƌ لتحقيق التوازن الداخلي أو تهيŒ لƌ أحسن تكيف ممكن مŶ البيئة الخارجيةو
  )ō�. 1988 ŭ11دواردƐرامو (

حيث أن الأول موجƌ نحو ، وقد استنتجنا من قبل أن الدافŶ أشمل وأعم من الحافز
 .إشباŵ حاجة بيولوجية أو اجتماعية والŝاني موجƌ نحو إشباŵ حاجة بيولوجية فقط

4- Ŵالدواف ŻصناŊ :  

توجد عدة تصنيفات تطرق إليها المختصون واعتمدوا في ذلƃ على أدلة مستمدة 
  :من النظريات أو الدراسات أو الواقŶ أو العقيدة ومن التصنيفات الهامة نجد

ƙوŊ :ŋالمنش ŇوŰ في Ŵالدواف Żصنيř :  

1 - ŋبيولوجية المنش Ŵالأولية: (الدواف Ŵالدواف(  

ية أولية وتشمل الحاجة إلى الطعام والشراب وحفظ تعبر عن حاجات فسيولوج
ير هذه الحاجات وازن البيولوجي للكائن الحي وتستŝالنوŵ ويترتب على إشباعها استعادة الت

وتتصف هذه الدوافŶ بالشدة والحدة  ،دافŶ الجوŵ ودافŶ العطŭ ودافŶ الجنس على الترتيب
ف النوŵ أو الإطار الŝقافي في طلب إشباعها وهي فطرية وموروŝة لا تختلف باختلا

 )Ŋ. 1999 ŭ11مينة �يبلشباƋي� مصطفى و(

2- ŋسيكولوجية المنش Ŵانوية( :الدوافŝال Ŷالدواف(  

ف الاجتماعية المختلفة التي يعيŭ هي التي تنشأ نتيجة تفاعل الفرد مŶ البيئة والظرو
  )Ŋ. 2002 ŭ155بو حوي�ŝمرواƇ وŤňروƇ( .فهي تلعب دورا هاما في حياة الفرد ،فيها
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 Ɛالنمو الإنساني وتكامل ) 1996 ،فتحي الزيات(في حين ير Ŷل في دوافŝأنها تتم
باƋي� مصطفى (الشخصية الإنسانية ويتم تعلمها واكتسابها من الإطار الŝقافي الخاص بها 

  )ŭ11 1999 .ي� Ŋمينةبلوش

  : řصنيŻ الدوافŴ في ŰوŇ الهدŻ: ثانيا

فŶ الوسيلي فŐشباعƌ يهدف إلى الوصول إلى يمكن أن نميز بين نوعين وهما الدا
Ťليفة� عبد (الذي هدفƌ الإشباŵ الفعلي للدافŶ ذاتƌ  يإشباŵ دافŊ Ŷخر، والدافŶ الاستهلاك

�Ż2000اللطي. ŭ84(  

  :في الدافعية اƗنسانية" A.MASLOW"ا لنŲرية řصنيŻ الدوافŴ طبƀ: ثالثا

موضحة في الشكل  تنظيما هرميا للدوافŶ في عدة مستويات" MASLOW"قدم 
  : الموالي
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 الفسيولوجية تالحاجا
 )هواء، شرب، أآل،جنس..... (

حاجات الأمن
 )الحمایة من الخطر و التهدید(

حاجات الحب و الإنتماء 
  )الرغبة في الإرتباط بالآخرین(

  
  

حاجات تقدیر الذات
 )من نفسه ومن الآخرین(

حاجات تحقيق الذات
الرغبة في تنمية (

 )القدرات

حاجات 
المعرفة
والفهم

  

  )03(شك¾ رſم 

   "A.MASLOW"الřدرŜ الهرمي للحاجات طبƀا لنŲرية 

)Żليفة� عبد اللطيŤ. 2000ŭ 86( 
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  :řصنيŻ الدوافŴ حسŔ المنŲور اƗسƚمي: رابعا

ين الإسلامي نحاول في هذا التصنيف عرű أنواŵ من الدوافŶ التي أشار إليها الد
  .مرفقة بالأدلة من القرŊن الكريم ومن السنة النبوية الشريفة

  )الأساسية(: الدوافŴ الحيوية -1

أشار القرŊن الكريم إلى عدة دوافŶ، حيث أمرنا عزوجل بوجوب إشباعها وفق 
  :تعاليم دين االله تعالى وهو دين الإسلام ونذكر هذه الدوافŶ كالآتي

• ũنفřال Ŵل: داف ƌسد حاجيات الجسم من الأكسجين لحرق الأغذية في وهو موج
  .خلايا الجسم قصد تحرير طاقة

 Ŷهذا الداف ŵلا في ضيق الصدر جراء إشباŝوفي هذا يضرب لنا االله تعالى م

ا جًرِحَا قًيِّضَ هُرَدْصَ لْعَجْيَ هُلَّضِيُّ نْأَ دَرِيُّ نْمَوَ لامِسْلإِلِ هُرَدْصَ حْرَشْه يَيَدِهْيَّ نْأَ اللهُ دِرِيُّ نْمَفĹَ  :فيقول
  )125سورŖ الأنعام� اƓية رſم ( ĸ...اءمَي السَّفِ دُعَصَّا يَمَنَّأَكَ

• ūوالعط ųسد حاجيات الجسم من الغذاء لممارسة لوهما موجهان : دافعي الجو
 وفق تعاليم الدين الإسلامي والبدني، حيث أن إشباŵ هذين الدافعين يالنشاط اليومي الفكر

وفي هذا يقول  ابما كانوا يعملون في الدين  تعالى حتى أصحاب الجنة جزاءااللهبƌ  يجازي

  )24سورŖ الحاſة اƓية رſم(ĸ  ةيَالِخَالْ امِيَّي الأَم فِتُفْلَسْا أَمَا بِيئًنِوا هَبُرَاشْوا وَلُكĹُ  :عزوجل

•  ũالجن Ŵداف: ŵالاستمتا űبغر Ŷهذا الداف ƌالجنس الآخر يوج Ŷوحفظ النسل  م
          : نقراű، ويأمرنا االله تعالى بŐشباŵ هذا الدافŶ عن طريق النكاح لقولƌ تعالىمن الا
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Ĺَتَكَلَا مَمَ وْأَ ةًدَاحِوَوا فَلُدِعْتَ لاَّأَ مْتُفْن خِإِفَ اعَبَرُوَ لاثَثُى وَنَثْمَ اءِسَالنِّ نَم مِكُلَ ابَا طَوا مَحُكِانْف 
  )03سورŖ النساŇ اƓية رſم( ĸواولُعُتَ لاَّى أَنَدْأَ كَلِذَ مْكُانُمَيْأَ

عندما يشعر الفرد بالتعب فŐنƌ يحتاج إلى الراحة والسكينة : دافŴ النوم والراحة  •

 ĸ وراًشُنُ ارَهَنَّلا لَعَجَا وَاتًبَسُ مَوْالنَّا وَاسًبَلِ لَيْاللَّ مُكُلَ لَعَي جَذِالَّ وَهُوَ Ĺ:وفي هذا يقول عزوجل

)Ƈاſالفر Ŗية ر �سورƓم اſ47(  

•  ŜراŤƗا Ŵالحاجة: (داف ŇاŰſ( : تنشأ الحاجة إلى إفراز الفضلات كالتبول
والتبرز، نتيجة تراكم أكسدة عناصر الطاقة مŶ الأوكسجين، ويوصينا عليƌ الصلاة 

  .والسلام بالاستنجاء أو الاستجمار قصد إزالة النجاسة من البدن

  : الدوافŴ النفسية -2

  :لدوافŶ مبينا أهميتها وهيأشار الدين الإسلامي إلى هذه ا

• Ƈالأم Ŵداف:  ،ƌينشأ نتيجة خوف الإنسان من المجهول أو التهديد الذي قد يحدق ب

 يمُاهِرَبْإِ الَقَ ذْإِوĹَ : لأمن من ربƌ في قولƌ عزوجلحيث طلب سيدنا إبراهيم عليƌ السلام ا
  )126سورŖ البƀر�Ŗ اƓية رſم ( ĸ...ناًآمِ داًلَا بَذَهَ لْعَجْاِ بِّرَ

• Ɓملřال Ŕح Ŵيحب السيطرة والكسب وفي هذا يقول  :داف ƌطبيعة الفرد تجعل

Ŷعزوجل محذرا من الإفراط في هذا الداف :Ĺ َحُ الَمَالْ ونَبُّحِتُوا جَبضُرْالأَ تِكَّا دُذَإِ لاَّا، كَم 
  )21،20رſم  سورŖ الفجر� اƓيřاĸ  )Ƈ اكَّا دَكًّدَ
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بداية نمو الطفل حيث يتكون لديƌ الرغبة في تعلم  ينمو هذا الدافŶ مŶ :دافŴ الřعلم •
ما يقوم بƌ الكبار كالمشي، الكلام وارتداء الملابس ŝم ينمو هذا الدافŶ حيث يشمل 
الاستطلاŵ والملاحظة وفي هذا يأمر الدين الإسلامي بŐشباŵ هذا الدافŶ بطلب العلم حيث 

ي ذِالَّ كَبِّرَ مِاسْبِ أْرَقْاĹِ  : لوج حيث يقول عز ، بذلƃ  أنزلت أمرت  مةيأن أول Ŋية كر
  )01سورŖ العل�ž اƓية رſم (  ĸ قَلَخَ

 Ŷهذا الداف ŵوتعالى العواقب الوخيمة التي يترتب عنها عدم إشبا ƌكما بين سبحان

� اƓية  ملƁسورŖ ال(ĸ  يرعِالسَّ ابِحَصْي أَا فِنَّا كُمَ لُقِعْنَ  وْأَ عُمَسْا نَنَّكُ وْوا لَالُقَ وĹَ  : قولƌ في 

  )10رſم 

  : الدوافŴ اƙجřماعية  -3

    Ŷمتعلمة أو مكتسبة بالتنشئة الاجتماعية، فالفرد بحاجة إلى المجتم Ŷوهي دواف
  :ليؤدي دوره في الحياة ومن هذه الدوافŶ نجد

•  ũنافřال Ŵالآخرين لبلوغ أهداف معنوية  : داف Ŷيسعى الفرد غالبا إلى التنافس م
حيث يقول سيد  ،ل وقد يؤدي إلى الحقد والمشاحنة بين الناسكالشهرة أو مادية كالما

والله لا الفقر أخشى عليكم، ولكن أخشى عليكم أن تبسط Ĺ  :الخلق صلى االله عليƌ وسلم
عليكم الدنيا كما بسطت على من كان قبلكم فتنافسوها كما تنافسوها وتهلكهم كما 

  )2924رواƉ بŤار�Ɛ حديŚ رſم ( ĸأهلكتهم
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ار دافŶ العدوان إلى بن Ŋدم عليƌ السلام أو مخلوق استŝا" قابيل"كان : ƇدافŴ العدوا •

 ƌحيث قال عزوجل ،من غير ذنب بغيا وحسدا" هابيل"حد قتل أخي : Ĺَلَتْقَ هُسُفْنَ هُلَ تْعَوَّطَف 
 )30سورŖ الماőد�Ŗ اƓية رſم ( ĸ  ينرِاسِالخَ نَمِ حَبَصْأَفَ هُلَتَقَفَ يهِخِأَ

قتل أخيƌ أي استŝارت هي التي طوعت لƌ ن نفس قابيل أو ذاتƌ إذن يمكن القول أ
Ŷارة الدوافŝأن الذات هي المسؤولة على است şيمكن أن نستنت ƌومن ، ƌالعدوان لدي Ŷداف .  

• Ŕوالح Ňماřنƙا Ŵعن الرغبة في تكوين علاقات تسودها  :داف Ŷيعبر هذا الداف
ماء إليها، تنعضوية الجماعة والإالمحبة والألفة والتعاون مŶ الآخرين كما يرغب في 

 �سورŖ اƗنساĸ  )Ƈ ايرًسِأَا وَيمًتِيَ ا وَينًكِسْمِ هِبِّى حُلَعَ امَعَالطَّ عِمُونَطْيُوَ Ĺ:مصداقا لقولƌ تعالى 

  )08اƓية رſم

  )10اƓية رſم �سورŖ الحجرات(ĸ  وةٌخْإِ ونَنُمِؤْا المُمَنَّإĹِ  :ويقول عزوجل

منا يريد أن يكون جديرا بالاحترام والتقدير من  كل فرد :دافŴ اƙحřرام والƀřدير •
فطبيعة المؤمن تملي عليƌ مŝلا رحمة الصغير  ،طرف الناس فيقابل الناس بذلƃ الشعور

ليس منا من لم يرحم صغيرنا ويعرف Ĺ  : وتقدير الكبير استئناسا لقولƌ صلى االله عليƌ وسلم
  )1843رواƉ الřرميذ�Ɛ حديŚ رſم (  ĸشرف كبيرنا

، حيث يأمرنا عزوجل في كما يميل المؤمن إلى احترام الوالدين اعترافا بالجميل

ƌقول :Ĺ َايمًرِكَ لاًوَقَا مَهُلَ لْقُ ا وَمَهُرْهَنْلا تَوَ فٍّا أُمَهُلَ لْقُلا تَف ĸ  ) مſية رƓا ŇسراƗا Ŗ23سور( 
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لأوامر يظهر هذا التأكيد عند الطفل عندما يرفű ا:  ŋřكيد الذات وřحƀيƀها  •
وقد ألح صلى االله عليƌ وسلم على تنمية ، ويظهر العناد ويصبح أكŝر استقلالية من ذي قبل 

          :  دافŶ تأكيد الذات واستقلالية التفكير وتجنب التقليد الأعمى لƖخرين حيث يقول

Ĺ ِةعَمَّلا تكونوا إć ْإن أحسن  منوا أنفسكا وإن أساؤوا أسأنا ولكن وطِّنَّسَتقولون إن أحسن الناس أح
  )193الřرميذ�Ɛ حديŚ رſم (  ĸ الناس أن تحسنوا وإن أساؤوا فلا تظلموا

يميل الطفل في مراحل نموه الأولى إلى الرغبة في إسناد :  دافř Ŵحم¾ المسŌولية  •
الأمور إليƌ قصد إظهار قدراتƌ لƘشخاص المهمين لديƌ كالوالدين والإخوة، وعند بلوغ 

 وَ تْبَسَا كَا مَهَا لَهَعَسْوُ لاَّا إِسًفْنَ اللهُ فُلِّكَلا يُ Ĺ :تعالى حسب طاقتƌ حيث يقول ƌ اهللالفرد يكلف
  )286سورŖ البƀر�Ŗ اƓية رſم� ( ĸ ....تْبَسَتَا اكْا مَهَيْلَعَ

  )اƗيمانية(:  الدوافŴ الروحية -4

لوƃ لسلام فهي المحرƃ الرئيسي لتحظى الدوافŶ الروحية بأهمية خاصة في الإس
ولا يمكن إشباعها كليا ذلƃ لأن رسولنا  ،الإنساني الذي يدفعƌ لتحقيق الهدف من وجوده

الř¾� ( الكريم عليƌ الصلاة وأزكى السلام كان يطول في قيام الصلاة حتى تتفطر قدماه
    )2005شادية� 

حيث كانت تقول لƌ زوجتƌ عائشة رضي االله عنها لماذا تجهد نفسƃ يا رسول االله 

  ĸ  أفلا أكون عبدا شكوراĹ : مبشر بالجنة وكان يجيبها صلى االله عليƌ وسلم و أنت 

دافŶ الإيمان الذي ف نشكره، إذمهما شكر العبد مولاه عز و جل فŐنƌ لن يشكره حق  و
ƌكليا الإسلام لا كشف عن ƌيمكن إشباع.  
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 هي دوافŶ تنشأ عن التكوين الروحي لƚنسان وهي فطرية الجذور مصداقا لقولƌف

  )30اƓية رſم� سورŖ الروم( ĸ اهَيْلَعَ اسَالنَّ رَطَي فَتِالَّ اللهِ ةَرَطْفِ Ĺ :تعالى

حيث أن الدوافŶ الإيمانية تحرƃ السلوƃ الإنساني لا سيما في حالات الخطر التي 

ƌتهدد الإنسان وبينها عزوجل في قول : Ĺ َهِيْلَا إِيبًنِمُ هُبَّا رَعَدَ رٌّضُ انَسَنْالإِ سَّا مَذَإِوĸ  ) Ŗسور

  )08الزمر� اƓية رſم 

  )ةالƚشعوري: (يدوافŴ الƚوع -5

وهي دوافŶ لا يحس الفرد بوجودها وطبيعتها أŝناء قيامƌ بالسلوƃ فهدفƌ غير 
 ƌ2007محمد� محمود ( واضح في ذهن ŭ156(  

  :إليها عادة وهي كالآتي أÊجĄلŇإلى بعű الحيل اللاشعورية التي يąأشار القرŊن الكريم 

لإضفاء صفة المقبولية عليƌ ويتضح من قولƌ يقدم الفرد تعليلات لسلوكƌ  :لřبرير ا •

لا  نْكِلَوَ ونَدُسِفْالمُ مُهُ مْهُنَّإِ لاَون أَحُلِصْمُ نُحْا نَمَنَّوا إِالُقَ ضِرْي الأَوا فِدُسِفْتُ لاَ مْهُلَ يلَا قِذَإِوَ Ĺ: تعالى
  )13. 12. 11رſم سورŖ البƀر�Ŗ اƓيات( ĸ ونرُعُشْيَ

علاء الذي هو التعبير عن الدوافŶ التي لا يقبلها المجتمŶ الإ ،وهو نوعان : اƗبدا¾ •
  )ŭ160 2007.محمود محمد�(  بوسائل يقرها المجتمŶ بعاداتƌ وقيمƌ وتقاليده

حيث أن إشباعƌ عن طريق الزنا أمر محرم  ،ومن أمŝلة الدوافŶ نجد الدافŶ الجنسي
افŶ بضرورة إعلاء د محمد صلى االله عليƌ وسلم نا الكريملفي الإسلام لذلƃ أوصانا رسو

ƌعن طريق الزواج في قول ƌالجنس و إشباع:  Ĺ   يا معشر الشباب من استطاع منكم الباءة
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رواƉ بŤارĸ  ) �Ɛ فليتزوج فإنه أغض للبصر وأحصن للفرج، ومن لم يستطع فعليه بالصوم فإنه له وجاء

  )1400رſم  حديŚ �مسلمرواƉ  � و5066حديŚ رſم 

طيƌ و الظهور بصفة طيبة مقبولة قصد تغالتعويű الذي ه أما النوŵ الآخر فهو
  )2007ŭ�160محمد� محمود� ( صفة مستترة غير مقبولة 

 : في هذا الصدد أشار القرŊن الكريم إلى هذا الدافŶ اللاشعوري في قولƌ عزوجل

Ĺ ِمْلَأَوا الُ، قَضِرْي الأَفِ ينَفِعَضْتَسْا مُنَّوا كُالُقَ ،مْتُنْا كُيمَوا فِالُم قَهِسِفُنْي أَمِالِظَ ةُكَلائِم المَاهُفَّوَتَ ينَذِالَّ نَّإ 
سورŖ النسا�Ň اƓية (  ĸ ايرَصِمَ تْاءَسَم وَنَّهَم جَاهُوَأْمَ كَئِولَأُفَ ،افيهَوا ِرُاجِهَتُفَ ةًعَاسِوَ اللهِ ضُرْأَ نْكُتَ

  )97رſم 

• ŭفيها الفرد إلى الماضي إذا اصطدم هي حالة نفسية لا شع :النكو Ŷورية يرج
بمشكلة يصعب عليƌ حلها بحجة أنƌ لم يتعود على هذه الحالة الجديدة لكي يحصل على 

  )ŭ161  2007محمد� محمود� (الطمأنينة 

   : تراجŶ وتقهقر إلى الوراء من قولƌ عزوجل هويتضح لنا أن مفهوم النكوص 

Ĺ َانِتَئَالفِ تْاءَرَا تَمَّلَم فَكُلَ ارٌي جَنِّإِوَ اسِالنَّ نَمِ ومَاليَ مُكُلَ بَالِلا غَ الَقَم وَهُالَمَعْأَ انُطَيْالشَّ مُهُلَ نَيَّزَ ذْإِو 
 ĸ ابقَالعِ يدُدِشَ واللهُ اللهَ افُخَي أَنِّإِ ونَرَا لا تَى مَرَي أَنِّم إِكُنْمِ يءٌرِي بَنِّإِ الَقَوَ هِيْبَقِى عَلَعَ صَكَنَ

  )48اƓية رſم  �لأنفا¾سورŖ ا( 

• Ƈالعدوا ¾ƀن  :ƌالإحباط إلى شيء من شيء سبب ل هو تحويل الفرد لعدوان ƌ
 )2007.محمود محمد�(Ŋخر لم يسبب لƌ الإحباط لأسباب يراها هو منطقية 
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ويرفű الدين الإسلامي هذا الأسلوب الملتوي للدفاŵ عن النفس حيث يعتبره إعتداء 

 � سورŖ البƀرĸ )Ŗ ينَدِتَعْالمُ بُّحِلا يُ اللهَ نَّوا إِدُتَعْلا تَوĹَ  :في حق الآخرين لقولƌ تعالى 

  .)190اƓية 

عن نوŵ هام من الدوافŶ الإنسانية و هو ) HECKHAUSEN,1969( حدثت
فهو دافŶ داخلي فردي يقتصر على الكائنات الحية البشرية و المقصود ، دافŶ الإنجاز

عالية حسب قدراتƌ في كل الأنشطة التي يمارسها  بƌ إجتهاد الفرد للمحافظة على مكانة
  )1990ŭ432.الحليم و ŤňروƇ السيد� عبد( ط هذه الأنشطة بالنجاح أو الفشلوأن ترتب

افŶ في إنجاز وقد أشار سيدنا محمد صلى االله عليƌ وسلم على أهمية هذا الد  

 ƌالأعمال في قول Ĺإنما الأعمال بالنيات و إنما لكل إمرئ ما نوى  ĸ) ƐارŤب Ɖروا �  Śحدي

  )01رſم 

فهو يحاسب على نيتƌ لما للنية  ،المؤمن سواءć قام بعمل حسن أو عمل سيءأي أن   
في هذا  وفهي التي تحرƃ السلوƃ و توجهƌ نحو الهدف المنشود،  ،من أهمية بالغة

إلى الدافŶ لƚنجاز الذي يلقى الحديث أشار رسولنا محمد الأمين عليƌ الصلاة و السلام 
  . ذه الأيام اهتماما كبيرا من طرف الباحŝينه

5- Ŵلية عم¾ الدوافň :  

  :هناƃ نموذجان أساسيان في تفسير عمل الدوافŶ وهماو
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 :ƇنموذŜ اřƙزا  - 1

شباŵ ذي يؤدي إلى ممارسة سلوƃ هادف لإيؤدي ظهور الحاجة إلى توليد دافŶ ال 
التالي يؤدي إلى إطفاء السلوƃ الحاجة يختفي الدافŶ وب هوعند إشباŵ هذ ،الحاجة القائمة

المتصل بهذه الحاجة وذلƃ بسبب وصول الكائن الحي إلى حالة اتزان، إذن ظهور الحاجة 
المعيار ( لا تنشأ من فراغ بل تنشأ عندما يبدأ الجسم بمقارنة حالتƌ الراهنة بالحالة المŝلى

 بŐشباŵ هذه الحاجة بين الحالتين نتş عنƌ توتر لا يزول إلا ففŐذا وجد اختلا ،)المرجعي
  .ولا يقتصر هذا النموذج على الإنسان بل يشتمل الحيوان والنبات

  :نموذŜ البواعŚ واƙنفعاƙت والجوانŔ المعرفية  - 2

اشتمل النموذج الأول على تفسير عمل الدوافŶ ذات الأصول الفسيولوجية ولم 
لظهور النموذج  يشتمل على تفسير عمل الدوافŶ السيكولوجية الأمر الذي مهد السبيل

الذي فسر بصورة ملائمة عمل كل من الدوافŶ للجنس والخبرات الحسية والنمو  ،الŝاني
فهي تعمل على إŝارة السلوƃ، فلا يمكن فصل  ،ومسيطرة في هذا الصددفهي قوƐ غالبة 

عمل النموذج الŝاني عن عمل النموذج الأول، لأن عمل الدوافŶ ينشأ نتيجة للتأŝير المتبادل 
بني ( فهما متكاملان  ،مستمر بين المفاتيح الداخلية والخارجية للدوافŶ عند الإنسانوال

  )2007يون�ũ محمد 

 Ŷفالجواب ببساطة لأن طريقة إشباعنا لهذه الدواف  Ŷلكن لماذا لا نشعر بعمل الداف
من سلوكنا  اسواء كانت فسيولوجية أو اجتماعية صارت عادات يومية متواترة وجزء

ل التكرار والممارسة الطبيعية فأصبحنا لا نفكر فيما يقوم وراء هذا السلوƃ ث من خلاديح
 Ŷيم� ( من دوافŲ2001الطوي¾� عزت عبد الع ŭ103(.  

D
oc

um
en

t  
   

té
lé

ch
ar

gé
   

  d
ep

ui
s 

   
w

w
w

.p
ns

t.c
er

is
t.d

z 
   

C
E

R
IS

T



  ƪƈالفŽالساد                                           :                                Żنجاǆالدافعية ل  

 
 

 ƌويسأل عن نتيجة زملائ ƌحيث نجد في واقعنا أن الطالب الذي يجتهد في دراست
هدا لتحقيق التفوق في الامتحان دون أن يشعر أن لديƌ دافŶ التنافس أو الطالب الذي يبذل ج

  .في دراستƌ دون أن يشعر لديƌ دافŶ الإنجاز

   :الřمييز بيƇ الدافŴ والدافعية  6- 

حيث أن الدافŶ من الفعل دفŶ أي  ،من السهل أن نميز لغويا بين الدافŶ والدافعية
لكنƌ من الصعب  أو التحفيز أو النشاط ،أما الدافعية فهي استمرار الدفŶ  ،حرƃ الشيء

بين المفهومين في مجال علم النفس ذلƃ لأن الكŝير من الباحŝين عرفوا الدافعية  التمييز
على أنها دافŶ في حين أعطى بعű الباحŝين تعاريف متقاربة بين المفهومين مما أبقى 

  .الغموű والصعوبة في التمييز بينهما

نحاول أن نعرű تعاريف دقيقة لكلا المفهومين لعلنا نكتشف الفرق الجوهري 
  .ينهم وبالتالي إزالة الغموű في التمييز بينهماب

  Ɛسلوكا " زكي صالح"ير ƃليسل ƌهو طاقة كامن  في الكائن الحي تدفع Ŷأن الداف
  ) Ŋ2002 ŭ143بو حوي�ŝ مروا�Ƈ وŤňروƇ ( معينا في العالم الخارجي

 Ɛفي حين ير)G.DREVER, 1971 (هو عامل دافعي انفعالي يعمل Ŷأن الداف  

  ƌالكائن الحي إلى تحقيق هدف معينعلى توجي ƃالسيد� عبد الحليم (سلو
ƇروŤň1990و ŭ419(. 

أن الدافŶ هو استعداد شخصي ŝابت نسبيا لN.T  FEATHER, " ƌ" ينما يرƐب
  )Ť2000 ŭ69ليفة� عبد اللطيŻ ( أساسين فطري ومكتسب 
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 Ɛهو طاقة فسيولوجية ونفسية كامنة أو م" محمد بني يونس"كما ير Ŷستترة أن الداف
 ƃأو غير مرئية، أو هو استعداد داخلي يسبب حالة من التوتر تعمل على استشارة السلو

   )ŭ15 207بني يون�ũ محمد (وتوجيهƌ نحو تحقيق أهداف معينة 

اتضح لنا من التعاريف السابقة أن الدافŶ هو طاقة كامنة أو استعداد موج نحو 
  .تحقيق غاية للكائن الحي هو بحاجة إليها

أن الدافعية هي حالة استشارة وتوتر ) P.T.YOUNG,1961(مقابل يرƐ في ال
ŭ  1990السيد� عبد الحليم وŤňروƇ (داخلي تŝير السلوƃ وتدفعƌ إلى تحقيق هدف معين 

419(  

 Ɛأن الدافعية هي عبارة عن منظومة من العوامل " محمد بني يونس"كما ير
بني يون�ũمحمد (اصد والطموحات المسببة للسلوƃ كالحاجات والدوافŶ والأهداف والمق

2007 ŭ15(  

نفسي أن الدافعية هي تكوين " ينة شلبيوأم" "مصطفى باهي"في حين يرƐ كل من 
الحاجة، الدافŶ، البحث عن الهدف، تحقيق ( يتمŝل في حالة تغير تمر بخمسة مراحل هي 

  )1999باƋي� مصطفى وسلبي Ŋمينة� () الهدف، خفű التوتر واستعادة التوازن

أن الدافعية تعني حاجة الفرد للتغلب على العقبات " أحمد عبد الخالق"ينما يرƐب
Ťليفة عبد اللطي�Ż (ومواجهة التحديات الصعبة والتفاني في العمل والمŝابرة المستمرة 

2000 ŭ76 (  

تعريفا لكلا المفهومين حيث يرƐ أن الدافŶ هو " ATKINSON"كما أعطى 
أما الدافعية فهي دخول  ،عند التمام عمل ما زخر والاعتزاالرغبة أو الحاجة لƚحساس بالف
  ) ATKINSON, J. FEATHER, 1966( .الرغبة إلى حيز التحقيق الفعلي
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ƌالباعث ذات Ŷوتوق Ŷأي أن مفهوم الدافعية يشير إلى العلاقة بين الداف.  

ل أدركنا من خلال التعاريف الخاصة بالدافعية أن الدافعية هي منظومة من العوام 
  .النفسية تبدأ باستشارة النشاط وتنتهي بتحقيق الهدف

 امن خلال عرضنا لتعاريف دقيقة لمفهومي الدافŶ والدافعية أصبح الفرق واضح
الدافعية هي حالة استشارة لهذه  ننƌ إذا كان الدافŶ طاقة كامنة فŐأبين المفهومين، حيث 

فŶ استعدادا فطريا ومكتسبا فŐن الطاقة أي أنها تخرجها من حالة الكمون، وإذا كان الدا
ستعداد بسبب الحاجة الملحة وذلƃ قصد إشباŵ الدافŶ الاالدافعية حالة يوظف فيها هذا 

فالدافعية إذن مفهوم مكتسب كما يعتبر الدافŶ المرحلة الŝانية في عملية الدافعية بعد مرحلة 
وتر واستعادة الحاجة حيث يليƌ البحث عن الهدف ŝم تحقيق الهدف وأخيرا خفű الت

  .التوازن

لقد تميزت التعاريف الراهنة بمفهوم الدافعية بŐدخال خصائص أخرƐ للسلوƃ التي 
تميز بها الإنسان كالمŝابرة ومواجهة التحديات والتغلب على العقبات وبهذا ابتعد مفهوم 

دون غيره ولعل من أبرز أنواŵ  نالدافعية عن مفهوم الدافŶ ليصبح مفهوم خاص بالإنسا
  .ƚنجازالدافعية للدافعية ذات الاهتمام الراهن هي ا

  : مفهوم الدافعية للإنجاز 7-  

مر هذا المفهوم بعدة تسميات قبل تحديده بهذه الصيغة وذلƃ منذ بداية القرن 
الحاجة لƚنجاز، دافŶ  ،ن هذه التسميات نجد دافŶ السلوƃيالعشرين حتى يومنا هذا ومن ب

  .ƚنجازالدافعية لالإنجاز، 
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" A.ADLER"يرجŶ استخدام هذا المفهوم في علم النفس من الناحية التاريخية إلى
 ƃمستمد من خبرات الطفولة وكذل űتعوي Ŷنجاز هي دافƚالذي أشار إلى أن الحاجة ل

ŝم جاءت " Aspiration"مفهوم الطموح الذي عرفƌ في ضوء تناولƌ ل" C.LEVIN"إلى 
تقديم مفهوم  يالذي يرجŶ إليƌ الفضل ف" H.MURRAY"دراسة عالم النفس الأمريكي 

) MURAY 1938(الحاجة لƚنجاز بشكل دقيق بوصفƌ مكونا مهما من مكونات الشخصية 
  .)Ť2006 ŭ10ليفة� عبد اللطيŻ (في 

أن الدافŶ لƚنجاز هو حرص الفرد على تحقيق الأشياء ) Murray,1938(اعتبر 
والاجتماعية والتحكم في  ةة الفيزيقيالتي يراها الآخرون صعبة والسيطرة على البيئ

ا وسرعة الأداء والاستقلالية والتغلب على العقبات وبلوغ هالأفكار وحسن تناولها وتنظيم
معايير الامتياز، التفوق على الذات ومنافسة الآخرين والتفوق عليهم والاعتزاز بالذات 

  )ŭ23،22 1999ة� باƋي� مصطفى وسبلي Ŋمين.( وتقديرها بالممارسة الناجحة للقدرة

الدراسة في هذا المجال وعرف دافŶ الإنجاز بأنATKINSON,1966(  ƌ(واصل
الرغبة الجامحة في العمل كما وصفƌ بالاتجاه الذي يشجŶ الحث والإصرار على 

و المتوسطة والتي يمكن وصفها بالواقعية  ةالسلوكات والأهداف ذات الصعوب
  .) FORNER,Y 1996 p 66(الممكنة

الدافŶ لƚنجاز بأنƌ يشير إلى ) MCCLELLAND et al, 1976(عرف في حين 
سعي الفرد ومŝابرتƌ في سبيل تحقيق وبلوغ  Ɛاستعداد ŝابت نسبيا في الشخصية يحدد مد

نجاح يترتب عليƌ نوŵ من الإرضاء وذلƃ في المواقف التي تتضمن تقييم الأداء في ضوء 
  )MCCLELLAND,D et al 1976(مستوƐ محدد من الامتياز 
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الدافعية لƚنجاز بأنها حاجة لدƐ الفرد ) GOLDENSON, 1984(بينما عرف 
للتغلب على العقبات والنضال من أجل السيطرة على التحديات الصعبة وهي أيضا الميل 
إلى وضŶ مستويات مرتفعة في الأداء والسعي نحو تحقيقها والعمل لمواظبة شديدة 

  )�Ɛ1993 ŭ87 لورنسا رزك(ومŝابرة مستمرة 

 ATKINSON"تعريفا لهذا المفهوم من نظرية ) 1996فتحي الزيات، (كما اشتق 
حيث يعرفها بأنها دافŶ مركب يوجƌ سلوƃ الفرد كي يكون ناجحا في الأنشطة التي تعتبر "

معايير للامتياز والتي تكون معايير النجاح والفشل فيها واضحة ومحددة  كالتحصيل 
ائية للعلاقة بين دوافŶ النجاح ودوافŶ تجنب الفشل والتفاعل فهي المحصلة النه ،والقيادة
  )Ŋ. 1999 ŭ24مينة �مصطفى وشبلي �باƋي( بينهما 

أنها نزعة الفرد نحو العمل والإنجاز والرغبة في التفوق " صالح الأزرق"يعتقد 
الأزر�ž عبد ( والتغلب على العقبات والحصول على تقديرات عالية في الدراسة أو العمل

  )ŭ121 2000رحم�Ƈ ال

 Ɛفي حين ير"ŭخرون أن دافعية الإنجاز هي السعي من أجل الوصول " أبو رياŊو
إلى التفوق والنجاح وهذه النزعة تعتبر مكونا أساسيا في دافعية الإنجاز فهي سمة ومعيار 

Ŋبو ريا�ū حسيƇ وŤňروƇ (أساسي تميز الأفراد ذوي المستوƐ المرتفŶ في دافعية الإنجاز 
2006 ŭ195(  

بأنها الرغبة المستمرة للسعي على النجاح وإنجاز " فاروق عبد الفتاح"كذلƃ يعرفها 
أعمال صعبة والتغلب على العقبات بكفاءة وبأقل قدر ممكن من الجهد والوقت وأفضل 

  .مستوƐ من الأداء
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لمفهوم الدافعية لƚنجاز الذي يلقي قبولا من " عبد اللطيف خليفة"في حين يعتبر تعريف 
حيث يرƐ بأنها استعداد الفرد لتحمل ، طرف الباحŝين من أهم التعريفات المعاصرة 

المسؤولية والسعي نحو التفوق لتحقيق أهداف معينة والمŝابرة للتغلب على العقبات 
Ťليفة� عبد اللطيŻ (لشعور بأهمية الزمن والتخطيط للمستقبل والمشكلات التي تواجهƌ وا

2006 ŭ17 (  

رغبة الفرد أو بأنها ما يلاحظ هو أن معظم الباحŝين اتفقوا على الدافعية لƚنجاز 
نجازها لكن إحرصƌ على القيام بنشاطات تتطلب مŝابرة للوصول إلى النجاح والامتياز في 

اء الفرد واستقلاليتƌ كشرط في هذا المفهوم هو سرعة أد" MURRAY"ما ميز تعريف 
دافعية الإنجاز بالحد الأدنى الممكن من الجهد و الوقت " فاروق عبد الفتاح"في حين ربط 

في تعريفƌ المشتق من نظرية " تفتحي الزيا"لإنجاز ذلƃ النشاط بينما اشترط 
"ATKINSON عن  أن تكون معايير النجاح والفشل واضحة ومحددة عندما نتحدث

هو إضافة أبعاد هامة ومنطقية " الدافعية لƚنجاز، لكن ما ميز تعريف عبد اللطيف خليفة
  .لهذا المفهوم وهي الشعور بالمسؤولية وأهمية الزمن والتخطيط للمستقبل

استعداد الفرد ودخول رغبتƌ إلى حيز  الدافعية لƚنجاز بأنها يمكن أن نعرف
ون فيƌ معايير النجاح والفشل واضحة ومحددة التحقيق الفعلي لإنجاز نشاط معين تك

ويشترط تحمل المسؤولية وبذل الجهد الممكن في وقت محدد والتخطيط المسبق لƌ قصد 
  .في هذا النشاط زتوفير الجهد والوقت وذلƃ لتحقيق النجاح والامتيا

  : Ŋبعاد الدافعية للإنجاز - 8

فادة منها وطرح من خلالها اهتم الباحŝون بأبعاد دافعية الإنجاز وذلƃ قصد الاست
  .أسئلة لبناء مقاييس يستفاد منها في البحوث العلمية الميدانية
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من خلال ) MCCLELLAND & BANK 1978(حيث يرƐ كل من 
  : دراستهما أن من أهم العوامل ذات التشبعات العالية الخاصة بالدافŶ لƚنجاز هي

  جدية العمل •

  :المنافسة •

  .المŝابرة •

  .الطموح •

  .ن أجل العملالتضحية م •

إلى وجود ŝلاث متغيرات تحدد الفروق ) GUIFORD, 1959(في حين انتهى 
  : الفردية في الدافŶ لƚنجاز وهي

  .الطموح العام •

  .المŝابرة •

  .التحمل •

المتعلقة بالدافعية لƚنجاز ŝم  جميŶ المظاهر) HERMANS, 1970(بينما حصر 
  : انتقى منها مظاهر أهمها

  .مستوƐ الطموح •

  .خاطرةتقبل الم •

  المŝابرة •
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  .يز عن الآخرينالسعي للتم •

  )ŭ78 1998 .راŊ �Ŕřسامة كما¾ (الحصول على اعترافهم  •

  : مكونات الدافعية في ŝلاŝة أبعاد وهي" محمد بني يونس"كما حدد 

المكون الذاتي أو الداخلي ويشتمل على المكونات المعرفية والانفعالية والفسيولوجية  •
  .معا

الفيزيائية والكيميائية (لخارجي ويتضمن المكونات المادية المكون الموضوعي أو ا •
  )والبيولوجية

  )ŭ24 207بني يونũ محمد (المكون الاجتماعي  •

  : عن العوامل التالية ) 1985،رشاد عبد العزيز(بينما أسفرت الدراسة التي قام بها 

  .الامتياز •

  .التنافسية •

  )1994عبد العزيز� رشاد (المŝابرة  •

بناء مقياس الدافعية لƚنجاز خاص بالمعلمين معتمدا " الأزرقصالح "كما حاول 
  : على عدة مقاييس أجنبية وعربية حيث خلص إلى الأبعاد الأساسية التالية

• şالطمو: ƌالذي يرغب الفرد في الوصول إلي Ɛوهو المستو.  

• Ŗبذل الجهد المتواصل للتغلب على العقباتبهي الشعور  :المثابر.  

• Ňهو شعور الف :الأداƌلإتقان ƌعلى الإنجاز وسعي ƌرد بقدرت.  
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• Ƈالزم Ɓدراō :ناء الأداءŝهو شعور الفرد بقيمة الوقت أ.  

• ũنافřهو شعور الفرد بالرغبة في التفوق على الآخرين :ال .) Ƈعبد الرحم �žالأزر
2000(  

د للدافعية لƚنجاز في مقياس خمسة أبعا) 2006عبد اللطيŤ Żليفة� ( بينما حدد
ƌبالاعتماعلى عينتي طبق ƃانية سودانية، وذلŝدن من الطلبة الجامعيين الأولى مصرية وال 

س الخاصة بهذا المفهوم وهذا المقياس هو الذي يياعلى تراث الدراسات السابقة والمق
  :  طبقناه في دراستنا وأبعاده كالآتي

  .ماليشير إلى الالتزام والجدية في أداء ما يكلف بƌ الفرد من أع :الشعور بالمسŌولية •

• Ŵفřمر şوى طموřمس žيƀحřل žفوřويعني بذل الجهد للحصول على : السعي نحو ال
  .أعلى التقديرات والرغبة في الإطلاŵ على الجديد والابتكار

• Ŗتغلب على العقباتلالسعي نحو الجهد ل :المثابر.  

• Ƈمية الزمƋŋالزمني هو الحرص على تأدية الواجبات في مواعيدها :الشعور ب ƌالتوج.  

• Ťřب¾الƀřعمال التي ينوي الفرد القيام بها لتوفير الوقت  :طيط للمسƘوهو رسم خطة ل
  ) Ť2006 ŭ23،18ليفة� عبد الطيŻ (والجهد 

  : Ťصاŭő الدافعية للإنجاز - 9

محمود بني يونس، (عن المفاهيم الأخرƐ، فقد حدد  هكل مفهوم لƌ خصائص تميز
  : عية بشكل عام كالآتيفخصائص الدا) 2007

  .ة عقلية عليا غير معرفيةعملي -
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  .)أو تخمينية(عملية افتراضية وليست فرضية  -

  .عملية إجرائية أي أنها قابلة للقياس والتجريب بأساليب وأدوات مختلفة -

  .ة شعورية ولاشعوريةفطرية ومتعلم -

  .ŝنائية العوامل، أي ناتجة عن التفاعل بين عوامل داخلية وخارجية -

  .ن حيث شدتها أو درجتهاخص لآخر مشتختلف من  -

- ƌولا تصف ƃتفسر السلو.  

يمكن أن يسبب الدافŶ مجموعة من السلوكات في حين يمكن حدوث سلوƃ واحد بسبب  -
 Ŷمحمد� (مجموعة من الدواف �ũ2007بني يون  ŭ24،23(  

انطلاقا من خصائص الدافعية واستنتاجا من التعاريف المختلفة للدافعية لƚنجاز 
  : النقاط التالية في بعű خصائص الدافعية لƚنجاز يمكن أن نقترح

  .عملية داخلية ذات أسباب خارجية ويتميز بها الإنسان دون الحيوان -

  .بعد من الأبعاد الŝابتة نسبيا في الشخصية -

  .تختص بالنشاطات التي تتحدد فيها معايير النجاح والفشل -

  .عقباتالجهد وتخطي البذل تختص بالنشاطات التي تتطلب  -

ارتفاŵ مستوƐ هذا المفهوم مؤشر فعال على ارتفاŵ مستوƐ الأداء والتحصيل  -
  .الدراسي

  .مفهوم قابل للقياس والتجريب -
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  :وŲاŻő الدافعية للإنجاز - 10

ذلƃ لأن  ،لم يقم الباحŝون بدراسات نفسية إلا واصطدموا بموضوŵ الدافعية لƚنجاز
  : وƃ وتوجيهƌ ومن أهم وظائفها نجدلها وظائف أساسية في التأŝير على السل

وظيفة " ـحيث تفسر السلوكات المختلفة ويطلق على هذه الوظيفة ب :الوŲيفة الřفسيرية -
  " العزو

- Ŝƚوالع ŭيŤشřيفة الŲتستخدم في تشخيص العديد من الاضطرابات وإعادة  :و
  .التربية

ط من خلال تعاون المفاتيح ارة النشاتقوم بŐطلاق الطاقة واستŝ :وŲيفة الطاſة والنشاط -
في تحريƃ السلوƃ ودفعƌ نحو تحقيق  تالخارجية كالجوائز مŶ المفاتيح الداخلية كالرغبا

  .أهداف معينة

- ƃالمحافظة على استمرار السلو.  

  .زيادة الجهود والطاقة المبذولة نحو تحقيق أهداف معينة -

  .زيادة المبادرة إلى النشاط والاستمرارية -

   )2007 الساب�ž نفũ المرجŴ(  الجة المعلومات وتقويتƌتنمية مع -

إذن لا يمكن لأي دراسة أن تقوم بقياس أو فحص أو تقييم الأداء الحقيقي لدƐ الفرد 
ƌدافعية الإنجاز لدي Ɛالقدرات أحيث  ،بدون قياس مستو Ŷبالرغم من توفر جمي ƌن

ي ظل انخفاű دافعية الإنجاز يؤدي نشاطا بنجاح ف كانات لدƐ الفرد فŐنƌ لا يمكن أنوالإم
ƌلدي.  
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11 -  Ɛفعةللإدافعية المميزات ذوřنجاز المر :  

  : ƚنجاز المرتفعة بخصائص نذكر من أهمهالدافعية اليتميز الأفراد ذوي 

  .حرص الأفراد على تحقيق الأشياء التي يراها الآخرون صعبة •

  .الاعتزاز بالذات وتقديرها بالممارسة الناجحة للقدرة •

  )Ŋ.1999مينة  �مصطفى وشبلي �باƋي( على العقبات وبلوغ معايير الامتياز التغلب  •

  .الميل إلى وضŶ مستويات مرتفعة في الأداء والسعي نحو تحقيقها •

  )2000 .الأزر�ž عبد الرحمƇ(بة شديدة ومŝابرة مستمرة العمل بمواظ •

  )Ťň.2006روƇ  و حسيŊ� Ƈبو رياū( .السعي من أجل التفوق والنجاح •

Ťليفة� عبد ( اد إلى تحمل المسؤولية والشعور بأهمية الزمن والتخطيط للمستقبل الاستعد •
Ż2006 .اللطي(  

  ) WEINER, B1986(  .الافتقار للجهد المبذول يعزƐ فشلهم إلى •

 ATKINSON, J & RAYNOR, J( .يحترمون تسلسل خطوات الإنجاز المستقبلي •

1974(  

  )ō .1988دواردمورا�Ɛ(تماعي الخارجي الدافŶ القوي لƚنجاز الضغط الاج يقاوم ذوو •

  .يتسمون بالواقعية في المواقف التي تتطلب المغامرة أو المخاطرة •

  .يتحملون المسؤولية فيما يقومون بƌ من أعمال •
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  )1990.راŊ �Ŕřسامة ( . يحبون معرفة نتائجهم لتقييم قدراتهم وتطويرها نحو الأفضل •

ستقبل ويفضلون الŝواب الكبير في المستقبل رة وتوقŶ أفضل فيما يتعلق بالميلديهم بص •

على الŝواب القليل في الحاضر ويشعرون بسرعة مرور الوقت وأنƌ ليس لديهم الوقت 
بوعƚم� رجاŇ أ( الكافي لإنجاز أعمالهم ويحاولون باستمرار الحصول على تغذية راجعة

 )1987 .محمود

ƚنجاز المرتفعة يرغبون لة دافعيالبالإضافة إلى هذه الميزات نجد أن الأفراد ذوي 
في النجاح ويتجنبون الفشل ولهم طموح مرتفŶ كما يتحملون المسؤولية ويŝابرون في سبيل 

  .التفوق كما يدركون أهمية الزمن ويضعون خطط للمستقبل لتوفير الجهد والوقت

  : ŊسباŔ انŤفاů مسřوى الدافعية للإنجاز - 12

ƚنجاز نذكر أهمها لدافعية الء انخفاű هناƃ عدة أسباب داخلية وخارجية تقف ورا
  : في العناصر التالية

يكون سببها في العادة الفشل الحقيقي في إنجازات سابقة تكون مماŝلة : řوſعات الفش¾ -
  .لƚنجاز الحالي

- şالنجا Ƈم ŻوŤيحدث هذا الخوف خاصة عند النساء عندما يمارسن عملا خاصا  :ال
من طرف  ن أنوŝتهن كما يقابلƌ تعييبهو انتقاص مبالرجال فنجاحهن في هذا العمل 

 Ŷليندا(المجتم �Ż2000 .دافيدو(  

إلى أهمية منحنى توقKATZ, 1968 ( Ŷ( حيث أشار  :ƀيمة اƗنجازلالřوŴſ السلبي  -
فكلما كانت التوقعات المرتبطة بقيمة الإنجاز  ،القيمة في تفسير انخفاű سلوƃ الإنجاز

  )Ť. 2000ليفة� عبد اللطيƃ  )Ż الموجƌ نحو الإنجازضئيلة ومحدودة تناقص السلو
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- řƗأوضح  :كاليةا"MCCLELLAND " أن أساليب التربية التي لا تدعم الاستقلالية
 �باƋي� مصطفى وشلبي(والاعتماد على الذات تكون لدƐ الطفل دافŶ إنجاز ضعيف 

  .)Ŋ.1999مينة 

أن ) SCHEEFER & MILLMAN, 1999( كل من  أŝبت: مفهوم الذات السلبي -
شفر (تدني مفهوم الذات هو أحد أسباب ضعف التحصيل والدافعية الأكاديمية للدراسة 

Ƈ1999 .وملما(.  

   ).1986WEINER(الاعتقاد بأن بذل الجهد غير قابل للتحكم  -

الاعتقاد بعدم فعالية الذات يؤŝر في كيفية تصرفات الفرد ومستوƐ دافعيتهم وعمليات  -
  .)2004فايد� حسƇ (من خلال ) BANDURA, 1987(تفكيرهم 

  )ŭ38 1999.باƋي و شلبي ( انخفاű دوافŶ النجاح ودوافŶ الخوف من الفشل  -

 2001 .العبد اĸ والŤليفي (انخفاű مستوƐ الذكاء يؤŝر سلبيا على الحاجة لƚنجاز  -
ŭ21(  

-  Ŷفاعلية الاندماج في خدمة المجتم űانخفا)Ŵالمرج ũنف žالساب, ŭ24(  

الاعتقاد بأن النجاح يرجŶ إلى التحكم في العوامل البيئية وليس إلى العوامل الداخلية  -
  )2005بوطاوƐ نجاŖ (....) المŝابرة، إدراƃ الزمن(

 �حميدŖ(انخفاű مستوƐ تقدير الذات لدƐ الفرد يؤŝر سلبا على مستوƐ دافعية الإنجاز  -
ŖرƋ2006 .ز ŭ191(  

 Ɛمستو űإلى أسباب نفسية لدافعية لايمكن القول بأن انخفا Ŷداخلية(لانجاز يرج (
كتوقŶ الفشل والخوف من النجاح ونقص الŝقة بالنفس وقلة الاعتماد على الذات وأسباب 
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لالية وتحمل المسؤولية ة الاجتماعية التي لا تدعم الاستقكالتنشئ) خارجية(أخرƐ اجتماعية 
كما أن  ،القسوة في تربية الأحداثوتوفير الفرص والتي تبالź في الحماية أو الإهمال و

الانعزال والانطواء ونقص الاتصال والتواصل مŶ المحيط الاجتماعي ينقص من فرص 
 ŵنجازلدافعية الارتفاƚ.  

  : العوام¾ المŌثرŖ في الدافعية للإنجاز - 13  

ƚنجاز لدافعية اللاشƃ أن لكل المتغيرات مؤŝرات ومن بين المؤŝرات الهامة على 
  :نجد

ير الجوانب المعرفية ويسأل الشخص عن ما إذا كان فالباعث يستŝ: مة řحديد الهدſŻي -
  )ŭ66 2000دافيدو�Ż ليندا� ( هذا الهدف يستحق بذل الجهد 

ƚنجاز بالمعدل التراكمي في المدرسة وهي نتائş لاقترنت الحاجة  :الřحصي¾ المدرسي -
من مستوƐ دافعية  فارتفاŵ التحصيل الدراسي يزيد) DUNHAM, 1973(دراسة 

  )ŭ19 2006 .سبيكة �العبد ا�ĸ يوسŻ والŤليفي( الإنجاز لأن توقŶ الفشل يتضاءل 

التأŝير الايجابي لعادات الاستذكار والاتجاهات نحو الدراسة واستراتجيات التعلم على  -
  )�2001 السابž نفũ المرجŴ( مستوƐ دافعية الإنجاز

- ũبتت عدة دراسات دور: عام¾ الجنŝأ  Ɛير على مستوŝنجاز لدافعية الالجنس في التأƚ
 Ɛمستو ŵر من لدافعية الحيث أكدت معظم هذه الدراسات ارتفاŝالإناث أك Ɛنجاز لدƚ

الذكور إلا أن الإناث يتميزون بالخوف من النجاح في بعű المجالات التي لا تنسجم 
  .ةوميزاتهن الأنŝوي
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عال والأساسي فنبية وعربية على الدور الكشفت عدة دراسات أج :الřنشőة اƙجřماعية -
للتنمية الاجتماعية للطفل في المراحل الأولى من عمره على مستوƐ دافعية إنجازه 

 ,WOLF,1986(، )MCCLELLAND,1961(، )BOTHA(المستقبلية كدراسة 

وغيرهم فقد أكدوا على أهمية ) 1987بدرا لعمر، ( ،) 1988 ،مصطفى تركي(  ،)1971
  .ومكافŋتهم لأبنائهم وتدريبهم على الاستقلال الذاتي وتأكيد الذات طموح الآباء

  : طرř žنمية الدافعية للإنجاز - 14  

دراسات حول مفهوم الدافعية لƚنجاز كمفهوم متغير وليس بقام العديد من الباحŝين 
مفهوم ŝابت، حيث أن تغير هذا المفهوم ساعدهم على كشف أهم العوامل السلبية 

قد استخلصوا انطلاقا من هذه العوامل أهم الطرق لتنمية  و التي تؤŝر فيƌ،والإيجابية 
  .الدافعية لƚنجاز لدƐ الأفراد

 Ŷير ممن عملوا في مجال التربية السيكولوجية مŝيتفق ك"MCCLELLAND "
في الجوانب الرئيسية للبرنامş، ومن هؤلاء نعرű الأسس التي وضعها 

"ALSHULER"تنمية د şافعية الإنجاز في الخطوات الإجرائية التاليةفي بناء برام :  

1- Ƈالمشاركي Ɖباřان Ŕالأهمية في تعلم خبرة جديدة ولنجاح عملية : جذ źهو أمر بال
الجذب نقدم البرنامş في ظروف تختلف عن الظروف العادية والحصول على مجموعة 

ş عن المواد هذا البرنام فصغيرة من المشاركين عن طريق الإعلان لما يجب أن يختل
  .التعليمية

2- Ŵكاملة للدافřحية م ŖبرŤ ديمƀř : والطريقة الوحيدة لمعرفة şتعد الخبرة أساس البرنام
 Ŷنجاز من وضƚل Ŷبأن يعايشوا الخبرة الحية لكل عناصر الداف ƃدافعية الإنجاز وذل
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لشعور و الأمل في النجاح والخوف من الفشل وا ةالهدف والتخطيط لƌ والمغامرة المحسوب
  .بالرضا

القائم جلسات خاصة لتعلم المفاهيم  صيخص :صياŹة مفاƋيم الدافō Ŵلى اƗنجاز -3
  .الإنجازية وكŝيرا ما يبدأ برنامجƌ بلعبة إنجازية ويلي ذلƃ مناقشة التخطيط الإنجازي

إدراƃ العلاقات في دافŶ الإنجاز والجوانب الهامة في حياة الفرد المشارƃ حيث أن  - 4
Ŷالإنجاز يساعد الفرد على التقدم في الحياة  نمو داف) ŭ ƇروŤňو Ƈحسي �ūبو رياŊ2000-

2001(  

  : شروط لزيادة دافعية الطلاب للتعلم وهي )مروان أبو حويş وŊخرون(بينما أقترح 

  .القيام بنشاط موجƌ نحو هذه العناصر - 1

  .الاستمرار في النشاط والمحافظة عليƌ فترة كافية من الزمن - 2

  .نتباه إلى بعű العناصر المهمة في الموقف التعليميالا - 3

  ).Ŋ.2002بو حوي�ŝ مرواƇ( .تحقيق هدف التعلم - 4

  : كما يمكن رفŶ دافعية الإنجاز لدƐ الطلاب من خلال الاقتراحات التالية

يجابي الفوري للطلبة عند قيامهم بأنشطة ناجحة وقد يكون هذا التعزيز ماديا التعزيز الإ -
  .أو معنويا

  .توجيƌ انتباه الطالب إلى نماذج من الطلبة الناجحين كقدوة حسنة -

  .قدرات عامة وصفات خاصة نمساعدة الطالب على الفهم الإيجابي لذاتƌ م -
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  .تهيئة المكان المناسب وإبعاد مشتتات الانتباه كالفوضى -

  .ويق الطلاب أŝناء الدرسير الوسائل التعليمية الحديŝة لتشتوف -

  .وواقعيةأعي الطالب بأهمية التعلم سواء بحجş دينية تنمية و -

  .تشجيŶ المواهب وتنمية الإبداعات -

  .إيجاد حلول نفسية وتربوية لمشكلات الطلاب -

  .نجاز الأعمال بنجاحإتحسيس الطلاب بمسؤوليتهم في  -

  .توعية الطلاب بضرورة التخطيط للمستقبل لاقتصاد الجهد والوقت -

  .بذل الجهد الممكن لتخطي العقبات إرشاد الطلاب إلى -

  .ن وعدم تفويت الفرص وإضاعة الوقتمية الزمهالطلاب بأ تحسيس -

  : Ŋساليſ Ŕياũ الدافعية للإنجاز - 15  

مفاهيم حول الدافعية لƚنجاز واختلفت حسب توجهاتهم  جاء المنظرون بعدة
وضوŵ بشكل وكانت هذه خطوة أولى في طريق البحث في هذا الم ،وأفكارهم الخاصة

م بناء عقبتها محاولات من طرف باحŝين لتعريف هذا المفهوم إجرائيا ومن ŝ حيث ،ميداني
ومن بين هذه الأساليب  ،أدوات ومقاييس واختبارات وابتكار أساليب تقيس هذا المفهوم

  : نجد
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  : مƚحŲة السلوƁ ودراسة الحالة -1

ها الأشخاص في مواقف عديدة يلجأ هذا الأسلوب إلى ملاحظة الطريقة التي يسلƃ ب
هم الدوافŶ التي تŝير اهتماماتهم يفية مواجهتهم لمتطلبات حياتهم وأوك ،في حياتهم الفعلية

  )ŭ447 1990.السيد� عبد الحليم وŤňروƇ (وأهمية كل منها بالنسبة لهم 

، كما لكن هذه الطريقة تتطلب وقتا طويلا وجهدا كبيرا من طرف الملاحظ
خبرة طويلة في هذا المجال كما أن هذه الطريقة قد تعاني  الملاحظ ذوتستوجب أن يكون 

  .من تأŝير ذاتية الملاحظ على نتائجها

  :المƀاييũ اƗسƀاطية -2

يطلب من الشخص في هذا النوŵ من المقاييس أن يستجيب لمنبƌ غامű على  
ا أساس افتراű أن حاجات الشخص النفسية سوف تؤŝر على الطريقة التي يدرƃ به

ƃلة ذلŝيرات ومن أمŝعلى هذه الم ƌسوف يسقط دوافع ƌيرات الغامضة وأنŝالم:  

  .ار الرورشارح لبقŶ الحبراختب -

-  ŵاختبار تفهم الموضو)ƇروŤň1990 .السيد عبد الحليم و ŭ448(  

حيث احتوƐ على ) TAT(اختبار تفهم الموضوŵ ) R.C.BIRNEY(وقد استخدم 
Ťليفة� عبد ) (توافق، التغلب على العقباتالسعي نحو الهروب، ال(صور تمŝل 

�Ż2000اللطي. ŭ138(  

هو أننا لا يمكن أن نŝبت صدقها  ،ما يؤخذ على المقاييس الإسقاطية من سلبيات
ني من تفسيرات ذات الطابŶ اكما تع نوŝباتها وتمييزها بين الحالات فهي غير دقيقة علميا
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التشخيص ومنƌ عدم فعالية الإرشاد أو  الذاتي من قبل الفاحص مما يؤŝر سلبا على عملية
ƌالتوجي.  

  :المƀاييũ الموŰوعية -3

حاول الباحŝون في البداية تحديد العوامل ذات التشبعات العالية في تمŝيل مفهوم  
ƚنجاز للخروج بمقاييس تقيس فعلا هذا المفهوم ومن هذه المقاييس ما هو خاص لدافعية ال

  : من أهم المقاييس التي صممت لقياس هذا المفهوم نجدوالمراهقين والراشدين و لبالأطفا

•   ºبار الدافعية للإنجاز لŤřاس" HERMANS" : 

جميŶ المظاهر المتعلقة بالدافعية لƚنجاز ŝم انتقى ) HERMANS ,1970(حصر  
يز عن ل المخاطرة، المŝابرة، السعي للتممستوƐ الطموح، تقب: (منها العوامل الهامة وهي

  )ول على اعترافهمالآخرين، الحص

•  ũياƀم)MEHARBIAN & BANK ,1978 (للإنجاز Ŵللداف:   

قام الباحŝان بدراسة أفضت إلى تحديد أهم العوامل ذات التشبعات العالية الخاصة 
جدية العمل، المنافسة، المŝابرة، الطموح، التضحية من أجل ( بالدافŶ لƚنجاز وهي 

  )1998ŭ78 .راŊ �Ŕřسامة كما¾() العمل

  : )2000 �صالŠ الأزرũ)ž الدافعية للإنجاز لºمƀيا •

اعتمد الباحث في بناء مقياسƌ على مقاييس أخرƐ وخلص إلى الأبعاد الأساسية 
  ) التنافس،الطموح، المŝابرة،الأداء، إدراƃ الزمن : (التالية
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•  ºالدافعية للإنجاز ل ũياƀليفة(مŤ Ż2006 �عبد اللطي(:   

 ƌالشعور بالمسؤولية، السعي نحو التفوق لتحقيق ( خمسة أبعاد وهي" خليفة "حدد في
Ťليفة� عبد () طموح مرتفŶ، المŝابرة، الشعور بأهمية الزمن، التخطيط للمستقبل

 Ż2006.اللطي ŭ23،21(  

  : الدافعية للإنجاز والدراسة - 16

إلا أن  ،تلعب الدافعية دورا حاسما في تعلم الطلاب بنوعيها الداخلي والخارجي
راسات أŝبتت أن الدوافŶ الداخلية أكŝر أŝرا وأطول دواما وبقاء وأشد قوة في كŝيرا من الد

استمرار السلوƃ التعلمي لدƐ الطالب من العوامل الخارجية كالمعززات والحوافز، كون 
الأولى ترتبط بحاجات وقيم واتجاهات واهتمامات وتطلعات الطالب لذا فهي تترƃ أŝر 

كانت داخلية أو خارجية فŐنها ضرورية لحفز  ية سواءديƌ وبغű النظر عن الدافعأعمق ل
الطلاب للتعلم فلا تعلم بدون دافعية حتى وإن كانت هناƃ فروق فردية بين الطلاب في 

 )ŭ117،116 .2001الƀاسم� جما¾ وŤňروƇ (التأŝر بقوة الدافعية ومقدار حماستهم للتعلم 

دافعية على عملية تعلم كيفية تأŝير ال )2005،عدنان العتوم وŊخرون(وضح أكما 
  : الطلاب وسلوكاتهم في الشكل التالي
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  04شك¾ رſم 

Ɓعلم والسلوřثير الدافعية على الŋř  

)ƇروŤňو Żيوس Ƈوم� عدناř2005  .الع ŭ173(  

ان هذا الدافŶ قويا زادت فاعلية عد الدافŶ شرط ضروري لكل دارس وكلما كي
 Ŷبتت العديد من الدراسات أن الدافŝفي الدراسة والاهتمام بها، وقد أ ƌابرتŝالدارس أي م

كما أنƌ مصدر لاختلاف  ،لƚنجاز مصدر لإحداث تغير كبير في تحصيل الدارس
تقار إلى الدافŶ ا وقد يكون الافالدارسين المختلفين فقد يغير الدافŶ طالبا فاشلا فيجعلƌ متفوق

سبب رسوب طالب ذكي بينما يجعل طالب Ŋخر أقل مقدرة بكŝير من أن يؤدي هذا العمل 
  .بنجاح

  
 الدافعية

 سلوك موجه نحو هدف

 ترآيز الجهد و الطاقة

 المبادأة في النشاط

 المثابرة على النشاط

 معالجة المعلومات

 الآثار المعززة

أداء 
 أفضل
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هذه الأفكار بقولƌ في الدراسات العديدة التي نشرت عن " MORGAN"حيث يؤكد 
جيدة بين هذين المتغيرين سواء  لاقة ارتباطيةتوجد ع ،العلاقة بين الأداء والدافŶ لƚنجاز

لأعمال المدرسية أو في الأعمال التجريبية وأن الأفراد مرتفعي الدافŶ لƚنجاز يؤدون في ا
Ŋ1999  ŭمينة  �باƋي� مصطفى وشبلي(أعمالهم بصورة أفضل من منخفضي الدافŶ لƚنجاز 

27(  

سيرورة و  من بين أهم الدراسات التي أŝبتت العلاقة القوية بين دافعية الإنجاز
حيث خلصت إلى أن دافعية الإنجاز متنبDUNHAM,1973 (  Œ (الدراسة نجد دراسة 

واقترنت الحاجة  0.67بالأداء الأكاديمي وأوضح معامل الانحدار المتعدد ارتباطا مقداره 
. 2001سبيكة  �يوسŻ والŤليفي �العبد اĸ(لƚنجاز والإنجاز الذاتي بالمعدل التراكمي للطلاب 

 ŭ19 (  

دراسة أجرتها على طلبة الجامعة إلى  في) STOYNOFF, 1977(كما توصلت 
أن الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة يقضون وقت أكبر في الدراسة ويبقون في المحاضرة 
إلى نهايتها وكانوا أفضل في أداء الامتحانات واختيار الأفكار من المقالات المكتوبة 

  )ŭ24 2001 الساب�ž نفũ المرجŴ( والمنطوقة مقارنة بذوي الدافعية المنخفضة 

التي أجرتها على طلاب الŝانوية ) 2005 ،نجاة بوطاوي(في حين أسفرت دراسة 
على نتائş مفادها أن نتيجة امتحان الباكالوريا تختلف باختلاف دافعية إنجاز 

   )2005.نجاŖ  �بوطاوƐ( الطلبة

انطلاقا من الدراسات التي أكدت أهمية دافعية الإنجاز في السير الحسن لدراسة 
توجب علينا التعرف على مستوƐ دافعية الإنجاز لدƐ طلبتنا ومن ŝم تنمية هذا  الطلاب
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المفهوم لديهم بŐتباŵ طرق فعالة تعزز دافعية الإنجاز لديهم للحصول على نتائş مرضية 
   .في الدراسة تنهű بالجامعة وتساعد على تطور البحث العلمي

17 - ũالدافعية للإنجاز وعام¾ الجن :  

سات أجنبية وعربية في هذا السياق بغرű معرفة أŝر الجنس على أجريت عدة درا
أو بعبارة أخرƐ معرفة إذا ما كان هناƃ فروق دالة إحصائيا بين الذكور  ،الدافعية لƚنجاز

  .والإناث في مستوƐ دافعية الإنجاز

بدراسة على عينة من طلاب الجامعة في كل ) MURGAI, 1999(حيث قامت 
ŝم توصلت ) أفراد  3(واليابان ) فردا 814(والهند قوامها ) فردا 665(من أمريكا وقوامها 

إلى وجود فروق دالة إحصائيا بين الجنسين في الخوف من الفشل باعتباره بعد من أبعاد 
  )ŭ275،274 2001 .عبد العŲيم محمد �سيد( الدافعية وذلƃ لصالح الإناث 

 151على عينة من  في دراسة أجرتها) 2006 ،زهرة حميدة(في حين توصلت  
حميد�Ŗ ( لإنجازاجوهرية بين الذكور والإناث في دافعية  قوتلميذة إلى وجود فرو اتلميذ
ŖرƋ2006 .ز (  

في دراسة أجرتها على الطلاب والطالبات إلى ) DWECK, 1986(بينما توصلت 
وجود فروق بين الجنسين في الأفعال المرتبطة بالدافعية الداخلية لصالح البنين وفي 

  )ŭ88،87 .2003را�Ŕř نبي¾ محمد ( المرتبطة بالدافعية الخارجية لصالح البنات  لالأعما

) STVOSKY, 1993( و) BOTCHALTER, 1993(كما خلصت كل من 
في دراستين منفصلين إلى وجود فروق دالة إحصائيا بين الذكور والإناث في الخوف من 

  .)ŭ273 2001سيد� عبد العŲيم محمد� (النجاح لصالح الإناث 
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من النجاح عند الإناث في الميادين التي تمارس فيها أنشطة خاصة الخوف يزداد 
حيث تعتبر المرأة أن نجاحها في هذه الميادين هو انتقاص من أنوŝتها وهذا هو  ،بالرجال

  .سبب انخفاű مستوƐ دافعية الإنجاز لدƐ الإناث في تلƃ الأنشطة

في دراستها التي أجرتها على عينة من ) 2005 ،نجاة بوطاوي(لكن بينت دراسة 
  .تلاميذ الŝانوية أنƌ لا وجود لفروق دالة إحصائيا بين الذكور والإناث في الدافŶ لƚنجاز

نلاحظ من خلال الدراسات التي تناولت الفروق بين الجنسين في الدافعية لƚنجاز 
امل النفسية وهذا يرجŶ إلى العو ،أن لعامل الجنس أŝر واضح على دافعية الإنجاز

المختلفة بين الجنسين والظروف الاجتماعية حيث تختلف نظرة المجتمŶ لƘنŝى على 
يعتبر بعد هام في  الخوف من النجاح عند الإناث الذي كما لا حظنا ظهور ،نظرتƌ للذكر

وقد .الدافعية لƚنجاز وهذا يرجŶ إلى التنشئة الاجتماعية التي ترعرعت فيها الإناث
الجنس متغيرا هاما في دراستنا وأردنا معرفة تأŝيره على الدافعية لƚنجاز اعتبرنا عامل 

  .في مرحلة الرشد

  : الدافعية للإنجاز ومرحلة الرشد - 18

حيث وجدوا أن الأبعاد  ،اهتم معظم الباحŝين بموضوŵ الدافعية لدƐ فئة الراشدين
لتمييز واضحا يصبح ا الأساسية لهذا المفهوم تظهر جليا بعد النضş العقلي والجسمي حيث

ƚالدافعية ل Ɛهذه الفئة زنجافي مستو Ɛفمن الواضح أن الراشدين يدركون تماما معنى  ،لد
كما يعون بأن المŝابرة هي  ،المسؤولية ويعرفون التفوق والطموح في مختلف المجالات

ون في حياتهم وأن مرور الوقت بدون تحقيق أهداف هي خسارة لا حصفة يتميز بها الناج
ذا هين، ليإلى المستقبل والتخطيط لƌ هي من صفات البراغمات رتعوű للفرد، كما أن النظ
  .فئة الراشدين قصد البحث في هذا الموضوŵ ىقام الباحŝون بدراسات عل
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 Ɛحيث أجر)GADZELLA et al, 1976 ( دراسة على عينة من طلبة علم
يجابيا إشدين ترتبط ارتباطا النفس بالجامعة وتوصلوا إلى أن دافعية الإنجاز لدƐ الرا

  )ŭ26 1999 .شلبي �باƋي� مصطفى وŊمينة(بالاتجاهات وعادات الدراسة ووجهة الضبط 

أن الدافعية لƚنجاز تعتبر  ىإل) DUNHAM,1973(في حين خلصت دراسة  
  )ŭ19 2001 .سبيكة �العبد ا�ĸ يوسŻ والŤليفي(متنبŒ بالأداء الأكاديمي 

في دراستƌ على عينة من طلاب الجامعة ) BOORDMAN, 1982(كما كشف 
سيد� عبد (أحد أسباب انخفاű الدافعية لƚنجاز لدƐ الراشدين لفشل هو بأن الخوف من ا

  )ŭ272 2001.الحليم محمد 

ذلƃ لأن  ،يمكن القول أن الدافعية لƚنجاز لدƐ الراشدين قد حظيت باهتمام الباحŝين
لات الدراسة والعمل وأن هذه النشاطات هي الراشدين يعطون أهمية لنشاطاتهم في مجا

نتيجة نظام الدوافŶ الذي يوجƌ سلوƃ الفرد، كما أن البحث في هذا السياق ما زال قائما 
  .سنقوم بƌ في دراستنا الحالية ما ويحتاج إلى العديد من التفسيرات والتحليلات وهو

  : الدافعية للإنجاز وŊبعاد الذات - 19

ن بدايات دراساتهم وأبحاŝهم بموضوŵ الذات البشرية اختص المنظرون والباحŝو
لاعتقادهم بأنها المرجŶ الأساسي الذي يساعد على تفسير مختلف نشاطات الإنسان 
الملاحظة وغير الملاحظة، ونظرا لشساعة هذا الموضوŵ فقد تطرقوا إلى دراسة أبعادها 

  .الذاتالأساسية كفاعلية الذات، تقدير الذات، إدراƃ الذات، ومفهوم 
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ŝبتوا أن كل ميزات الذات البشرية لها تأŝير فعال على نظام الدوافŶ الذي أكما 
يحرƃ السلوƃ ولعل أرقى هذه الدوافŶ هي الدوافŶ المكتسبة كالدافŶ لƚنجاز الذي هو 

  .منشط الطاقة البشرية وإشباعƌ هو أساس تطور الحضارات الإنسانية

التي أجروها على عين " BACHMAN and O'MALLEY"حيث أكدت دراسة 
رب إلى الذات المŝالية عند الأفراد ذوي على أن الذات الواقعية تقت اطالب) 1700(من 

 .عبد العزيز� رشاد علي( عية الإنجاز المرتفعة بعكس ذوي دافعية الإنجاز المنخفضة فدا
1994 ŭ24،21(  

 اتلميذ )151(في دراسة أجرتها على عينة من ) 2006 ،زهرة حميدة(كما توصلت 
يجابية ودالة بين تقدير الذات والدافعية إا إلى وجود علاقة ارتباطيƌ نوتلميذة في بلاد

  ) 2006 .حميد�Ŗ زƋرŖ(أي أنƌ كلما زاد تقدير الذات زادت الدافعية لƚنجاز  ،لƚنجاز

إلى أن مستوƐ فعالية ) CERVONE & PEAK, 1986(في حين أشار كل من 
ستوƐ دافعيتهم، حيث ينعكس على المجهودات المبذولة والمدة الذات لدƐ الأفراد يحدد م

و زاد  وداتهمهأي أنƌ كلما زادت مج ،ون فيها عند مواجهة العوائقمالزمنية التي يصد
 اعتبار فاعلية الذات عاملا إصرارهم على تخطي ما يقابلهم من صعوبات وهذا ما يفسر

  )ſ.2005ادر�Ɛ فريدŖ ( ير السلوƃ ا لتغمنبئ

للبحث في هذا الموضوŵ بعد التنظير الذي السابقة اءت الدراسات الميدانية لقد ج
 A.BANDURA,1994(.)LUCKEY( :قاده مجموعة من أصحاب النظريات أمŝال

1945(. )4A.MASLOW, 195(.)C.ROGERS, 1951( و)WEINER, 1986 (
 ƌذات فاعلة يجعل ƌبتوا أن الشخص الذي يعتقد أن لديŝقة بالنفقد أŝ رŝفس فهذا المفهوم أك

يجابي الذي يأخذه عن ذات يكون لديƌ رغبة في أن يكون جزء من التغيير فتتشكل لديƌ الإ
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 ƌقدرات العامة وصفات Ŷابرة والسعي لتحقيق طموح كبير يتوافق مŝتقوده إلى الم Ŷدواف
   الخاصة

  ƚŤصة

التي تحرƃ ارة الطاقة ، لأن لها دور استŝاهتم الباحŝون بموضوŵ الدافعية لƚنجاز 
نجاز نشاط ما فهي تفسر أداء الفرد وتتنبأ بمستوƐ ذلƃ الأداء، فالدافعية إالسلوƃ نحو 

لƚنجاز يمكن أن نعرفها بأنها استعداد الفرد ودخول رغبتƌ إلى حيز التحقيق الفعلي 
لإنجاز نشاط معين تكون فيƌ معايير النجاح والفشل واضحة ومحددة ويشترط تحمل 

الجهد الممكن في وقت محدد والتخطيط المسبق لƌ قصد توفير الجهد المسؤولية وبذل 
  .في هذا النشاط زوالوقت وذلƃ لتحقيق النجاح والامتيا

لقد اتفق معظم الباحŝين على أن الدافعية لƚنجاز تتميز بأنها عملية عقلية مكتسبة 
فظة على ارة الطاقة والمحادون الحيوان وأن لها وظيفة استŝ يختص بها الإنسان من

ƃون أسباب انخفاضها إلى توقعات الفشل والتنشئة  ،استمرار السلوŝالباح Ŷوقد أرج
  النفس وتحمل المسؤولية والŝقة بالنفس وقد اعتقد  ىالاجتماعية التي لا تدعم الاعتماد عل

 "BANDURA  "من مستويات دافعية مفهوم الذات الإ أن Ŷالأفراد يرف Ɛيجابي لد
كما خلصت ، ذا الأخير يؤدي إلى تحسين مستوƐ أدائهمالإنجاز لديهم، وه

دمة يتميزون بارتفاŵ مستوƐ إلى أن أفراد المجتمعات المتق"  MCCLELLAND"دراسة
الدافعية لƚنجاز لديهم فŐشباŵ هذه الدافعية يؤدي إلى تحقيق إنجازات تسهم في رقي 

وقد أردنا إŝبات أو نفي  .فةهم وهذا هو الفرق بينهم وبين المجتمعات المتخلنوازدهار بلدا
أفكار المنظرين و الباحŝين في مجتمعنا من خلال إجراء دراستنا الميدانية  على عينة 

   .لدراستناوفي الفصل الموالي نوضح الإجراءات الميدانية  الراشدين وهم طلبة جامعتنا
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  الجانب الميداني
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Ŵات ال : الفص¾ السابŇجراƗلدراسةلمنهجية ا  
  

  تمهيد

  منهş الدراسة -1

  مجتمŶ الدراسة -2

  عينة الدراسة -3

  طريقة اختيار العينة •

  تحديد حجم العينة •

   البحثأدوات  -4

  بطاقة بيانات شخصية •

  .مقياس مفهوم الذات •

  .مقياس الدافعية لƚنجاز •

  الدراسة الاستطلاعية -5

  أهداف الدراسة الاستطلاعية •

  نتائş الدراسة الاستطلاعية •

  . كيفية جمŶ البيانات -6

 .الإحصائية التقنيات -7
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  :řمهيد

ات منهجية ال علم النفس بشكل عام باتباŵ خطوتتميز الدراسات الميدانية في مج 
علمية مدروسة، حيث يتبŶ الباحث منهجا من مناهş البحث يشترط فيƌ أن يناسب طبيعة 

الذي هو بصدد  كما يتعين عليƌ تحديد المجتمŶ د على تحقيق أهدافƌدراستƌ، وأن يساع
ى الباحث دراسة المجتمŶ ككل فŐنƌ يلجأ إلى اختيار عينة دراستƌ، وعندما يتعذر عل

Ŷيل خصائص المجتمŝولدراسة ظاهرة أو  لتوفير الجهد و الوقت، بطريقة معينة تسمح بتم
سلوƃ معين يحتاج الباحث إلى أدوات لجمŶ المعلومات حول العينة المدروسة في 

رفة ظروف المبحوŝين الموضوŵ المحدد كخطوة أولى في دراستƌ الاستطلاعية قصد مع
وبعد هذا التطبيق  ،وخصائصهم وعدم الوقوŵ في أخطاء مماŝلة في التطبيق النهائي

حول الموضوŵ المدروس ويبقى عليƌ أن يقوم بتفريغها  بياناتصل الباحث على حيت
إحصائية يعالş بها هذه المعطيات  ، ومن ŝم يستعين الباحث بتقنياتوتبويبها في جداول

ŝم يبين الدلالات الإحصائية بشكل دقيق  ،التي طرحها في بداية البحث حسب الفرضيات
أو دلالات  الارتباط بين المتغيرات الأساسية و الوسيطية سواء تعلق الأمر بدلالات

  .، أو غير ذلƃ من البراهينالفروق بين المجموعات المدروسة

  : منهŝ الدراسة -1

التي تصنف مŶ البحوث الوصفية،  تندرج دراستنا ضمن البحوث السببية المقارنة
أن البحوث السببية المقارنة تصف الحالة الراهنة " رجاء محمود أبو علام"ث يرƐ يح

حدد أسباب الفروق في حالة أو سلوƃ مجموعة من الأفراد، وبمعنى Ŋخر فŐن تللمتغيرات و
على ويحاول التعرف  ،ام بين بعű المجموعات في متغير ناƃ فروقهالباحث يلاحظ أن 

انا على هذا النوŵ من البحوث إلى هذا الاختلاف و يطلق أحي الرئيسي الذي أدƐ بالسب
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حيث أن العلة  ،)expost facto(  ةأو ما يطلق عليƌ باللاتيني" ما بعد الواقŶ" اسمب
Ŋبو عƚم� رجاŇ ( .ل يكونان قد حدŝا ويحاول الباحث دراستهما دراسة تراجعيةووالمعل
  )ŭ227 2006 .محمود

لقد اخترنا هذا النوŵ من البحوث لأنƌ يناسب دراستنا، ذلƃ لأننا سوف نصف 
الحالة الراهنة لمتغيري مفهوم الذات والدافعية لƚنجاز لدƐ طلبة الجامعة، كما سوف نحدد 

الدافعية لƚنجاز بين الطلبة الذي افترضنا في البداية أنƌ يعود  درجاتأسباب الاختلاف في 
فهوم الذات فيما بينهم انطلاقا من نظريات تطرقت إلى سببية هذا إلى اختلاف مستوƐ م

الاختلاف، وكذلƃ سنحدد عامل الجنس كسبب هام يفسر اختلاف مستويات المتغيرات 
وما يبقى لنا إلا أن  قد حدŝا العلة والمعلول القول أن مدروسة لدƐ الطلبة، وبالتالي يمكنال

  .ا دراسة تراجعيةمندرسه

  : سةمجřمŴ الدرا - 2

قة بالمشكلة المطروحة والتي يسعى جميŶ العناصر التي لها علايقصد بمجتمŶ الدراسة 
 )ŭ91 1999.منسي� حسƇ (الباحث إلى تعميم نتائş دراستƌ عليها 

     ةدراستنا على مجتمŶ طلاب وطالبات كلية العلوم الإنسانية والاجتماعي أجرينا
طور التدرج ، حيث يتوزعون على خمسة جامعة الجزائر الذين يزاولون دراستهم في ب

ويبلź عددهم أكŝر ) الفلسفةعلم النفس، علم الاجتماŵ، علم المكتبات، التاريť، ( :أقسام هي
هم طلبة داخليون وخارجيون من مختلف ولايات ووطالبة،  اعشر ألف طالب من ستة

والنتائş  الوطن ويختلون فيما بينهم في الظروف الاقتصادية والاجتماعية والأسرية
  : الدراسية ونمŝل مجتمŶ الدراسة الحالية في الجدول الآتي

  

D
oc

um
en

t  
   

té
lé

ch
ar

gé
   

  d
ep

ui
s 

   
w

w
w

.p
ns

t.c
er

is
t.d

z 
   

C
E

R
IS

T



  ƪƈالفƖجية للدراسة    :                                                          السابƸالمن šاŌالإجرا  

 
 

  

  .الدراسة حسŔ الفőات و الجنřũوزيŊ Ŵفراد مجřمŴ :  02 جدو¾ رſم

  

  

  

  

 الأقسام  

  الجنس

  قسم علم

  النفس

  علمقسم 

ŵالاجتما  

  قسم علم

  المكتبات

  قسم 

  الفلسفة

  قسم 

ťالتاري  

 كل أقسام

  الكلية

  النسبة 

  المئوية

عدد 
  لذكورا

699  604  988  718  913  3922  24.51%

عدد 
  الإناث

4272  1615  1802  1924  2463  12076 75.48%

 ŵالمجمو
  الكلي

4971  2219  2790  2642  3376  15998 100% 

النسبة 
  المئوية

31.06%13.86% 17.43%16.5%21.09%100% /  
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  .řوزيŊ Ŵفراد مجřمŴ الدراسة حسŔ الفőات و الجنũ ): 05(الشك¾ البياني رſم 

  

  :عينة الدراسة -3

تعرف العينة على أنها جزء مشتق من المجتمŶ المراد دراستƌ بشرط أن يكون  
 Ŷ2003 .منسي� محمود عبد الحليم(هذا الجزء يحمل نفس خصائص المجتم ŭ71(  

بجامعة  الاجتماعيةو  يةعينة من طلبة كلية العلوم الإنسانأجرينا دراستنا على 
    و  18الجزائر الذين يزاولون الدراسة في طور التدرج و الذين تتراوح أعمارهم بين 

  .سنة 30
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 :طريƀة اřŤيار العينة •

فيما بينهم في الاختصاص، فŐن طريقة اختيار العينة  يختلفون بما أن طلبة الكلية   
  .نا هي المعاينة العشوائية الحصصيةالتي تناسب دراست

بأنها عينة احتمالية يكون فيها لكل عنصر في المجتمŶ " حسن منسي"حيث يعرفها 
الباحث بتقسيم المجتمŶ إلى فيها نفس الفرصة لاختياره مŶ باقي عناصر المجتمŶ، يقوم 

ŝم يحدد عدد العناصر في وفق درجة تمŝل خصائص المجتمŶ،  غيرة فرعيةص حصص
تكون نسبة حجم العينة الفرعية إلى حجم  العينات الفرعية بحيث، ŝم يختار كل حصة

المعادلة  موضحة فيالعينة كنسبة حجم المجتمŶ الفرعي إلى حجم المجتمŶ الكلي، وهي 
  : التالية

  حجم المجتمŶ الكلي/ حجم المجتمŶ الفرعي = حجم العينة / حجم العينة الفرعية 

) Ƈ1999منسي� حس .ŭ98،97،94(  

سم من أقسام الكلية، ونحدد نسبة الطلبة في هم طلبة كل ق المجتمŶ حصصلدينا 
  .كل قسم بالنسبة للعدد الكلي لطلبة الكلية، كما نراعي نسبة الإناث والذكور في كل قسم

  :řحديد حجم العينة •

 Allyn(وبالاستعانة بمنحنى  ،لقد حددنا عدد أفراد عينة الدراسة بشكل تقديري 

and Bacon, 1997 (ل في الشكل الآتيŝالمم:  
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منحنى  العſƚة بيƇ حجم العينة و المجموų الكلي للمجřمŴ حسŔ): 06(شك¾ رſم 
)Allyn and Bacon, 1997 (  )محمود Ňم� رجاƚبو عŊ.2005  ŭ162(  
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، تراوحت اطالب) 90(طالبة و) 280(، منهم افرد) 370(  د أفراد العينة بـعدقدرنا      
و تم اختيارهم حسب نسب  ،الكلية سنة من مختلف أقسام 30سنة و 18أعمارهم بين 

Ŋخذين بعين الاعتبار نسبة الذكور ونسبة الإناث في كل قسم، ونمŝل  تواجدهم في كل قسم
  : في الجدول الآتي الدراسة عينة

  الدراسة حسŔ الفőات و الجنũ عينةřوزيŊ Ŵفراد : 03رſم  جدو¾

  

  : Ŋدوات الدراسة -4

الشخصية وهما مقياس  أبعادفي دراستنا الحالية أداتين لقياس بعű  استخدمنا
هذا النوŵ من " أبو علام رجاء"مفهوم الذات ومقياس الدافعية لƚنجاز، حيث يعرف 

 الأقسام
  
  الجنس

 علم قسم
  النفس

 قسم علم
ŵالاجتما 

 قسم علم
 المكتبات

قسم 
  الفلسفة

قسم
ťالتاري  

كل 
أقسام 
  الكلية

النسبة 
  المئوية

عدد 
  الذكور

16 14 23 17  20 90  24.51%

عدد 
  الإناث

99 37 42 44  58 280  75.48%

 ŵالمجمو
  الكلي

115 51 65 61  78 370  100%  

النسبة 
  المئوية

31.06%13.86%17.43%16.5%21.09%100%   
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قاييس، بأنها أداة تحتوي على مجموعة من العبارات التي تصف السلوƃ، وهي موجهة الم
إلى المستجيب الذي يجيب عنها وفق مستويات معينة، كما أن لها ظروف تطبيق محكمة 

  )Ŋ. 2006 ŭ380بو عƚم� رجاŇ محمود ( .وتتمتŶ بخصائص كالصدق والŝبات

ل معلومات تختلف من شخص نات شخصية تحمكما نستخدم في بحŝنا بطاقة بيا
  .متغيرات وسيطية تؤŝر على نتائş البحثتشكل يمكن أن  لآخر

   :بطاſة بيانات شŤصية 4-1

كذكر القسم  تحتوي البطاقة على بيانات تخص الطالب، حيث يقوم هذا الأخير باستكمالها،
ة أمام ، كما يقوم بوضŶ إشارو المعدل العام  الجامعي المستوƐو الذي يدرس فيƌ والعمر

  )داخلي أو خارجي( و نظام التمدرس  )أنŝى أو ذكر( البيانات التي تطبق عليƌ كالجنس

نستخدم بطاقة البيانات الشخصية للتأكد من تطبيق المقاييس على طلبة التدرج 
ارهم بين ملأقسام كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، وتحديدا على الطلبة الذين تتراوح أع

رابعة الŝالŝة والŝانية، الولى، الأ(ƃ في مختلف السنوات الجامعية، سنة وذل 30و 18
امل الجنس كمتغير هام في كما نميز بين الذكور والإناث قصد استخدام ع ،)جامعي

دراستنا، والتأكد من أن أفراد العينة يختلفون فيما بينهم في نظام التمدرس و التحصيل 
  . الدراسي

  :مƀياũ مفهوم الذات 4-2

عبد الحليم (دنا في هذا البحث على مقياس مفهوم الذات الذي أنجزه الباحث اعتم 
لقياس مفهوم الذات عند الراشدين، والمعد بالمملكة العربية السعودية ) 1986منسي، 

لمجتمŶ طلاب الجامعة، ويحتوي هذا المقياس على مائة بند تضم ستة أبعاد، مفهوم الذات 
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الأسرية، الذات الاجتماعية ونقد الذات ويحتوي عبارات الجسمية، الذات الشخصية، الذات 
  .موجبة وأخرƐ سالبة مقسمة بالتساوي لكل بعد

• ũياƀالم žصد:  

حيث عرű عبارات المقياس على عشرة  اعتمد الباحث على صدق المحكمين،   
ة للتأكد من أن العبارات تمŝل حقيقمختصين في الصحة النفسية وعلم النفس التعليمي 

 ي التحديد الإجرائي لمفهوم الذاتذات، كما قام الباحث بمناقشة المحكمين فمفهوم ال
والأبعاد الأساسية للمقياس، وطلب من المختصين استبعاد العبارات التي لا تتفق وهذا 

على صدق المقياس، واستبعاد العبارات التي لم  %80المفهوم، فكان الإجماŵ بنسبة 
  .تحű باتفاق المحكمين

  : تصدž المفردا •

بين درجات أفراد العينة في البند والدرجة  الارتباط قام الباحث بحساب معاملات
  .الكلية التي حصلوا عليها في المقياس وذلƃ باستخدام معامل الارتباط البسيط

  ) الحساسية: (الřمييز •

بعد حساب معامل التمييز لكل مفردة باستخدام  ام الباحث بتحليل مفردات المقياسق
ليل المفردات أن بنود المقياس على ، وقد أظهرت نتائş تح)AIKEN,1982(معادلة 

űعبارات ذات معامل تمييز منخف Ŷبعد استبعاد سب ƃدرجة عالية من التمييز وذل.  
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   :بات المƀياũث  •

باستخدام طريقة إعادة الاختبار وقد طبق الاختبار " عبد الحليم منسي"قام الباحث 
بفاصل زمني قدره أسبوعين، وكانت معاملات  تينطالبة مر 120ا وطالب 120على 

   )1986 .منسي� عبد الحليم محمود(  r=  0.77الارتباط الناتجة للدرجة الكلية تقدر بـ 

فيما يخص المقياس الذي طبق في هذا البحث، فيتكون من بعدين أساسيين، بعد 
منها  9عبارة، 18على مفهوم القيمة الذاتية وبعد مفهوم الذات الاجتماعية، كل بعد يحتوي 

عبارة، وبهذا يسمح المقياس  36موجبة، فيكون بذلƃ مجموŵ عبارات المقياس  9سالبة و
  .مستوƐ سالب وŊخر موجب :باستخراج مستويين من مفهوم الذات لكل بعد

  :يقابل البنود الموجبة في كل مستوƐ الدرجات الآتية 

  درجة 01         أبدا -

  ةدرج 02       نادرا  -

 درجات 03      أحيانا  -

  درجات 04       غالبا  -

  درجات 05        دائما -

  : بينما يقابل البنود السالبة في كل مستوƐ الدرجات التالية

  درجات 05        أبدا  -

  درجات 04      نادرا  -
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  درجات 03     أحيانا  -

  درجة 02      غالبا  -

  درجة 01      دائما  -

Ŷ درجات الفرد بعد الإجابة على كل البنود، لتشكل في النهاية علامة الفرد في مجت
   .المقياس

=  36x  5حيث أن أعلى علامة يمكن أن يحصل عليها الفرد في المقياس هي 
  .درجة 180

  درجة 36x 1  =36أدنى علامة يمكن أن يحصل عليها الفرد في المقياس هي و 

 : بعد والاتجاه في الجدول الآتيتتوزŵ عبارات المقياس حسب ال

 .حسŔ البعد واřƙجاƉ مفهوم الذات مƀياřũوزيŴ عبارات : 04جدو¾ رſم 

 بعد المفهوم
  تجاهإ
  العبارة 

  مفهوم الذات الاجتماعيةبعد  مفهوم القيمة الذاتيةبعد

العبارات 
  السالبة

36،34،32،30،28،
26،24،22،20.  

18،16،14،12،10،8،6،4،2.  

العبارات 
  لموجبةا

17،15،13،11،9،7،5،3،1 35،27،29،31،33،19،21،23،
25  
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بحساب ŝبات مقياس مفهوم الذات عن طريق ) 2001كتاŭ مختار سليم،(قام 
زئة النصفية على عينة من المعلمين ، ŝم قام بحساب معامل الإرتباط بين درجات التج

   (Spearman Brown).باستخدام معادلة  )  =  r 0.73:  (جزأي المقياس، إذ قدر بـ 

  : مƀياũ الدافعية للإنجاز 4-3

خليفة عبد (اعتمدنا في هذا البحث على مقياس الدافعية لƚنجاز الذي أنجزه الباحث 
لقياس الدافعية لƚنجاز لدƐ الراشدين ، و المعد بالبيئتين المصرية و ) 2006اللطيف،

ا المقياس على خمسين بندا ويحتوي هذ السودانية و الذي اختص بمجتمŶ طلاب الجامعة ،
الشعور بالمسؤولية ، السعي نحو التفوق لتحقيق مستوƐ طموح (  :تضم خمسة أبعادا هي 

عبارات  على ويتوتح) مرتفŶ ، المŝابرة ، الشعور بأهمية الزمن ، التخطيط للمستقبل
موجبة و أخرƐ سالبة في كل أبعاد المقياس ،و نمŝل توزيŶ العبارات حسب البعد و 

  :تجاه في الجدول الآتيالا
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  řوزيŴ عبارات مƀياũ الدافعية للإنجاز حسŔ البعد و اřƙجاƉ: )05(جدو¾ رſم 

  

  : يقابل البنود الموجبة في كل مستوƐ الدرجات الآتية

  درجة 01        لا يعبر عنƃ على الإطلاق  -

  درجة 02         يعبر عنƃ إلى حد ما       -

  درجات 03       يعبر عنƃ بدرجة متوسطة  -

   بعد 
      

  المفهوم

  اتجاه 

  العبارة

الشعور 
 بالمسؤولية

السعي نحو 
التفوق لتحقيق 
مستوƐ طموح 

Ŷمرتف  

الشعور بأهمية   المŝابرة
  الزمن

التخطيط 
  للمستقبل

العبارات 
  الموجبة

  

46،31  

6،21،26،
1  

47،37،32،  

27،22،17،2  

48،43،38،  

28،13،23،8 

  

49،44،39،34، 

29،24،14،9،4 

50،45،40
2015 ،35  

30،25،،5  

  

العبارات 
  السالبة

41،36،16

،11  

42،12،7  33،18  19  10  
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  درجات 04          يعبر عنƃ إلى حد كبير  -

  درجات  05              يعبر عنƃ تماما     - 

  :  بينما يقابل البنود السالبة في كل مستوƐ الدرجات التالية

  درجات ƃ       05 على الإطلاق لا يعبر عن -

  .درجات 04        يعبر عنƃ إلى حد ما      -

  درجات 03      يعبر عنƃ بدرجة متوسطة  -

  درجة 02         يعبر عنƃ إلى حد كبير  -

  درجة 01                يعبر عنƃ تماما  -

في  ة علامة الفردتجمŶ درجات الفرد بعد الإجابة على كل البنود، لتشكل في النهاي
  .المقياس

   : حيث أن أعلى علامة يمكن أن يحصل عليها الفرد في المقياس هي

50 x 5  =250 درجة.  

  .درجة x 1  =50 50وأدنى علامة يمكن أن يحصل عليها الفرد في المقياس هي 

•  ũياƀثبات الم:   

راوح بين تم تقدير ŝبات المقياس بوجƌ عام بطريقة إعادة الاختبار بفاصل زمني يت
  : يوما وذلƃ لدƐ عينتين من الطلبة 15و  10
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  طالبا وطالبة  35عينة مصرية قوامها : الأولى

  .طالبا وطالبة 22عينة سودانية قوامها : الŝانية

 ƌباتŝ العينة المصرية هو ) ارتباط بيرسون( حيث تبين أن معامل Ɛلد          
)r =0.81(  العينة السودانية هو Ɛولد)r=0.76(  مما يعني الاعتماد على هذا المقياس

  .بدرجة معقولة من الŝقة

• ũياƀالم žة طرق هي على النحو الآتي  :صدŝلاŝتم تقدير صدق المقياس ب:  

  : طريƀة اřƙساž الداŤلي

تسمى أحيانا هذه الطريقة بطريقة التكامل المتبادل وهي تعني أن مجموŵ إجابات 
نبنا مختلفة لمجال واحد تلتقي فيما بينها على تكوين المبحوث على الأسئلة التي نتناول جوا

Ťليفة� عبد (من خلال ) Anastasi 1982(صورة متكاملة خالية من التناقضات الداخلية 
 �Ż2006اللطي ŭ25(  

بين المقاييس الفرعية والمقياس العام، ) بيرسون(تم حساب معاملات الارتباط 
ن المصرية والسودانية ويعد هذا كما يقول واتضح أنها دالة إحصائيا في كل من العينتي

"Anastasi " البحث Ŷللظاهرة موض ƌفي قياس ƌمؤشرا للاتساق الداخلي للمقياس، وصدق
  0.77و  0.54وتراوحت الارتباطات بين 

يعد الصدق العاملي شكلا متقدما من أشكال الصدق وفيƌ يستخدم التحليل  :الصدž العاملي
مي لصدق المقياس في شكل معامل إحصائي، وهو تشبŶ العاملي للحصول على تقدير ك

المقياس على العامل الذي يقيس المجال المعين، فنحن نبدأ من مصفوفة ارتباطية بين عدد 
من المتغيرات التي تقيس مجالا متجانسا ونخرج م تحليل هذه المصفوفة عامليا بعدد من 
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لمشترƃ بين هذه المتغيرات الفئات التصنيفية هي العوامل التي تعبر عن التباين ا
)Oppenheim, 1970 ( في) Żليفة� عبد اللطيŤ2006 ŭ27(  

 Ɛتحليلا عامليا للمكونات الخمسة التي اشتمل عليها "عبد اللطيف خليفة"وقد أجر
المقياس، وأسفر التحليل العاملي من الدرجة الأولى عن انتظام هذه المكونات الخمسة في 

واستوعب هذا ) 250= ن(أو سودانية ) 404= ن(، المصرية عامل واحد في كلتا العينتين
  .لدƐ العينة السودانية %41.1من التباين لدƐ العينة المصرية و %32العامل 

  وبالتالي يمكن أن نتعامل مŶ الدافعية لƚنجاز كتكوين فرضي أحادي البعد

ييز بين يشير هذا النوŵ من الصدق إلى كفاءة المقياس المستخدم وقدرتƌ على التم 
عن " عبد اللطيف خليفة"المجموعات المختلفة، وقد أسفرت نتائş الدراسة التي قام بها 

قدرة هذا الدراسة على التمييز ين الطلاب المصريين والسودانيين في الدافعية لƚنجاز، 
كما ميز بين ذوي التحصيل المرتفŶ والتحصيل المنخفű في الدافعية، مما يدل على 

  )Ť206 ŭ29ليفة� عبد اللطيŻ محمد ( . الذي يتمتŶ بƌ هذا المقياس الصدق التمييزي

  : الدراسة اƙسřطƚعية - 5

بالدراسة الاستطلاعية للتعرف على الظروف التي سيتم فيها إجراء البحث وكذا  قمنا
 Ɛالصعوبات التي ربما تواجهننا في تطبيق أدوات البحث على العينة، ومعرفة مد

  .لإجراءات الخاصة التي ستتبŶ معهمااستعدادهم ورضاهم على 

منسي� محمود عبد ( نا في تحقيقهالكي يساعدو أهداف الدراسة كما أوضحنا لهم 
  )ŭ60،59 2003الحليم� 
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 اطالب) 100(بعد إعداد المقياسين، قمنا بتطبيقهما على عينة عشوائية تكونت من 
نسانية والاجتماعية بجامعة وطالبة ممن يزاولون الدراسة في طور التدرج بكلية العلوم الإ

سنة وكان هذا التطبيق في شهر أفريل  30و 18الجزائر، والذين تتراوح أعمارهم بين 
  .وقد قمنا بهذه الدراسة الاستطلاعية قصد تحقيق مجموعة من الأهداف 2009

  : ƋŊداŻ الدراسة اƙسřطƚعية

، صياغة التعليمية، عبارات: (التأكد من فهم الطلبة لمختلف جوانب المقاييس من - 1
بالإضافة إلى فهمهم لأهداف الدراسة واستعدادهم ورضاهم عن ....) ظروف التطبيق
  .إجراءات التطبيق

  .تحديد الفترة الزمنية التي يستغرقها الطلبة في الإجابة على عبارات المقياس - 2

ن التعرف على الظروف الملائمة التي سيتم فيها إجراء البحث كالزمان والمكا - 3
والتأكد من وضوح لغة المقياس ) فردية أو جماعية(المناسبين للتطبيق وطريقة التطبيق 

  للمبحوŝين 

حساب ŝبات المقاييس عن طريق التجزئة النصفية ŝم حساب معامل الارتباط بمعادلة  - 4
)Spearman Broun(  

  ) Cronbach(حساب ŝبات المقاييس عن طريق معادلة   - 5

وƐ البنود بحساب الارتباط بين درجة كل بند والدرجة الكلية التأكد من صدق محت - 6
  .للمقياس
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  : نřاŝő الدراسة اƙسřطƚعية

فهم مختلف جوانب  لقد دلت نتائş الدراسة الاستطلاعية على أن الطلبة تمكنوا من
المقاييس وبينوا استعدادهم ورضاهم على إجراءات التطبيق، وقد قدرت مدة الإجابة على 

نسب دقائق، كما اكتشفنا أن الطريقة الجماعية هي الطريقة الأ 10لواحد بحوالي المقياس ا
لتطبيق، ذلƃ لأن الطلبة الذين فهموا جوانب المقاييس شرحوا هذه الجوانب لبعű في ا

إلى أن  ةالطلبة الذين وجدوا صعوبة في الإجابة على كل عبارات المقاييس، بالإضاف
ادية في الوقت والجهد، كما يجب أن يكون هذا التطبيق الطريقة الجماعية هي طريقة اقتص

في أوقات خارج أوقات الدراسة وفي أماكن مناسبة كقاعات التدريس، المدرجات 
  .والمكتبة، كما تبين لنا أن لغة المقاييس كانت واضحة بشكل عام لكل المبحوŝين

Ƈاسيƀالم žثبات وصد Ŕحسا :  

هما وفي بيئة مختلفة عن يĆمĄمĐصĄات من طرف مąبما أنƌ قد تم بناء المقياسين منذ سنو
بيئتنا، وبما أننا غيرنا صياغة بعű عبارات المقياسين مŶ الاحتفاظ بالمعنى، توجب علينا 

في  إعادة حساب الŝبات والصدق بطرق مختلفة للتأكد من صلاحية استخدام المقياسين
  :بيئتنا 

  : مƀياũ مفهوم الذات -1

•  ũياƀبات على طريقتين همااعتمدن:  ثبات المŝا في حساب ال :  

Ŋ- ة النصفيةőجزřة الƀين في المقياس، قمنا بعد الحصول ع :طريŝلى درجات المبحو
، ŝم قمنا بحساب معامل ، جزء أول وجزء ŝانľنبتقسيم بنود المقياس إلى جزئين متساويي

مل ا عوضنا قيمة معائي المقياس بعدهبين درجات جز )Person(الارتباط البسيط 
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وهذا   )rsh= 0.83 (حيث بلź معامل الŝبات) Spearman Brown(الارتباط في معادلة 
  .يدل على ŝبات المقياس

Ŕ- بارřŤƚلي لŤالدا žساřƙة اƀطري :  

الذي يعتمد ) α )Cronbachقمنا بحساب معامل ŝبات المقياس عن طريق معامل 
ƃبحساب نسبة التباين لكل بند على  على قياس الارتباطات المختلفة الممكنة بين البنود وذل

التباين الكلي للاختبار، أي يربط ŝبات الاختبار بŝبات بنوده فزياد نسبة تباينات البنود 
  .بالنسبة إلى التباين الكلي للاختبار يؤدي إلى انخفاű معامل الŝبات

 α الحصول على درجات المقياس، طبقنا الصيغة الŝانية لمعامل حيث أنƌ بعد
)Crombach ( رŝالبيانات العادية والتي يكون فيها إعطاء الدرجات الأك Ŷالتي تستخدم م

مما يدل على أن المقياس يتمتŶ بدرجة عالية  0.72حيث بلź معامل الŝبات  ،من مستويين
  .من الŝبات

•  ũياƀالم žاعتمدنا في حساب الصدق على طريقتين هما: صد :  

  :صدž المحكميƇ  - أ

في بناء الاختبارات، الصحة النفسية، المنهجية،  ساتذةأ )07(عرضنا المقياس على 
التي  ∗ التحكيمبطاقة ما أطلقنا عليها اسم ƃ ضمن ∗، الإحصاء وذل القياس النفسي، التقويم

صياغة (  ب المقياس وهي أنجزتها خصيصا لهذا البحث، وطلبنا منهم تقييم مختلف جوان
اد العينة، المستوƐ الدراسي للعينة، ترتيب ، طريقة التطبيق، مدة التطبيق سن أفرالتعليمات

  )البنود، سلم التنقيط، لغة المقياس، مدƐ قياس البنود لأبعاد المفهوم
                                                 

ى مختلف جوانب المقياس و ظروف تطبيقه، حيث تسهل على المختص عملية هي بطاقة تحتوي عل  ∗
  . التحكيم، و هي مدرجة ضمن الملاحق
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ƃقد بلغت نسبة الاتفاق بين و  ،كما طلبنا منهم إبداء ملاحظاتهم إن تطلب الأمر ذل
ƌ حول صدق المقياس في القياس الحقيقي لمتغير مفهوم الذات ببعدي %100المحكمين 

القيمة الذاتية والذات الاجتماعية، ونعرű قائمة المختصين مŶ رتبهم العلمية 
  :واختصاصاتهم في الجدول الآتي

  ſاőمة المحكميƇ 06جدو¾ رſم

Ƈبة العلمية  المحكميřالر  ŭصاřŤƙاسم الجامعة  ا  

  جامعة الجزائر  علم النفس  أستاذ التعليم العالي  بلعربي الطيب

  جامعة الجزائر  علم النفس  م العاليأستاذ التعلي  دوقة أحمد

  جامعة الجزائر  علم النفس  أستاذ التعليم العالي  مسيلي رشيد

  جامعة الجزائر  علم النفس  أستاذ محاضر  قدوري رابح

  جامعة الجزائر  علم النفس  أستاذ محاضر  بحري نبيل

  جامعة الجزائر  علم النفس  أستاذ محاضر  عنو عزيزة

  جامعة الجزائر  علم النفس  وسمكلف بالدر.أ  أمالي محمد
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   :صدž المحřوى -ب

 Ɛار، وتعتمد هذه نجد طريقة الاتساق الداخلي للاختب ،من بين طرق حساب صدق المحتو
والدرجة الكلية ) محƃ داخلي(الطريقة على حساب معاملات الارتباط بين درجة كل بند 

الة إحصائيا بينهما وبين للاختبار، لأن اتساق البنود من خلال معاملات الارتباط الد
ا، وبالتالي ود الاختبار متماسكة ومترابطة ومتسقة فيما بينهالدرجة الكلية يشير إلى أن بن

  .تقيس كلها متغيرا واحدا وهذا مؤشر معقول على صدق المقياس

لقد تأكدنا من صدق محتوƐ بنود المقياس بحساب الارتباط بين درجة كل بند 
   وكلها دالة عند مستوƐ الدلالة  0.74و 0.53فتراوحت بين والدرجة الكلية للمقياس 

)α= 0,05  (بدرجة عالية من الصدق Ŷأن بنود المقياس تتمت şمما نستنت.  

  : مƀياũ الدافعية للإنجاز -2

•  ũياƀبات على طريقتين هما: ثبات المŝاعتمدنا في حساب ال :  

Ŋ- ة النصفيةőجزřة الƀطري :  

قمنا بتقسيم بنود المقياس إلى قياس، مالمبحوŝين في البعد أن تحصلنا على درجات 
) ŝ ،)Personم قمنا بحساب معامل الارتباط البسيط متساويين جزء أول وجزء ŝانľ ينجزأ

 Spearman(بعدها عوضنا قيمة معامل الارتباط في معادلة  ،بين درجات جزئي المقياس

Brown ( باتŝمعامل ال źحيث بل)0.87=  (rshبات المقياسوهذا يدل عŝ لى.  

Ŕ -  بارřŤƚلي لŤالدا žساřƙة اƀطري :  

بعد الحصول على درجات المقياس طبقنا  أنƌ شرحنا هذه الطريقة سابقا، حيث
التي تستخدم مŶ البيانات العادية والتي يكون فيها  )α )Cronbachالصيغة الŝانية لمعامل 
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مما يدل على أن  0.76إعطاء الدرجات لأكŝر من مستويين، حيث بلź معامل الŝبات 
  .المقياس يتمتŶ بدرجة عالية من الŝبات

• ũياƀالم žاعتمدنا في حساب الصدق على طريقتين هما :صد :  

Ŋ -  Ƈالمحكمي žصد:   

في بناء الاختبارات، الصحة النفسية، المنهجية،  أساتذة) 07(قياس على معرضنا ال
تي أنجزناها خصيصا لهذا ال التحكيمالقياس النفسي، التقويم، الإحصاء، وذلƃ ضمن بطاقة 

، طريقة صياغة التعليمات: (نب المقياس وهيالبحث، وطلبنا منهم تقييم مختلف جوا
التطبيق، مدة التطبيق، سن أفراد العينة، المستوƐ الدراسي للعينة، ترتيب البنود، سلم 

حظاتهم كما طلبنا منهم إبداء ملا) التنقيط، لغة المقياس، مدƐ قياس البنود لأبعاد المفهوم
ƃإن تطلب الأمر ذل.  

حول صدق المقياس في القياس  %100لقد بلغت نسبة الاتفاق بين المحكمين 
نحو التفوق لتحقيق السعي الشعور بالمسؤولية، (الحقيقي لمتغير الدافعية لƚنجاز بأبعاده 

  ) مستوƐ طموح مرتفŶ، المŝابرة، الشعور بأهمية الزمن، التخطيط للمستقبل

مة المختصين التي عرضنا عليها جوانب هذا المقياس هي نفسها وقد كانت قائ
  .القائمة الأولى

Ŕ -  وىřالمح žصد:   

تعد طريقة الاتساق الداخلي للاختبار من بين طرق حساب صدق المحتوƐ، وتعتمد 
  .هذه الطريقة على حساب معاملات الارتباط بين درجة كل بند والدرجة الكلية للاختبار
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توƐ بنود المقياس بحساب معامل الارتباط بين درجة كل لقد تأكدنا من صدق مح
وكلها دالة عند مستوƐ الدلالة  077و 0.51بند والدرجة الكلية للمقياس فتراوحت بين 

)0.05= α  (بدرجة عالية من الصدق Ŷأن بنود المقياس تتمت şمما نستنت.  

  : كيفية جمŴ البيانات - 6       

ية العلوم الإنسانية والاجتماعية لن عميد كبعدما تحصلنا على رخصة قانونية م
لإجراء بحŝنا، وبعد أن حددنا المنهş الوصفي كمنهş متبŶ في إجراء بحŝنا و اخترنا 

جامعة الجزائر كمجتمŶ دراسة وحددنا  ةمجتمŶ طلاب كلية العلوم الإنسانية والاجتماعي
ا عينة ممŝلة لخصائص حجم العينة وطريقة المعاينة العشوائية الطبقية كطريقة نشتق به

ونسبة  إلى النسبة الكليةمجتمŶ الدراسة بشكل يأخذ بعين الاعتبار نسبة الطلبة في كل قسم 
 2009، قمنا في شهر أفريل سنة  بالنسبة لƘقسام الأخرƐالذكور والإناث في كل قسم 
منسي (بطاقة بيانات شخصية، مقياس مفهوم الذات لـ  : بتحضير أدوات البحث وهي

عبد اللطيف محمد،  خليفة(  ومقياس الدافعية لƚنجاز لـ) 1986، ود عبد الحليممحم
حيث ŝبتنا كل أوراق أدوات البحث مŶ بعضها اقتصادا للوقت والجهد، ŝم قمنا  ،)2006

بتوزيعها على الطلبة وهم في شكل مجموعات وفي أماكن مختلفة كقاعات التدريس 
بالكلية، وذلƃ بشكل عشوائي وكان هذا التطبيق والمدرجات والمكتبة المركزية الخاصة 

هم عدة بعű الأساتذة في نهاية إلقائبمساعدة زملائي من الطلبة وأعوان الأمن ومسا
للمحاضرات أو نهاية حصص الأعمال الموجهة، حيث شرحنا مختلف جوانب المقياسين، 

، بعدها استمعنا كصياغة التعليمة وتوضيح عبارات المقياسين وشرح كيفية الإجابة عليها
  .إلى مختلف استفسارات الطلبة وأسئلتهم ŝم أجبنا عليها

دقيقة، قمنا  20بعد انتهاء الطلبة من الإجابة على المقياسين التي استغرقت حوالي 
باستلام أوراق الإجابة مباشرة وبعد التأكد من أن عدد أفراد العينة المطبق عليهم وصل 
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 طالب كل إجابة حاصل بحساب قمنا ا،طالب) 90(بة وطال) 280(إلى العدد المطلوب وهو

 على اعتمادا البيانات تفريź تم الأخير وفي البنود، كل درجات جمŶ بعد مقياس كل في

  .SPSS الاجتماعية للعلوم الإحصائية الرزمة

   :اƗحصاőية الƀřنيات -7

 في الوصفية الإحصاءات جانب إلى الإحصائية الاختبارات من مجموعة بحŝنا في استخدمنا

   :كالآتي وهي البيانات تحليل

 جميŶ منها تقترب التي الدرجة معرفة قصد ونستخدمX: ƌ الحسابي المřوسط •

 للفروق T اختبار حساب في يدخل كما المجموعة لهذه الممŝل المعدل وهو التوزيŶ درجات

   F واختبار

• Żنحراƙا Ɛالمعيار S : ƌعلى اتالدرج انحرافات معدل معرفة قصد ونستخدم 

  .الحسابي المتوسط

   .التوزيŶ فئات تحدد التي المائنية القيم حساب في تدخل حيث :%P المőوية النسبة •

 فئات إلى التوزيŶ درجات قسمن حيث ،بالتكميم المعايرة قصد نستخدمها :الربيعيات •

 على ونعتمد فئة كل في الأفراد من العدد نفس على الحصول بهدف الربيعيات على بناء

  .والسلبي ييجابالإ الذات مفهوم فئتي حددنا حيث ،فقط الصاعدة المجتمعة راراتالتك

  .المجموعات بين الفروق لدراسة )T.TEST( -ت – اřŤبار  •

 والفروق الأساسية الفروق دلالة لتوضيح )Ż-)F- ر واřŤبار الřبايř Ƈحلي¾ اřŤبار •

  .المختلفة العوامل بين للتفاعل الراجعة
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  النřاŝő وřحلي¾ عرů :الثامƇ الفص¾

  

        1- űعر şالدراسة نتائ  

  الدراسة نتائş وتحليل مناقشة -2       

  خاتمة •

  البحث صعوبات -                       

  اقتراحات -                       

                       - Ŷمراج   

  ملاحق -                       
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1- ůعر ŝőاřالدراسة ن:  

 من والمكونة الدراسة، عينة على لƚنجاز والدافعية الذات مفهوم مقياسي تطبيق بعد  

 المتوسطات بحساب قمنا الدراسة، تساؤلات على الإجابة قصد اطالب )90(و طالبة )280(

 نبي الفروق راسةدل )T.TEST( )ت(رااختب تطبيق وكذا المعيارية والانحرافات الحسابية
 لتحليل )F( )ف( واختبار المجموعات تجانس لمعرفة LEVENE واختبار المجموعات

  . )12( إلى )07( من المرقمة الجداول في المبينة النتائş على أسفرت والتي التباين،

 المقياس تطبيق عن ناتجةال الكمية البيانات تفريź أولا يجب الأولى، الفرضية لاختبار

 Ŋ . 2009حمد دوſة� ( المفهوم مستويات مختلف تحديد أجل من فيةكي بيانات إلى تحويلها ŝم

ŭ 16(  

قمنا بمعايرة داخل الجماعة مستخدمين لكي نحول البيانات الكمية إلى بيانات كيفية، 
وفيها قمنا بتقسيم التوزيŶ بناءć على الربيعيات بهدف الحصول  ،طريقة المعايرة بالتكميم

واعتمدنا على التكرارات المتجمعة الصاعدة فقط،  ،فئة على نفس العدد من الأفراد في كل
، كما يشترط فرداĻ 100) ( فوقيويشترط هذا الأسلوب من المعايرة عدد أفراد عينة 

   .)07(بأن التوزيŶ اعتدالي في الشكل البياني رقم  بيĉناللدرجات ، وقد  ااعتدالي اتوزيع

بيŶ الأول، أي أن جميŶ تحددت مجموعة مستوƐ مفهوم الذات السلبي بالرحيث 
) =Q1درجة 119(قل من أالأفراد الذين تحصلوا على درجات في مقياس مفهوم الذات 

  .من الأوائل في التوزيŶ التصاعدي للدرجات %25ويمŝلون 

يجابي بالربيŶ الŝالث، أي أن جميŶ ددت مجموعة مستوƐ مفهوم الذات الإبينما تح
) =Q3درجة 130(ياس مفهوم الذات أكبر من قمالأفراد الذين تحصلوا على درجات في 

  .الأواخر في التوزيŶ التصاعدي للدرجات %25ويمŝلون 
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أما مجموعة مستوƐ مفهوم الذات المعتدل فقد استغنينا عليها، لتختص دراستنا بعقد 
مقارنة في الدافعية لƚنجاز بين الطلبة ذوي مفهوم الذات الإيجابي و الطلبة ذوي مفهوم 

  . يالذات السلب

  :و الشكل البياني التالي يوضح المستويات الŝلاث في مفهوم الذات لدƐ الطلبة
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 الربيŶ الأول     الربيŶ الŝاني          الربيŶ الŝالث                                   

                            )Q3(              (Q2)              )Q1(       
  .يمŝل الطلبة ذوي مفهوم الذات السلبي: )Q1(الربيŶ الأول 
  .يمŝل الطلبة ذوي مفهوم الذات المعتدل: (Q2)الربيŶ الŝاني 
  .يمŝل الطلبة ذوي مفهوم الذات الإيجابي): Q3(الربيŶ الŝالث 

  
  م الذات لدى Ŋفراد العينةبدرجات مفهو ةلوحة اƙنřشار الŤاص): 07(الشك¾ البياني رſم 

  
   .يتضح من خلال الشكل البياني أن معظم أفراد العينة من ذوي مفهوم الذات المعتدل     
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 في اƗيجابي الذات مفهوم وذوƐ السلبي الذات مفهوم ذوƐ بيƇ الفرž :)07( رſم جدو¾

  للإنجاز الدافعية

 مفهوم

  الذات
 العدد

)N(  
 المتوسط

 في الحسابي

 الدافعية

  جازلƚن

 الانحراف

  المعياري
  اختبار

  )ت(
 درجة

 الحرية
Ɛمستو 

  الدلالة
)α(  

  يجابيالإ
  

92 193,434 18,298   
6,363  

  
182 

  
  دال/0.01

       22,158 174,149 92  السلبي

  

نتائş الفرق في الدافعية لƚنجاز حسب درجات مقياس  )07(يبين الجدول رقم
ومجموعة مستوƐ مفهوم الذات ) N =184(مفهوم الذات، حيث بلź عدد أفراد العينة 

) SD= 22,15(وانحراف معياري ) X= 174,14(بمتوسط حسابي ) N= 92(السلبي 
بمتوسط حسابي ) N= 92(يجابي فبلź أفراد مستوƐ مفهوم الذات الإ عددأما 

)X=193,43 ( وانحراف معياري)SD= 18,29 ( اختبار وبلغت قيمة)ت (        
)T= 6,363 (دلالة وهي دالة إحص Ɛائيا عند مستو)α =0,01 ( وبدرجة حرية)182 (

مما يدل على وجود فرق دال إحصائيا بين المجموعتين، ومنƌ نستنتş أن الدافعية لƚنجاز 
  .تختلف حسب مستويات مفهوم الذات

والشكل البياني التالي يوضح معدل درجات الدافعية لƚنجاز حسب مستوƐ مفهوم       
  :الذات
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160
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195

الطلبة ذوو 
مفهوم 
الذات 
السلبي

الطلبة ذوو 
مفهوم 
الذات 

الإيجابي 
      

حسŔ مسřوى  لدى الطلبة معد¾ درجات الدافعية للإنجاز): 08(الشك¾ البياني رſم 
  .لديهم مفهوم الذات

نلاحظ من خلال الشكل البياني أن الفروق واضحة في الدافعية لƚنجاز بين الطلبة 
  . لفئة الأولىذوي مفهوم الذات الإيجابي و الطلبة ذوي مفهوم الذات السلبي لصالح ا
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  الفرž بيƇ الجنسيƇ في مفهوم الذات: )08(جدو¾ رſم 

  

 ،فقدنتائş الفرق بين الذكور والإناث في مقياس مفهوم الذات) 08(يبين الجدول رقم
كما قدر المتوسط الحسابي للذكور في مقياس مفهوم الذات ) N=90(بلź عدد الذكور

) N=280(بينما بلź عدد الإناث ) SD=12,12(وبانحراف معياري ) X=136,144(بـ
) SD=13,24(وبانحراف معياري ) ƚ)X=142,31ناث بـوقدر المتوسط الحسابي ل

       وهي دالة إحصائيا عند مستوƐ دلالة ) T=-5,74) (ت(وبلغت قيمة اختبار 
)=0,01 α(  وبدرجة حرية)مما يدل على أن الفرق دال إحصائيا بين الذكور ) 368

اس مفهوم الذات نلاحظ أن المتوسط الحسابي لƚناث في مقي ، كماوالإناث في مفهوم الذات
وهذا يشير إلى أن الفرق دال لصالح  ،أكبر من المتوسط الحسابي للذكور في نفس المقياس

  .الإناث، أي أن مفهوم الذات لدƐ الإناث أكبر منƌ عند الذكور

  :والشكل البياني التالي يوضح معدل درجات مفهوم الذات لدƐ الجنسين

  

 العدد الجنس المتغير
)N(  

 الحسابي المتوسط

 مفهوم لدرجات

  الذات

 الانحراف

  المعياري
  اختبار

  )ت(
 درجة

 الحرية
Ɛمستو 

  الدلالة
)α(  

 
  مفهوم

  12,122 136,144 90  ذكور
5,749 - 

  
368  

  
 دال/0.01

      13,243 312,142 280  إناث  الذات
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133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

ذآور إناث 
  

  معد¾ درجات مفهوم الذات لدى الجنسيƇ): 09(البياني رſم الشك¾ 

 هيالفروق بين الجنسين في مفهوم الذات أن الشكل البياني يتضح من خلال   
  .لصالح الإناث
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  الفرž بيƇ الجنسيƇ في الدافعية للإنجاز: 09جدو¾ رſم 

  

الفرق بين الذكور والإناث في الدافعية لƚنجاز، حيث قدر ) 09(يبين الجدول رقم 
وانحراف ) X=178,188( اس الدافعية لƚنجاز بـالمتوسط الحسابي للذكور في مقي

بينما قدر المتوسط الحسابي لƚناث في مقياس الدافعية لƚنجاز ) SD=21,52(معياري 
-=T(     )ت(وبلغت قيمة اختبار) SD=22,02(وانحراف معياري ) X=182,342(بـ

مما يدل ) 368(وبدرجة حرية ) α 0,01=(وهي دالة إحصائيا عند مستوƐ دلالة ) 5,27
كما نلاحظ ، زالإناث في مقياس الدافعية لƚنجاأن الفرق دال إحصائيا بين الذكور و ىعل

أن المتوسط الحسابي لƚناث في مقياس الدافعية لƚنجاز أكبر من المتوسط الحسابي 
للذكور في نفس المقياس، وهذا يشير إلى أن الفرق دال لصالح الإناث، أي أن الدافعية 

 Ɛنجاز لدƚالإناث أكبر منها عند الذكورل.  

  :و الشكل البياني التالي يوضح معدل درجات الدافعية لƚنجاز لدƐ الجنسين

  

 العدد الجنس المتغير
)N(  

 الحسابي المتوسط

 الدافعية لدرجات

   لƚنجاز

 نحرافالا

  المعياري
  اختبار

  )ت(
 درجة

 الحرية
Ɛمستو 

  الدلالة
)α(  

 
 الدافعية

  21,522 178,188 90  ذكور
-5,271 

  
368  

  
 دال/0.01

      22,024 182,342 280  إناث لƚنجاز
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176

177

178

179

180

181

182

ذآور إناث 
  

  معد¾ درجات الدافعية للإنجاز لدى الجنسيƇ): 10(الشك¾ البياني رſم 

ية لƚنجاز هي نلاحظ من خلال الشكل البياني أن الفروق بين الجنسين في الدافع
  .لصالح الإناث
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المřوسطات الحسابية واƙنحرافات المعيارية في الدافعية للإنجاز لدى ): 10(جدو¾ رſم
  الجنسيƇ حسŔ مسřوى مفهوم الذات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

المتوسط   العدد  مفهوم الذات  الجنس
الحسابي في 
  الدافعية لƚنجاز

الانحراف 
  المعياري

  21,603 191,153  26  يجابيإذات مفهوم   

  21,352 164,80 21  مفهوم ذات سلبي  ورذك

  ŵ21,503  177,976  47  المجمو  

  22,521 191,136  66  يجابيإمفهوم ذات   

  22,151  177,140  71  مفهوم ذات سلبي  إناث

  ŵ22,322  184,138  137  المجمو  

  21,962  191,144  92  يجابيإمفهوم ذات   

ŵ21,751  170,97  92  مفهوم ذات سلبي  المجمو  

  ŵ21,841  181,057  184  المجمو  D
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نتائş المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية في ) 10(يبين الجدول رقم
الدافعية لƚنجاز لدƐ الجنسين حسب مستويات مفهوم الذات، حيث تنقسم عينة 

حيث قدر ، )n=26(يجابي مجموعة مفهوم الذات الإ: إلى مجموعتين هما) N=47(الذكور
، )SD=21,60(وبانحراف معياري ) X=191,153( فعيتها الإنجازية بـمتوسط دا

    حيث قدر متوسط دافعيتها الإنجازية بـ ،)n= 21(ومجموعة مفهوم الذات السلبي 
)X= 164,80 ( وبانحراف معياري)SD= 21,35(  ŵوالمتوسط الحسابي للمجمو
)X=177,976 ( وبانحراف معياري)SD= 21,50(، ث انوتنقسم عينة الإ)N= 137 ( إلى

حيث قدر متوسطها  ،)n=66(يجابي مجموعة مفهوم الذات الإ: أيضا همامجموعتين 
) SD=22,52(وبانحراف معياري ) X=191,136(لƚنجاز بـ ةالحسابي في الدافعي

حيث قدر متوسطها الحسابي في الدافعية لƚنجاز  ،)n=71(ومجموعة مفهوم الذات السلبي
بينما قدر المتوسط الحسابي  ،)SD= 22,151(اف معياري وبانحر) X= 177,140(بـ

  ).SD=22,32(وبانحراف معياري ) X=184,138(للمجموŵ بـ

أما المجموعة المختلطة فتنقسم بدورها حسب مستويات مفهوم الذات إلى 
حيث قدر متوسطها الحسابي في  ،)n=92(يجابي مجموعتين، مجموعة مفهوم الذات الإ

أما مجموعة ) SD=21,96( وبانحراف معياري) X=191,144(الدافعية لƚنجاز بـ
) X=170,97(فقدر متوسط حسابها في الدافعية لƚنجاز بـ) n=92(مفهوم الذات السلبي 
بينما قدر المتوسط الحسابي للمجموŵ الكلي  ،)SD=21,75( وبانحراف معياري

)N=184 (نجاز بـƚفي الدافعية ل)X=181,057 ( وبانحراف معياري)SD= 21,84( 
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  لřجانũ المجموعات  LEVENEاřŤبار : 11جدو¾ رſم

 )α( مستوƐ الدلالةDF2الحرية درجةDF1الحرية درجة F) ف(قيمة

  غ دال/0,05  180  3  0،173

لتجانس التباينات، حيث بلغت قيمة  LEVENEقيمة اختبار ) 11(يبين الجدول رقم
ن المجموعات متجانسة وعند وهي غير دالة إحصائيا، مما يعني أ) F=0,173) (ف(

  ) DF2=180(ودرجة الحرية  )DF1=3(درجة الحرية  :درجتي الحرية

يمكن القول أن شروط تطبيق اختبار تحليل التباين ذي الاتجاهين للعلاقة  نإذ
و نتعامل  مŶ بيانات كمية ومستوƐ قياس مسافات التفاعلية قد توفرت، ذلƃ لأننا نتعامل

Ŷكما أن العينات المدروسة هي عينات متجانسة، مجموعات مستقلة عن ب م ،űعضها البع
الأمر الذي برهناه باختبار التجانس، أضف إلى ذلƃ أن المتغيران اللذان يخضعان 

بين أن نللعاملين، وهما مفهوم الذات والجنس هما متغيران مستقلان، وما بقي لنا إلا أن 
عي أو يقترب من الطبيعي، وهنا المتغير الذي نقيسƌ هو متغير يخضŶ إلى توزيŶ طبي

 A>0< 1يتراوح بين وهو   )A= 0,31(الذي وجدناه  )A(نستعمل قانون الالتواء 
وهذا ما توضحƌ أيضا لوحة  مما يدل على أن التوزيŶ قريب من الطبيعي )0(ويقترب من 

حيث  ،)11أنظر الشكل رقم ( لدƐ الطلبة الدافعية لƚنجازالخاصة بدرجات  الانتشار
الأساسية شروط الوبالتالي توفرت كل  أن التوزيŶ طبيعي، ب الانتشارلوحة  رتأظه

ختبار تحليل التباين لمعرفة دلالة التفاعل بين كل من مستويات مفهوم الذات والجنسين لا
  .في تأŝيرها على الدافعية لƚنجاز

و ويبين الشكل البياني التالي لوحة الانتشار الخاصة بدرجات المتغير المقاس 
  : العينة  أفرادالدافعية لƚنجاز لدƐ  متغير
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لوحة اƙنřشار الŤاصة بدرجات الدافعية للإنجاز لدى Ŋفراد  ):11(الشك¾ البياني رſم 
  .العينة

  .الدافعية لƚنجاز المتوسطةيتضح من خلال الشكل البياني أن معظم أفراد العينة من ذوي 
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) TWO-WAY ANOVA :جدو¾(řحلي¾ الřبايƇ ذو اřƙجاƋيƇ ) 12( جدو¾ رſم
عية فداالللعſƚة الřفاعلية بيƇ مسřويات مفهوم الذات والجنسيƇ في ŋřثيرƋما على 

  .لإنجازل

مجموŵ   مصدر التباين
  المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
  المربعات

مستوF  Ɛاختبار
 )α( الدلالة

الجنس تأŝير
مابين (

  )الصفوف

  دال/0,01  53.44  112,236  1  112,236

تأŝيرمفهوم 
مابين (الذات 

  )الأعمدة

  دال/0,01  436,461  916,569  1  916,569

داخل 
  المجموعات

6,320 3  2,10  /  /  

مفهوم  Ùالجنس
  الذات

غ /0,05  2,076  4,361  1 4,361
  دال

  /  /  /  180  315,722  الخطأ

  /  /  /  183 26302,799  التباين الكلي
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نتائş التفاعل بين الجنسين ومفهوم ) TWO-WAY ANOVA(يبين الجدول 
حيث يمŝل السطر  الŝاني في الجدول تأŝير  ،الذات في تأŝيرهما على الدافعية لƚنجاز

بينما متوسط ) DF=1(ودرجة الحرية ) SS=112,23(الجنس، مجموŵ المربعات 
ائيا وهي دالة إحص) F=53,44) (ف(وبلغت قيمة اختبار ) MS= 112,23(المربعات 

مما يعني وجود فروق دالة بين المجموعات في الدافعية ) α 0,01=(عند مستوƐ دلالة 
   .يؤŝر على الدافعية لƚنجازأن الجنس لƚنجاز حسب الجنس، أي 

في حين يظهر السطر الŝالث من الجدول، تأŝير مفهوم الذات على الدافعية لƚنجاز، 
أما متوسط  ،)DF=1(الحرية  ودرجة) SS=916,56(جموŵ المربعات محيث قدر 
وهي دالة إحصائيا عند ) F=436,46) (ف(وبلغت قيمة ) MS= 916,56(فبلź المربعات 

مما يدل على وجود فروق دالة إحصائيا بين المجموعات في  ،)α 0,01=(مستوƐ دلالة 
أي أن مفهوم الذات يؤŝر على الدافعية  ،الدافعية لƚنجاز حسب مستويات مفهوم الذات

ƚنجازل.  

بŶ من الجدول مجموŵ المربعات داخل المجموعات الذي بلź اكما يبين السطر الر
)SS=6,32 ( ودرجة الحرية)DF=3 (أما متوسط المربعات فهو )MS= 2,10 (  

أما السطر الخامس فيوضح التفاعل بين الجنس ومفهوم الذات في تأŝيرهما على 
وقدر ) DF=1(ودرجة الحرية  )SS=4,36( حيث أن مجموŵ المربعات الدافعية لƚنجاز،

وهي قيمة غير دالة ) F=2,076) (ف(وبلغت قيمة ) MS= 4,36(بـمتوسط المربعات 
على الدافعية  )الجنس ومفهوم الذات (إحصائيا، أي أنƌ لا يوجد تفاعل بين المتغيرين،

  .لƚنجاز

بينما يوضح السطر السادس الخطأ، حيث قدر مجموŵ المربعات 
  .)DF=180(ودرجة الحرية ) SS=315,72(بـ
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أما السطر السابŶ والأخير في الجدول فيوضح التباين الكلي حيث قدر  
  ) DF=184( وبدرجة حرية) SS=26302,79(بـ

  :  مناſشة وřحلي¾ نřاŝő الدراسة -2

بعد عرű النتائş المتحصل عليها من خلال تطبيق مقياسي مفهوم الذات والدافعية 
) T-TEST) (ت(الانحراف المعياري، اختبار، وسط الحسابيلƚنجاز، واستخدام المت

لتحليل التباين بهدف الكشف عن مدƐ تأŝير مفهوم ) F() ف(واختبار  LEVENEاختبار 
وكذا التحقق من صحة الفرضيات، نشرŵ في هذا الجزء من  الذات على الدافعية لƚنجاز،

  .ونتائş بعű الدراسات السابقةعلى الإطار النظري  لبحث في مناقشة هذه النتائş بناءćا

الدافعية للإنجاز لدى الطلبة باŻƚřŤ مسřوى  درجاتřŤلř Ż: الفرŰية الأولى -2-1
  .في مرحلة الرشد مفهوم الذات لديهم

أن مجموعة مفهوم الذات الإيجابي تتمتŶ ) 07( نلاحظ من خلال نتائş الجدول رقم
ة مفهوم الذات السلبي، حيث قدر بمستوƐ عالي في الدافعية لƚنجاز مقارنة بمجموع

      وبانحراف معياري  )X=193,43(متوسطها الحسابي في الدافعية لƚنجاز بـ
)SD= 18,29 ( نجازƚأما المتوسط الحسابي لمجموعة مفهوم الذات السلبي في الدافعية ل

      ) ت(أما قيمة اختبار ) SD= 22,15(وبانحراف معياري ) X= 174,14(فقدر بـ
)T-TEST ( فقد بلغت)T=6,36 ( دلالة Ɛوهي دالة إحصائيا عند مستو)=0,01 α ( أي

من وجود فروق  %99لذا نقول أننا متأكدون بنسبة  ،%1يقدر بنسبة  خطأ مŶ احتمال
يجابي وعينة مفهوم لƚنجاز بين عينة مفهوم الذات الإذات دلالة إحصائية في الدافعية 

ومنƌ يمكن تعميم النتائş  ،الصفريةالفرضية ي رفű وبالتال TT < TOالذات السلبي لأن 
يجابي، ذلƃ لأن الإ وكانت الفروق لصالح عينة مفهوم الذات ،حصائيعلى المجتمŶ الإ

لƚنجاز أعلى من المتوسط الحسابي لعينة مفهوم الذات  ةمتوسطها الحسابي في الدافعي
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على الدافعية لƚنجاز لدƐ طلبة السلبي، وبالتالي نفسر هذه النتيجة بأن مفهوم الذات يؤŝر 
الدافعية لƚنجاز  درجاتالجامعة ، ومنƌ نستنتş أن الفرضية الأولى قد تحققت، أي أن 

  .لدƐ الطلبة في مرحلة الرشد ختلف باختلاف مستوƐ مفهوم الذاتت

لقد حاولت عدة دراسات أجنبية وعربية توضيح طبيعة العلاقة بين مفهوم الذات 
أفراد في مرحلة عمرية محددة،  ، إلا أن هذه المحاولات طبقت علىازوالدافعية لƚنج

وركزت على أبعاد من المتغيرات دون أبعاد أخرƐ وكانت معظم هذه التطبيقات في بيئة 
  .بيئتنا رغي

توافقت نتائş دراستنا مŶ نتائş بعű الدراسات، حيث نذكر دراسة 
)SCHEEFER & MILLMAN,1999 (فادها أن تدني التي توصلت إلى نتيجة م

   )1999شيفر وميلما�Ƈ  (مفهوم الذات هو أحد أسباب ضعف الدافعية الأكاديمية للدراسة 

 SCHEEFER"يدل تطابق النتائş بين دراستنا التي أجريناها في بلادنا ودراسة 

& MILLMAN " نجازƚر على الدافعية لŝالتي أجريت في غير بيئتنا أن مفهوم الذات يؤ
لا يتدخل كعامل قد البيئة التي يعيŭ فيها الأفراد، أي أن عامل البيئة  حتى وإن اختلفت

  . وسيطي في التأŝير على العلاقة بين مفهوم الذات والدافعية لƚنجاز

التي " BACHMAN and O'MALLEY"كما توافقت نتائş دراستنا مŶ دراسة 
لدراسة إلى أن بالمرحلة الŝانوية، حيث خلصت ا اتلميذ )1700(أجريت على عينة من 

الذات الواقعية أقرب إلى الذات المŝالية لدƐ الأفراد ذوي دافعية الإنجاز المرتفعة بعكس 
  ) ŭ21-24  1994 .عبد العزيز� رشاد علي( الأفراد ذوي دافعية الإنجاز المنخفضة 

نستنتş أن تقبل التلاميذ لذواتهم الواقعية يزيد من الدافعية لƚنجاز لديهم، وبالتالي 
ن تطابق نتائş دراستنا التي أجريناها على عينة من الراشدين وهم طلبة الجامعة مŐ Ŷف
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التي أجريت على عينة من " BACHMAN and O'MALLEY"نتائş دراسة 
يجابي يؤŝر إيجابا على الدافعية نوية يبين لنا أن مفهوم الذات الإالمراهقين وهم تلاميذ الŝا

في مرحلة المراهقة لدƐ تلاميذ  مŝلما يؤŝرالجامعة لƚنجاز في مرحلة الرشد لدƐ طلبة 
لا يتدخلان قد المرحلة العمرية والمستوƐ الدراسي  نالŝانوية، وعليƌ يمكن القول أ

  .الدافعية لƚنجازو  طيان في التأŝير على العلاقة بين مفهوم الذاتيكمتغيران وس

مŶ نتائş دراستنا، " يسامية سعد" أما الدراسات المحلية، فقد توافقت نتائş دراسة
وطالبة من  اطالب) 106(مكونة من  رراستها على عينة من طلبة الماجستيحيث أجرت د

حيث توصلت إلى وجود علاقة إيجابية  قسم علم النفس بجامعة الجزائر بطريقة عرضية،
سعد�Ɛ سامية� ( ) α 0.05=(وفعالية الذات عند مستوƐ دلالة  دالة بين دافŶ الإنجاز

2001 (  

ذلƃ لأنƌ عندما يأخذ الفرد فكرة عن ذاتƌ بأنها تمتاز بالنشاط والحيوية والتفاعل 
ن لديƌ إحساس وإيمان بقدراتƌ على النجاح وعدم الفشل، يجابية في مواقف حياتƌ يكوŐĉب

ƌالإنجاز لدي Ŷقصد ، الأمر الذي يزيد من داف ƌوسمو طموح ƌابرتŝمن خلال زيادة م
ŵم إشباŝ ومن ƌالنفسية والاجتماعية تحقيق أهداف ƌحاجيات.  

 اتلميذ )151(في دراستها التي أجرتها على عينة من" زهرة حميدة"كما توصلت     
وتلميذة في مرحلة التعليم المتوسط إلى أن هناƃ علاقة ارتباطية وإيجابية ودالة بين تقدير 

  ).2006 .ميد�Ŗ زƋرŖح(نجاز زاد تقدير الذات زادت دافعية الإ دافعية ،أي أنƌ كلماالالذات و

     ƚير تقدير الذات على الدافعية لŝل أيضا نجاز يشمتدل هذه النتيجة على أن تأ
ن هذه العلاقة أŝبتت لدƐ المتمدرسين رحلة التعليم المتوسط، إذن نقول أالمراهقين في م

 في ŝلاث أطوار وهي طور التعليم المتوسط، طور التعليم الŝانوي وطور التعليم الجامعي
  .هذا الأخير الذي أŝبتناه في دراستنا الحالية
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نظرية "حيث نجد الأفكار التي طرحتها النظريات، ولقد أكدت دراستنا الافتراضات      
الذي كشف أن اعتقاد الفرد بأن مصدر النجاح  ،)WEINER,1986( لـ "العزوالسبي

داخلي، قابل (وبذلƌ للجهد ) داخلية، ŝابتة نسبية(والفشل يكمن في ذاتƌ وأن قدرتƌ الذاتية 
نجاز اللاحق لƌ أكŝر توقعا للنجاح في مهام الإنجاز العمل، يجعضروريان لإ) للتحكم

)WEINER.1986.(  

        نجاز التي طرحتها لƚدافعية أن توقŶ النجاح يدخل ضمن معادلة البما 
)M.S HORNER, 1972( ن الفكرةŐالذاتية تزيد من الإ، ف ƌيجابية التي يأخذها عن قدرت

  .مستوƐ الدافعية للانجاز لديƌ وهذا ما أكدتƌ دراستنا الحالية

 لـ" نظرية التعلم الاجتماعي"كما أŝبتت دراستنا الأفكار التي طرحتها 
"BANDURA"، ر في كيفية تصرأن مدركات الأ حيث أكدŝفاتهم فراد لقدراتهم تؤ

ومستوƐ دافعيتهم، وأن اعتقادات الفرد بأن لƌ ذات فاعلة تؤŝر في مستوƐ الجهد المبذول 
  ).2004 .فايد� حسƇ(والقدرة على مواجهة الصعوبات 

ƃ القدرات والذات الفاعلة وتأŝيرهما على مستوƐ ارعن إد" BANDURA"تحدث 
ذول والقدرة على مواجهة الصعوبات اللذان يعتبران من أهم أبعاد الدافعية الجهد المب

للانجاز في الوقت الراهن، الأمر الذي برهناه في بيئتنا لدƐ الراشدين من طلبة جامعتنا 
من الشعور بالمسؤولية من خلال  اعالي احيث أظهر الطلبة ذوو مفهوم الذات الإيجابي قدر

من خلال الرغبة في الاطلاŵ على  نحو التفوقاسة، وكذا السعي زام والجدية في الدرتالإل
الجديد والابتكار، وكذلƃ زيادة المŝابرة من خلال بذل الجهد للتغلب على العقبات، كما 

جبات في مواعيدها، ابينوا شعورهم بأهمية الزمن من خلال الحرص على تأدية الو
الأعمال التي ينوون القيام بها إلى تخطيطهم للمستقبل من خلال رسم خطة  ةبالإضاف

وكل هذه الميزات أظهروها من خلال الإجابة على عبارات مقياس  ،لتوفير الوقت والجهد
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على مستوƐ يؤŝروبالتالي نقول أن مدركات الأفراد لقدراتهم  ،الدافعية للانجاز الذي طبقناه
  .االتي أŝبتنا صحتها في بلادن" BANDURA"، وهي فكرة نجازلƚدافعيتهم 

 حديدنظرية الت"في نفس السياق، طابقت نتائş دراستنا الأفكار التي جاءت بها 
والتي تتمŝل في أن دافعية الإنسان مرتبطة ) DECI & RYAN, 1985(لـ " الذاتي

 Ŷاني خارجي وهو المجتمŝزايد� نبي¾(بتحديدين أحدهما داخلي وهو الذات الفاعلة وال. 
2003  ŭ76-78.(  

ستنا التحديد الداخلي بمفهوم القيمة الذاتية ومŝلنا التحديد الخارجي لقد مŝلنا في درا
والفكرة  ،لذاتƌ من جهةالفرد بمفهوم الذات الاجتماعية، واستخلصنا أن القيمة التي يوليها 

نجاز جهة أخرƐ يتحكمان في الدافعية لƚالتي يأخذها عن نفسƌ كعضو في المجتمŶ من 
  .الذاتي في بيئتنا أفكار نظرية التحديد قد برهنا صحةلديƌ، وبهذا نكون 

         كذلƃ تطابقت نتائş دراستنا مŶ الأفكار التي جاء بها نموذج 
)MARKUS, CANTOR et al ( وهو من النماذج المعرفية للدافعية التي تقوم على

 ƌليفة� (أساس مخطط الذات والذي أكد أن الدافعية تظهر بشكل واضح في فهم الفرد لنفسŤ
  ).ŭ73 2000 .د اللطيŻعب

نجاز لديهم مستوƐ عالي وواضح في الدافعية لƚفقد أŝبتنا أن الأفراد الذين يتمتعون ب
  .فهم إيجابي لذواتهم وبهذا نكون قد أكدنا أفكار هذا النموذج في بلادنا

لكن في المقابل، هناƃ دراسات قليلة تناقضت نتائجها مŶ ما توصلنا إليƌ في 
 )106(بدراسة على عينة من ) 1983صفاء الأعسر وŊخرون، ( دراستنا، حيث قامت

نجاز إلى أن الدرجة الكلية لدافعية الإمن جامعة قطر في مختلف الكليات، وتوصلت  اطالب
 .يوسŻ والŤليفي� سبيكة �العبد اĸ(لا ترتبط بأي من المتغيرات الشخصية، كمفهوم الذات 

2001 ŭ20-21.(  
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مŶ نتائş ) 1983صفاء الأعسر وŊخرون، (دراسة يرجŶ تناقű نتائş يمكن أن 
مفهوم الذات الذي تبنوه الباحŝون ، فهويختلف جرائي لإختلاف التعريف الإلى إدراستنا 

اط بين مفهوم تبالإرهذا المفهوم، أضف إلى ذلƃ أن عدم دلالة عن تعريفنا الإجرائي ل
ƚارتباط نجاز في دراستهم لا يدل على عدم الارتبالذات والدافعية ل ƃاط تماما، وإنما هنا

  .لكنƌ غير دال على حد وصفهم

التي تنافت نتائş دراستƌ مŶ ما ) 1975،إبراهيم قشقوŭ(كما أن هناƃ دراسة 
من الذكور فقط في السنة  اطالبć )200(توصلنا إليƌ، حيث أجرƐ دراستƌ على عينة من 

م متقاربة وينتمون إلى الرابعة بكلية التربية والذين لم يسبق لهم الرسوب وأعماره
ćلة تقريبŝا، حيث توصل إلى علاقة ارتباطية دالة مستويات اجتماعية واقتصادية متما

  ).ŭ82-83  1992.دويدار �عبد الفřاş( ذاتوسالبة بين مستوƐ الطموح ومفهوم ال

إلى أن هذا الأخير ) 1975 ،قشقوŭ(يعود اختلاف النتائş بين دراستنا ودراسة قد 
الذات على أنƌ تقبل الذات أي مدƐ رضا الفرد عن ذاتƌ ،وبالطبŶ كلما قل  اعتبر مفهوم

تقبل الفرد لذاتƌ زادت مستويات الطموح لديƌ قصد إرضاء نفسƌ ويعد الطموح أحد أبعاد 
 الدافعية للانجاز، وبالتالي نقول أن اختلاف النتائş يرجŶ إلى الاختلاف في تحديد التعريف

  .لمفهوم الذات الإجرائي

الجنسيƇ في مرحلة řوجد فروž جوƋرية في مفهوم الذات بيƇ : الفرŰية الثانية-2-2
  .الرشد

نتائş الفرق بين الذكور والإناث في مقياس مفهوم الذات،فقد ) 08(يبين الجدول رقم
كما قدر المتوسط الحسابي للذكور في مقياس مفهوم الذات ) N=90(بلź عدد الذكور

) N=280(بينما بلź عدد الإناث ) SD=12,12(ري وبانحراف معيا) X=136,144(بـ
) SD=13,24(وبانحراف معياري ) X=142,31(وقدر المتوسط الحسابي لƚناث بـ
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وهي دالة إحصائيا عند مستوƐ دلالة        ) T=-5,74) (ت(وبلغت قيمة اختبار 
)=0,01 α( احتمال خطأ يقدر بنسبة Ŷمن % 99لذا نقول أننا متأكدون بنسبة  ،%1، أي م

 > TTن لأ ،لذات بين عينتي الذكور والإناثوجود فروق ذات دلالة إحصائية في مفهوم ا

TO الإحصائي Ŷعلى المجتم şيمكن تعميم النتائ ƌالفرضية الصفرية ومن űوبالتالي رف ،
كانت الفروق لصالح عينة الإناث، ذلƃ لأن متوسطها الحسابي في مفهوم الذات أعلى من و

لعينة الذكور وبالتالي نفسر هذه النتيجة بأن عامل الجنس يؤŝر في المتوسط الحسابي 
مستوƐ مفهوم الذات، ومنƌ نستنتş أن الفرضية الŝانية قد تحققت، أي أن هناƃ فروق 
جوهرية في مفهوم الذات بين الذكور والإناث في مرحلة الرشد، وقد جاءت هذه الفروق 

  .لصالح الإناث

، حيث أجرت دراستها )JACOBOWITIZ ,1980(نفس النتيجة توصلت إليها 
المراحل العليا بالمدارس العامة وطالبة من السود الملتحقين ب اطالب )261(على عينة من 

من الإناث، حيث خلصت إلى أن  )148(من الذكور و )113(منهم " نيويورƃ"بمدينة 
ŭ  1992. اşدويدار �عبد الفř(هناƃ فروق دالة إحصائيا في مفهوم الذات بين الجنسين 

84�85.(  

ا على طلبة الجامعة نيدل تطابق نتيجة دراستنا التي أجريناها في بلاديمكن أن 
التي أجرتها في الولايات المتحدة الأمريكية على   )JACOBOWITIZ ,1980(ودراسة
سود على مؤشر واضح وهو أن البيئة لا تؤŝر في الفروق بين الجنسين في مفهوم الالطلبة 

ن حتى وإن اختلفت البيئة التي يعيشون فيها، هذه الفروق موجودة بين الجنسي الذات أي أن
لا تتأŝر بلون البشرة ذلƃ لأننا توصلنا إلى وجود فروق قد لى ذلƃ أن تلƃ الفروق أضف إ

بين الجنسين في مفهوم الذات عند الطلبة غير السود في بلادنا وهي نفس النتيجة التي 
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ن تلƃ أكما  عند الطلبة السود،) JACOBOWITIZ ,1980(توصلت إليها الباحŝة 
  .الفروق تشمل طلبة الجامعات وطلبة المدارس العامة على حد سواء

التي أجراها على ) SMITH, 1975(كما توافقت نتائş دراستنا مŶ نتائş دراسة 
 �شƀير( فروق بين الجنسين في مفهوم الذات، وخلصت إلى أن هناƃ عينة من المراهقين

Ŕ1995 .زين ŭ38.(  

على فئة الراشدين نتائş بين دراستنا التي أجريناها يشير توافق ال
على فئة المراهقين إلى أن عامل الجنس يؤŝر  اهاالتي أجر  )SMITH, 1975(ودراسة

ćمفهوم الذات سواء Ɛتعلق الأمر بالمراهقين أو بالراشدين، أي أن الفروق بين  في مستو
 يمكن ومنƌ ،المراهقين والراشدين على حد سواء لدƐ الجنسين في مفهوم الذات موجودة

  .بين الجنسين في مفهوم الذات لا تؤŝر في ظهور الفروققد القول أن المرحلة العمرية 

وأمŝلة ذلƃ . اƃ عدة دراسات عربية توافقت نتائجها مŶ النتيجة التي توصلنا إليهاهن
من طلاب وطالبات الإمارات التي أجراها على عينة ) 1989 ،يوسف عبد الفتاح(دراسة 

، وتوصل الباحث إلى وجود فروق دالة اĻفرد )240(وغيرهم من العرب حيث قدرت بـ 
  ).1989 .محمد� يوسŻ عبد الفřاş(بين الطلاب والطالبات في مفهوم الذات إحصائيا 

 اطالب )177(التي أجرتها على عينة من ) 1995،زينب محمود (كذلƃ دراسة 
 سنة )24(سنة و )19(بمصر والذين تراوحت أعمارهم بين " طنطا"وطالبة من جامعة 

حيث توصلت إلى وجود فروق دالة بين الذكور والإناث في مفهوم الذات ومفهوم الذات 
   .)1995 .زينŔ محمود شƀير�(الخاصة 

 اطالب )411(التي أجرتها على عينة من ) 1981 ،زكية علي(بالإضافة إلى دراسة 
، حيث أشارت النتائş إلى وجود فروق بين "المنوفية"و" عين الشمس"وطالبة من جامعتي 
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محمد� (وتقبل الآخرين والتباعد . الجنسين في بعű أبعاد مفهوم الذات وهي تقبل الذات
 şاřعبد الف Ż1989.يوس  ŭ74.(  

أما فيما يخص السؤال لصالح من هاتƌ الفروق في مفهوم الذات بين الجنسين  فقد 
اتƌ الفروق هي لصالح الإناث أي أن مستوƐ مفهوم الذات لدƐ الإناث توصلنا إلى أن ه

) 1972 ،كاميليا عبد الفتاح(وقد تطابقت هذه النتيجة مŶ دراسة  ،أكبر منƌ عند الذكور
سنة حيث  )22( قدره طالبة بمتوسط عمر )92(و  اطالب )87(التي أجرتها على عينة من 

. دويدار� عبد الفřاş( ين الجنسين لصالح الإناثتوصلت إلى فروق في النزعة الاجتماعية ب
1992 ŭ77.(  

 اطالب) 270(التي أجراها على عينة قوامها)  1976إبراهيم أبوزيد،( كذلƃ دراسة 
في الأخير إلى وجود فروق بين الجنسين في مفهوم الذات  ، حيث توصلوطالبة جامعية
  .من الذكور واتهن، كما وجد أن الإناث أكŝر تقبلا لذولصالح الإناث

يدل تشابƌ النتائş بين دراستنا والدراسات العربية على أنƌ ما زال هناƃ تمييز بين  
الذكور والإناث في الوطن العربي، حيث أن ذات الفرد لا يمكن أن ينفصل تكوينها عن 

ƌفي ŭالذي تعي Ŷير المجتمŝمفهوم الذات عند الإنا ،تأ Ɛمستو ŵثأما عن ارتفا  Ŷفهو يرج
لƃ لأنهن يتميزن الجنس من طرف المحيط الجامعي ذعاملة الحسنة التي يتلقاها هذا إلى الم

  .بالهدوء واحترام الآخرين ومحاولة إظهارهن لأحسن صورة يمكن أن تشرفهن

نفسر اختلاف مستويات مفهوم الذات بين الذكور والإناث بسبب اختلاف ميزات 
ائص النفسية والعاطفية، ولهذا يحدث الجسد بين الذكر والأنŝى واختلاف القدرات والخص

Ŀتكوين مختلف لمفهوم الذات بين الذكور والإناث فتąالفروقحد ƃث تل .  
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 هناƃ دراسات قليلة تناقضت نتائجها مŶ نتيجة دراستنا، كدراسة في المقابل
)1982JEGEDE,(  التي أجراها على عينة من)بالمرحلة  طالبا )828(طالبة و )552

ريا ، حيث توصل إلى وجود فرق ذو دلالة إحصائية بين الجنسين في الŝانوية في نيجي
  ).P 249.2611982 JEGEDE, R.O (. تطور مفهوم الذات ولصالح الذكور

التي أŝبتت أن  ),1982JEGEDE(يرجŶ عدم تطابق النتائş بين دراستنا و دراسة  
ف أنƌ مجتمŶ الفروق لصالح الذكور إلى طبيعة ŝقافة المجتمŶ النيجيري، فهو معرو

شاقة لا تتناسب وخصائص أنوŝتهم بسبب قساوة  رجالي، حيث يمارس الإناث أعمالا
 أن  بالطبŶ فهن لا يحققن ما يحققƌ الرجال في عالم الشغل، لذلƃ نجدوظروف المعيشة 

"  JEGEDE"مقارنة بالرجال، أضف إلى ذلƃ أن لديهن انخفاű في مستوƐ مفهوم الذات
من المراهقين ونعلم أن هذه المرحلة تتميز بتغيرات فيزيولوجية  أجرƐ دراستƌ على عينة

ونفسية واجتماعية صعبة خاصة عند الإناث الأمر الذي يخفű من مستوƐ مفهوم الذات 
  .لديهن ويخلق فروقا بينهما

في  الجنسيřƇوجد فروž جوƋرية في الدافعية لƚنجاز بيƇ : الفرŰية الثالثة -2-3
  :مرحلة الرشد

الفرق بين الذكور والإناث في الدافعية لƚنجاز، حيث قدر ) 09(جدول رقم يبين ال 
وانحراف ) X=178,188( المتوسط الحسابي للذكور في مقياس الدافعية لƚنجاز بـ

بينما قدر المتوسط الحسابي لƚناث في مقياس الدافعية لƚنجاز ) SD=21,52(معياري 
-=T)     (ت(وبلغت قيمة اختبار )SD=22,02(وانحراف معياري ) X=182,342(بـ

، أي مŶ احتمال خطأ يقدر )α 0,01=(وهي دالة إحصائيا عند مستوƐ دلالة ) 5,27
ت دلالة إحصائية  في من وجود فروق ذا% 99، لذا نقول أننا متأكدون بنسبة %1بنسبة 

ƚنجاز بين عينتي الذكور والإناث لأن الدافعية لTT < TO    الفرضية űوبالتالي رف
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الصفرية ومنƌ يمكن تعميم النتائş على المجتمŶ الإحصائي وكانت الفروق لصالح عينة 
نجاز أعلى من المتوسط الحسابي لعينة ها الحسابي في الدافعية لƚذلƃ لأن متوسط ،الإناث
نجاز، الجنس يؤŝر في مستوƐ الدافعية لƚوبالتالي نفسر هذه النتيجة بأن عامل  ،الذكور

هناƃ فروق جوهرية في الدافعية أي أن  ،لفرضية الŝالŝة قد تحققتومنƌ نستنتş أن ا
ƚنجاز بين الذكور والإناث في مرحلة الرشد، وقد جاءت هذه الفروق لصالح الإناثل.  

فيما يخص   )BOUFFARD et al, 1995(نفس النتيجة توصلت إليها دراسة 
نجاز وكانت لدافعية لƚالذي يدخل ضمن أبعاد االفروق بين الجنسين في مستوƐ الأداء 

   .)ŭ24 2001 .العبد ا�ĸ يوسŻ والŤليفي� سبيكة(هذه الفروق لصالح الإناث 

التي أجريت على عينة من طلبة الجامعة في ) MURGAI, 1999(كذلƃ دراسة 
ومن اليابان قوامها  اطالب )814(طالبا ومن الهند قوامها  )665(كل من أمريكا قوامها 

الباحث فروق بين الجنسين في الخوف من الفشل الذي يعتبر بعد طلاب، حيث وجد  )3(
  ).ŭ 274-275 2001. سيد �عبد العŲيم(من أبعاد الدافعية الإدارية وذلƃ لصالح الإناث 

التي أجراها على ) 2001 ،عبد العظيم محمد(نفس النتيجة توصلت إليها دراسة 
بمصر، حيث  أكدت وجود " ألمينا" كلية التربية بجامعة نوطالبة م اطالب )468( نعينة م

فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات الذكور والإناث في الخوف من الفشل 
  ) .2001سيد� عبد العŲيم� (نجاز عتباره بعد أساسي في الدافعية لƚبا

مŶ نتائş الدراسات التي أجريت التي أجريناها في بلادنا يدل تطابق نتائş دراستنا 
فروق بين الجنسين في مصر على أن ال و أمريكا ،الهند، اليابان: مختلفة وهيفي بيئات 
ƚر بعامل البيالدافعية لŝنجاز لا تتأƚالدافعية ل Ɛمستو ŵناث مقارنة ئة وأن ارتفاƚنجاز ل

نجاز روق بين الجنسين  في الدافعية لƚبالذكور لا يخص بيئة دون أخرƐ، أي أن هناƃ ف
نجاز لدƐ ، فارتفاŵ الدافعية لƚاختلفت البيئة التي يعيشون فيها لصالح الإناث حتى وإن
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ويمكن أن يرجŶ ارتفاŵ الدافعية للانجاز لدƐ  يفسر ارتفاŵ أعدادهم في جامعتنا الإناث
الإناث إلى ارتفاŵ مستوƐ مفهوم الذات لديهن بسبب نظرة المجتمŶ لƘنŝى التي تختلف 

الخصائص الفيزيولوجية والنفسية والاجتماعية  عن نظرتƌ للذكر والتي ترجŶ إلى اختلاف
  .بينهما

 اتلميذ) 151(التي أجرتها على عينة من ) 2006 ،زهرة حميدة(بينما دلت دراسة 
 حيث توصلت إلى وجود فروق دالة ،سنة )13(و  )12(وتلميذة تراوحت أعمارهم بين 

  .)2006 حميد�Ŗ زƋرŖ(نجاز في مرحلة المراهقة بين الجنسين في دافعية الإ

مما يدل لقد وجدنا أيضا فروقا بين الجنسين في الدافعية لƚنجاز لدƐ الراشدين، 
عامل الجنس ن والراشدين على حد سواء، أي أ نعلى أن تلƃ الفروق تخص المراهقي

ƚر على الدافعية لŝنجاز حتى وإن اختلفت المرحلة العمريةيؤ.  

روق بين الجنسين في الدافعية فلكن في المقابل هناƃ دراسات قليلة نفت وجود 
 )57(التي أجرت دراستها على عينة قوامها ) 2005 ،نجاة بوطاوي(كدراسة  لƚنجاز، 
حيث دلت النتائş على عدم وجود فروق  ،تلميذة في المرحلة الŝانوية )131(تلميذا و

  ).2005 .بوطاو�Ɛ نجاŖ(نجاز لدافŶ لƚجوهرية بين الجنسين في ا

مŶ نتيجة دراستنا إلى اختلاف في " بوطاوي"دراسة  ةجنتي قد يرجŶ عدم تطابق
ما أنها استخدمت مفهوم الدافŶ لƚنجاز وليس الدافعية تحديد المفهوم الإجرائي للمتغير، ك

ƚنجازل .  
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ات يƇ ك¾ مƇ مسřويات مفهوم الذřوجد عſƚة řفاعلية ب:  الفرŰية الرابعة -2-4
  :نجازعية للإالداف والجنسيƇ في ŋřثيرƋا على درجات

قيم المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجموعات ) 10(يبين الجدول رقم 
لتجانس المجموعات، بينما  LEVENEيبين نتيجة اختبار ) 11(الدراسة، والجدول رقم 

ذات في تأŝيرهما مفهوم المستويات علاقة التفاعل بين الجنسين و) 12(يبين الجدول  رقم 
  .نجازلƚ على الدافعية

ƚفروق في الدافعية ل ƃنجاز بعد أن تأكدنا من تجانس المجموعات، اتضح بأن هنا
يجابي يتمتعون بمستوƐ أن عينة أفراد مفهوم الذات الإحسب مستويات مفهوم الذات، حيث 

  )).10(رقم الجدول أنظر(اد مفهوم الذات السلبيدافعية إنجاز مرتفعة جدا مقارنة بعينة أفر

حيث بلغت  ،لتجانس التباينات LEVENEقيمة اختبار ) 11(ل رقم يظهر الجدو
مما يعني أن المجموعات متجانسة  ،وهي غير دالة إحصائيا) F= 0،173) (ف(قيمة 

  ).df2= 180(ودرجة الحرية   ،) df1= 3(وعند درجتي حرية، درجة حرية 

علاقة التفاعل بين   )TWO-WAY ANOVA) (12(يبين الجدول رقم 
ين، حيث يبين أŝر المتغير الأول ŝم المتغير الŝاني ŝم علاقة التفاعل بينهما، وقد المتغير

وهي دالة ) F= 436,46(بلغت قيمة اختبار ف لتأŝير مفهوم الذات على الدافعية للانجاز 
ين هذا يعني أن هناƃ فروق ذات دلالة إحصائية ب )α=0.01(إحصائيا عند مستوƐ دلالة 
في الدافعية  السلبييجابي ومجموعة مفهوم الذات لذات الإمتوسطي مجموعة مفهوم ا

ƚنجاز، لأن ل FT < FO  ،الفرضية الصفرية űعلى وبالتالي رف şيمكن تعميم النتائ ƌومن
نجاز تختلف باختلاف مستويات مفهوم الذات لدƐ فعية لƚأي أن الدا ،المجتمŶ الإحصائي

  .الطلبة
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) ف(فقد بلغت قيمة اختبار ، نجازة لƚيخص تأŝير الجنس على الدافعيأما فيما 
)53,44=F(دلالة  ، وهي Ɛدالة إحصائيا عند مستو)0,01=α( فروق ƃهذا يعني أن هنا ،

 FT < FOلأن  ذات دلالة إحصائية بين متوسطي مجموعة الإناث ومجموعة الذكور،

ئي، أي وبالتالي رفű الفرضية الصفرية، ومنƌ يمكن  تعميم النتائş على المجتمŶ الإحصا
  .نجاز بين الذكور الإناثهناƃ فروق جوهرية في الدافعية لƚأن 

 غير دالة إحصائياهي  و) F= 2,076(لعلاقة التفاعل ) ف(بينما بلغت قيمة اختبار 
مما يدل على أنƌ لايختلف تأŝير مفهوم الذات على الدافعية  )α=0,05(عند مستوƐ دلالة 

بول الفرضية الصفرية ومنƌ لا يمكن بالتالي قĿو FT > FOلأن  لƚنجاز باختلاف الجنس
ين الجنسها بأنƌ لا يوجد أŝر للتفاعل بين تعميم النتائş على المجتمŶ الإحصائي ونفسر

ƚن الفرضية لم تتحققومفهوم الذات على الدافعية لŐف ƌنجاز، وعلي.  

 أي أن الفروق كانت ،حدادالة فيما يخص كل متغير على  كانتنلاحظ أن الفروق 
دالة بين ذوي مفهوم الذات الإيجابي و ذوي مفهوم الذات السلبي في الدافعية لƚنجاز و أن 

بين مستويات  لكن التفاعلفي الدافعية لƚنجاز،  الفروق كانت دالة بين الإناث و الذكور
ŝير مفهوم الذات على ومنƌ نستنتş أن تأ، غير دال إحصائيامفهوم الذات و الجنسين 

ƚيجابي أو السلبي ف الجنس فمستويات مفهوم الذات الإجاز لا يختلف باختلانالدافعية ل
ليست حكرا على جنس دون Ŋخر، فهناƃ ذكور يتميزون بمفهوم ذات إيجابي، كما يوجد 

، كما تدل عدم دلالة منهم من يتميز بمفهوم ذات سلبي ونفس الشيء وجدناه عند الإناث
لذات على الدافعية لƚنجاز لدƐ الذكور بقدر ما التفاعل، على أنƌ بقدر ما يؤŝر مفهوم ا

     .لدƐ الإناث في مرحلة الرشد لƚنجازيؤŝر مفهوم الذات على الدافعية 
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 :ةŤºاřم

ŝر مفهوم الذات على الدافعية لƚنجاز لدƐ لقد قمنا بدراسة سيكولوجية وصفية لأ
تغيرات لدƐ هذه الشريحة قصد كشف طبيعة ظهور تلƃ الم، في مرحلة الرشدطلبة ال

مفهوم الذات السلبي  لدƐ الطلبة ذوي نجازافعية لƚلى معرفة مستوƐ الدوللوصول إ
يجابي ودلالة الفروق بينهما، وكذا معرفة دلالة الفروق بين الذات الإ والطلبة ذوي مفهوم

جنس في تأŝيرهما مفهوم الذات والمن الجنسين في تلƃ المتغيرات، ودلالة التفاعل بين كل 
ƚنجازعلى الدافعية ل.  

من ملائمة  وتأكدنا من أنها حققت كل أهدافها،بعدما أجرينا الدراسة الاستطلاعية 
وكذا التأكد من  ،ة أفراد العينة على المشاركة في البحثجاهزي ظروف التطبيق و

وحصلنا على درجات لأدوات البحث صلاحية استخدام المقاييس، قمنا بالتطبيق النهائي 
 SPSSالمبحوŝين، ŝم تم تفريź البيانات اعتمادا على الرزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

وهي المتوسط الحسابي، الانحراف  البيانات معالجةإحصائية في  تقنياتمستخدمين 
للتجانس واختبار  LEVENE، اختبار )ت(ربيعيات، اختبار ياري، النسبة المئوية الالمع

  :والتي أسفرت على النتائş التالية F )ف(تحليل التباين اختبار

• ƚالطلبة تختلف درجات الدافعية ل Ɛمفهوم الذات لديهم نجاز لد Ɛباختلاف مستو
  .في مرحلة الرشد

الطلبة  الذكور والطلبة مفهوم الذات بين درجات توجد فروق دالة إحصائيا في  •
 .الإناث في مرحلة الرشد

الطلبة  الذكور والطلبة نجاز بين درجات الدافعية لƚتوجد فروق دالة إحصائيا في  •
 .الإناث في مرحلة الرشد

 توجد علاقة تفاعلية بين كل من مستويات مفهوم الذات وعامل الجنس في •
 . الدافعية لƚنجاز لدƐ الطلبة في مرحلة الرشد درجاتتأŝيرهما على 
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     şعدة دراسات أجناتفقت نتائ ƌما توصلت إلي Ŷحيث  عربية،بية ودراستنا بشكل عام م
 Ɛبشكل أساسي إلى تقهقر مستو Ŷالطلبة يرج Ɛنجاز لدƚالدافعية ل űبتنا أن سبب انخفاŝأ

) SCHEEFER &MILLMAN,1999(راسات نذكر الدهذه ، ومن مفهوم الذات لديهم
)BACHMAN and O'MALLEY) (ومن خلال التحليل كشفنا ) 2001،سامية سعدي

في الـتأŝير على العلاقة بين المتغيرين وكذلƃ أوضحنا  وسيطيأن البيئة لا تتدخل كعامل 
 .عمرية أو المستوƐ الدراسي للطلبةأن العلاقة موجودة حتى وإن اختلفت المرحلة ال

نظرية العزو "والأفكار التي طرحتها النظريات كـ كما أكدت دراستنا الافتراضات 
 (BANDURA,1985) لـ "التعلم الاجتماعي نظرية"و)WEINER, 1986(لـ" بيبسال

 ,MARKUS(ونموذج ) DECI & RYAN,1986( لـير الذاتي ونظرية التقر

CANTOR (الجي ƃد للقدرات الذاتية يزيد من الذين اتفقوا على فكرة مفادها أن الإدرا
  .نجاز الفرد بشكل يوافق تصوراتƌ لذاتƌإدافعية 

دراستنا مŶ ما توصلت إليƌ بعű الدراسات فيما يخص وافقت نتائş تفي حين 
، حيث أكدنا وجود فروق جوهرية في مفهوم الذات بين الذكور والإناث في مرحلة الفروق

بالرغم من اختلاف ظروف  فس النتيجةالرشد، ومن بين الدراسات التي توصلت إلى ن
يوسف عبد (، )JACOBOWITIZ, 1980( ،)SMITH, 1975(نجد دراسة التطبيق، 
ومن خلال ). 1976إبراهيم أبو زيد، (و )1972كاميليا عبد الفتاح، ) (1989الفتاح، 

في مفهوم الذات تظهر حتى وإن اختلفت  نالجنسيبين التحليل توصلنا إلى أن الفروق 
بالإضافة إلى أن الفروق بين الجنسين ظهرت عند الطلبة البيű والطلبة السود  ،البيئة

وكشفنا أن الفروق بين الجامعات وطلبة المدارس العامة،  كما شملت طلبةعلى حد سواء 
Ɛالمراهقين والراشدين على حد سواء، وقد كانت  الجنسين في مفهوم الذات موجودة لد

رار الدراسات الأخرƐ، وقد أرجعنا ذلƃ إلى التمييز بين تلƃ الفروق لصالح الإناث على غ
الجنسين في المعاملة ونظرة المجتمŶ المختلفة بين الذكور والإناث الذي يعود إلى اختلاف 

ąالخصائص الفيزيولوجية والنفسية والقدرات العامة فيĆحĊدŁتكوين مختلف لمفهوم  ث ƃذل
  .الذات بين الجنسين
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نجاز فقد  أŝبتنا وجود تلƃ الجنسين في الدافعية لƚ فروق بينأما فيما يخص ال
نجاز لق الأمر ببعű أبعاد الدافعية لƚالفروق على غرار الدراسات السابقة حتى وإن تع

عبد العظيم محمد، (، )BOUFFARD et al, 1995(، )MURGAI, 1999(كدراسة 
نجاز موجودة ية لƚفروق بين الجنسين في الدافعومن خلال التحليل كشفنا أن ال ،)2001

حتى وإن اختلفت البيئة كما شملت تلƃ الفروق المراهقين والراشدين على حد سواء، وقد 
كانت تلƃ الفروق لصالح الإناث باختلاف البيئة وباختلاف المرحلة العمرية الأمر الذي 

   .الذات لدƐ الإناث مقارنة بالذكورنفسره بارتفاŵ مستويات مفهوم 

مفهوم الذات و الدافعية لƚنجاز لدƐ الإناث يفسر ارتفاŵ  ارتفاŵ مستوياتإن 
فة خاصة و في الجامعات بصفة عامة، كما أن ارتفاŵ مستويات أعدادهن في الكلية بص

الاجتماعية يلغي فرضية أن تدهور  المتغيرين لدƐ غالبية طلبة كلية العلوم الإنسانية و
رجŶ إلى عوامل ذاتية تخص الطلبة، يمستوƐ الإنجازات العلمية الخاصة بطلبة الكلية 

وإنما الصحيح هو أن ذلƃ التدني في المستوƐ يرجŶ إلى الظروف الأساسية المتدهورة 
  . التي فرضت على هذه الكلية

عامل الجنس يؤŝر على الدافعية لƚنجاز من جهة و أن مفهوم لقد توصلنا إلى أن 
Ɛنجاز من جهة أخرƚر على الدافعية لŝإحصائيا  إلا ،الذات يؤ Èأن التفاعل كان غير دال

عامل الجنس و مفهوم الذات في تأŝيرهما على الدافعية لƚنجاز، أي أن تأŝير مفهوم بين 
مفهوم الذات على الدافعية لƚنجاز لا يختلف باختلاف الجنس ونقول أنƌ بقدر ما يؤŝر 

الذات على الدافعية  الذات على الدافعية لƚنجاز لدƐ الطلبة الذكور بقدر ما يؤŝر مفهوم
   .لƚنجاز لدƐ الطلبة الإناث

يمكن القول أن مفهوم الذات الإيجابي والمتمŝل في شعور الفرد بالقيمة والرضا عن 
يجابي للقدرات، ، ضبط النفس، الإدراƃ الإالنفس، الŝبات في اتحاد القرارات، الŝقة بالنفس

تميز بمستوƐ عالي لآخرين يجعلƌ ياحترام الآخرين وقدرتƌ على تكوين علاقات جيدة مŶ ا
ƚل في الشعور بالمسؤولية من خلال الالتزام والجدية في من الدافعية لŝنجاز والتي تتم

أداء أعمالƌ ،السعي نحو التفوق لتحقيق مستوƐ طموح مرتفŶ للحصول على أعلى 
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زمن من الشعور بأهمية ال ،التقديرات ،المŝابرة من خلال بذل الجهد للتغلب على العقبات
خلال الحرص على تأدية الواجبات في مواعيدها والتخطيط للمستقبل من خلال رسم خطة 

جامعة بالتفوق الدراسي والقيام الأعمال لتوفير الوقت والجهد، فكلها ميزات تسمح لطلبة ال
Őعجلة ب Ŷبالجامعة لدف űنجازات علمية في مختلف التخصصات التي من شأنها أن تنه

  .للمجتمŶ والوطن في مختلف القطاعات التنمية والتطور
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    Śصعوبات البح:  

 .صعوبة الحصول على إحصائيات طلبة تدرج كلية العلوم الإنسانية و الاجتماعية •

العدد الكبير لأفراد المجتمŶ الأصلي الذي يقدر بالآلاف، والمجزő إلى أقسام  •

Ŷل المجتمŝمتفاوتة في العدد و الجنس مما يزيد في صعوبة اختيار عينة تم. 

        قادمين من كليات أخرƐ إلى كلية العلوم الإنسانيةكŝرة عدد الطلبة الزوار ال •

 .الأمر الذي يفرű علينا استŝناء هؤلاء الطلبة في كل تطبيق جماعي ،الاجتماعيةو 

يشترط بعű المبحوŝين الفضوليين أن نقوم بحساب علاماتهم في المقياسين بعد  •

 .طبيق مما يؤدي إلى إضاعة الوقت و الجهدالت

•  ƃعبارات بدون إجابة مما يؤدي إلى إلغائهاتر. 

    .عدم إرجاŵ نماذج المقاييس من طرف المبحوŝين مما يفرű علينا تعويضها •
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  :اřſراحات

مفهوم الذات لدƐ الطلبة للتنبؤ بالدافعية لƚنجاز ب خاصةنفسية  اختباراتتطبيق  •

 .  في الجامعة الدراسي لديهم و من ŝم توقŶ النجاح أو الفشل

تنظيم مقابلات فردية و جماعية من طرف أخصائيين نفسانيين لصالح فئة الطلبة  •

ت الŝقة بالنفس و الرضا عن الذات ذوي مفهوم الذات السلبي للعمل على رفŶ مستويا

  .لديهم

استŝارة الدافعية لƚنجاز لدƐ طلبة الكلية بŐشراكهم في ملتقيات و ندوات عربية  •

بالكلية لبحث  و أجنبية لإظهار مواهبهم و استغلال قدراتهم ، وكذا تنظيم أيام دراسية

 .لاستطلاŵللتكوين و ا قضاياهم وتطلعاتهم، و إعطائهم منح إلى جامعات أجنبية

 .كلية من خلال تحسين ظروف دراستهملطلبة الرد الاعتبار الذاتي  •

الحفاظ على مفهوم الذات الإيجابي للطالب من خلال ŝقة الأساتذة و المجتمŶ في  •

للذات يستŝير  الطالب و إدراكهم الإيجابي لقدراتƌ و احترامƌ، لأن هذا المفهوم الإيجابي

و ينشط الدافعية لƚنجاز لديƌ فيشعر بالمسؤولية و يسعي نحو التفوق ويجعلƌ يŝابر و 

ƌين في حياتĐهمąينجح لكي لا يخيب أمل الأساتذة و الأشخاص الم. 

ضرورة قياس مستوƐ مفهوم الذات لدƐ الطالب في مختلف الأطوار التعليمية و  •

 .حة النفسيةأساسي للصمؤشر  باعتبارهالتكوينية 
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  :انتابت تفكيرنا و هيكما نقترح على الباحŝين القيام بدراسات 

  .الجامعة المؤŝرة في مفهوم الذات لدƐ طلبة دراسة العوامل النفسية والاجتماعية-

و الاتجاهات ومركز التحكم التي يمكن أن  دراسة أبعاد شخصية أخرƐ كالرضا-

  .افعية لƚنجازتؤŝر على العلاقة بين مفهوم الذات و الد

لدƐ الطلبة الدافعية لƚنجاز مستويات مفهوم الذات ومستويات دراسة التفاعل بين -

  .في تأŝيرهما على الأداء الدراسي

البحث في الأسباب النفسية و الاجتماعية للفروق بين الذكور و الإناث في مفهوم -

   .الذات و الدافعية لƚنجاز والتي كانت لصالح الإناث
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المƈادر 
Ɩوالمراج 
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                                                                                لمراجƖالمƈادر و ا

 
 

  :المصادر * 
  .القرآن الكريم: أولاً -

  .الأحاديث النبوية الشريفة: ثانياً -

  :المراجع* 
  : العربيةباللغة  المراجع  -  

 :بـالكت •
دار  – "سيكولوجية التنشئة الاجتماعية") 1998(أبو جابر، صالح محمود علي 01- 

 .الأردن. عمان   –المسيرة 

دار  - "لم النفس التربويالمدخل إلى ع") 2002(أبو حويج، مروان و آخرون 02- 

 .الأردن. ، عمان1ط - العلمية  اليازوري

    ن دار الفكرناشرو –" الدافعية و الذآاء العاطفي) "2006(أبو رياش، حسين و آخرون 03- 

 .الأردن. ،عمان1ط - موزعونو

دار المعرفة –" سيكولوجية الذات و التوافق) "1987(أبو زيد، إبراهيم أحمد 04- 

 .الإسكندرية   -الجامعية

دار  –"مناهج البحث في العلوم النفسية و التربویة) "2006(أبو علام، رجاء محمود 05- 

 .، القاهرة5ط -للجامعات النشر

دار  – "یةولوم النفسية و التربمناهج البحث في الع) "2004(أبو علام، رجاء محمود 06- 

 .، مصر4ط -للجامعات النشر 

 .الكويت –دار القلم  –" علم النفس التربوي) "1987(اء محمود أبو علام، رج07- 

 –"تها قياسها و نظریاتهامحددا ،سيكولوجية الشخصية) "1975(أحمد، غنيم سيد 08- 

 .القاهرة -النهضة العربية  دار 

مكتبة  -"علم النفس التربوي للمعلمين) "2000(الأزرق، عبد الرحمان صالح   09- 

  . ليبيا. ، طرابلس1ط –العالمية العلمية    طرابلس 
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                                                                                لمراجƖالمƈادر و ا

 
 

دار الآفاق  –" مشكلات الطفولة و المراهقة) "1991(أسعد ميخائيل إبراهيم 10-   

 .2ط       الجديدة، 

" نظریات و تطبيقات ،الدافعية) "1999(باهي، مصطفى حسين و شلبي، أمينة إبراهيم  11-

    . ، القاهرة1ط –مرآز الكتاب للنشر    –

دار المسيرة  –" سيكولوجيا الدافعية و الانفعالات) "2007(س، محمد محمود بني يون 12-

  .الأردن.  عمان ،1ط      –

   " أساليب و مناهج البحث في التربية و علم النفس) "2005(البوهي، فاروق شوقي  13-

  .الإسكندرية -شرآة الجمهورية الحديثة  –

    ،1ط -دار النفائس –" بوي في الاسلامعلم النفس التر) "2005(التل، شادية أحمد  14-

  .الأردن

" سيكولوجية الطفولة و المراهقة و حقائقها الأساسية)"1994(الجسماني، عبد العالي  15-

  .، بيروت1ط - العربية للعلوم الدار –

  .، القاهرة2ط –دار الفكر العربي  –" الطفولة و المراهقة) "1987(جلال، سعد  16-

 -دار المعارف –" دراسات في الدوافع و الدافعية) "1988(ن أحمد حسين، محي الدي 17-

  .القاهرة

دار غريب للطباعة و  –" مقياس الدافعية للإنجاز) "2006(خليفة، عبد اللطيف محمد  18-

  .القاهرة –التوزيع و النشر

  .القاهرة –دار غريب  –" الدافعية للإنجاز) "2000(خليفة، عبد اللطيف محمد  19-

الدار الدولية للإستثمارات  –" الشخصية، الدافعية و الانفعالات) "2000(يدوف، ليندا داف20-

  .، مصر1ط –

  –دار النهضة العربية  –" النمو التربوي للطفل و المراهق) " 1979(الدسوقي، آمال  21-

  .بيروت 
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                                                                                لمراجƖالمƈادر و ا

 
 

دار -"سيكولوجية العſƚة بيƇ مفهوم الذات و اřƙجاƋات"  (1992)دويدار، عبد الفتاح-22

  بيروت -النهضة العربية

  .القاهرة –دار الفكر العربي  –" علم النفس الریاضي) "1998(راتب، أسامة آمال  23-

  –دار الفكر العربي  –" دوافع ممارسة النشاط الریاضي) "1990(راتب، أسامة آمال  24-

  .القاهرة

، 1ط –المصرية  ةمكتبة النهض –" الدافعية و التعلم) "2003(زايد، نبيل محمد  25-

  .القاهرة

 –" دراسات في الصحة النفسية و الإرشاد النفسي) "2003(زهران، حامد عبد السلام  26-

  .، القاهرة1ط –الكتب   عالم

" دراسات في الصحة النفسية والارشاد النفسي) "2002(زهران، حامد عبد السلام  27-

  .، القاهرة1ط –الكتب   عالم 

، 5ط – عالم الكتب - " علم النفس الاجتماعي) "1984(سلام زهران، حامد عبد ال 28-

  .القاهرة

 –دار غريب  –" علم النفس العام) "1990(السيد، عبد الحليم محمود و آخرون  29-

  .القاهرة

 –" القياس و الاختبارات النفسية) "2000(السيد، عبد الهادي و عثمان، فاروق السيد  30-

  .مصر –الفكر العربي  دار

دار  –" الأسس النفسية للنمو من الطفولة إلى الشيخوخة) "1997(لسيد، فؤاد البهي ا 31-

  .القاهرة –العربي   الفكر

 –" سيكولوجية الطفولة و المراهقة"ترجمة سعيد حسن العزة ): 1999(شيفر وملمان  32-

  .الأردن -الثقافة  راد

 - دار الوفاء لدنيا   –" اصرمعالم علم النفس المع) "2001(الطويل، عزت عبد العظيم  33-

  .الإسكندرية 4ط
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                                                                                لمراجƖالمƈادر و ا

 
 

دار وائل  –" مفهوم الذات بين النظریة و التطبيق) "2004(الظاهر، قحطان أحمد  34-

  .الأردن. ، عمان1ط –التوزيع  للنشر و

 –دار المعرفة الجامعية  –" استخبارات الشخصية) "1993(عبد الخالق، أحمد محمد  35-

  .الإسكندرية 2ط

 –دار المعارف  –" مقال في الإنسان ، دراسة قرآنية) "1969( ةالرحمان عائشعبد  36-

  .مصر

 –دار النهضة العربية  –" علم النفس الدافعي) "1994(عبد العزيز، رشاد علي  37-

  .القاهرة

     " علم النفس التربوي النظریة و التطبيق) "2005( العتوم، عدنان يوسف و آخرون 38-

 .، عمان الأردن1ط –دار المسيرة  –

 .القاهرة –دار المعارف  –" أصول علم النفس) "1985(عزت، راجح أحمد  39-

المنشأة  –" مفهوم الذات و التكيف لدى الكفيف) "1983(العزيز، ناصر الصديق  40-

  .طرابلس –التوزيع و الإعلام للنشر و العامة 

 –دار الجليل  –" ريأساسيات علم النفس التطو) "1989(علاونة، شفيق فلاح  41-

 .بيروت

، 1ط -مكتبة المجتمع العربي للنشر –" مفهوم الذات) "2005(العمرية، صلاح الدين  42-

 .الأردن. عمان

 .مصر –مؤسسة طيبة  –" دراسات في السلوك و الشخصية) "2004(فايد، حسن  42-

 .ويتالك –دار القلم  –" مبادئ علم النفس) "2001(القاسم، جمال و آخرون  44-

 –الدار العربية للكتاب ليبيا  –" سيكولوجية الإعاقة) "1988(القذافي، رمضان محمد  45-

 .تونس

 –مكتبة الأنجلوميرية  –" دافعية الإنجاز) "1989(قشقوش، إبراهيم و منصور، طلعت  46-

 .القاهرة 

D
oc

um
en

t  
   

té
lé

ch
ar

gé
   

  d
ep

ui
s 

   
w

w
w

.p
ns

t.c
er

is
t.d

z 
   

C
E

R
IS

T



                                                                                لمراجƖالمƈادر و ا

 
 

 ، 1ط –دار الفكر  –" علم النفس العام) "2002(قطامي، يوسف و عدس، عبد الرحمان  47-

 .الأردن. عمان

دار الشروق  –" سيكولوجية التعلم الصفي) "2000(قطامي، يوسف و قطامي، نادية  48-

 .الأردن. عمان ،1ط –

، 1ط –مكتبة الأنجلومصرية  –" سيكولوجية المراهقة) "1992(قناوي، هدى محمد  49-

  .القاهرة

دار  –" فهوم الذاتم"ترجمة فوزي بهلول ): 1981(لابين، دلاس و جرين، بيرت  50-

 .القاهرة – العربية  النهضة 

 دار و مكتبة  –" علم النفس المعاصر في ضوء الإسلام) "2007(محمد، محمود محمد  51-

  .بيروت–الهلال 

 .مصر –دار الفكر  –" علم النفس الاجتماعي) "2000(المعايطة، خليل عبد الرحمان  52-

 .-بيروت  - دار النهضة العربية –" معاصرعلم النفس ال) "2000(المليجي، حلمي  53-

 .، الأردن1ط –دار الكندي  –" مناهج البحث التربوي) "1999(منسي، حسن  54-

مناهج البحث العلمي في المجالات التربویة ) "2003(منسي، عبد الحليم محمود حامد  55-
  .الإسكندرية –لمعرفة الجامعية ادار  –" النفسية و 

 –" قياس مفهوم الذات لدى طلاب الجامعة) "1986(يم محمود حامد منسي، عبد الحل 56-

  .، جده1ط –النشر العالمي  مرآز

د العزيز سلامة، مراجعة محمد عثمان بترجمة أحمد ع): 1988(موراي، إدوارد  57-

 1ط –دار الشروق  –" الدافعية والانفعال" نجاتي 

دار إبن  –" نبویة و الحكم المحمدیةمختار الأحادیث ال) "2008(الهاشمي، السيد أحمد 58-

  .بيروت 1ط –حزم 

 الهيئة  –" نظریات الشخصية"ترجمة أحمد فرج و آخرون ): 1971(هول، ك ولندزي  59-

  .القاهرة –المصرية العامة للنشر و التأليف  

 :المجلات و الدوریات •
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" التربيةظاهرة قلق الإحصاء عند طلبة علم النفس و علوم ) "2009( دوقة، أحمد -60

  .، جامعة الجزائر12، العدد الاجتماعيةمجلة آلية العلوم الإنسانية و 

نمو مفهوم الذات لدى الأطفال و المراهقين و علاقته ) "1994(الديب، علي محمد  61-
مطابع الهيئة المصرية للكتاب  –مجلة بحوث علم النفس، الجزء الأول " الدراسي  بالتحصيل

  .القاهرة –

علاقة الخوف بالفشل و الخوف من النجاح بمفهوم ) "2003(رزق، السعيد غازي  62-
مجلة آلية التربية، " الأآادیمي لدى طلاب الجامعة من الجنسين بمصر و السعودیة الذات 

 .، مصر، مكتبة زهراء الشرق، جامعة عين شمس4، الجزء  27العدد

ه نحو مهنة التدریس و بعض العلاقة بين الاتجا) "1993(زآري، لورنسا بسطة  63-
المجلة المصرية " متغيرات الدافعية للإنجاز لدى الطالبات المعلمات بجامعة البحرین

  .، مصر6النفسية، العدد          للدراسات 

نجاز لدى وف من الفشل و علاقته بدافعية الإالخ) "2001(سيد، عبد العظيم محمد  64-
 .مصر –رابطة التربية الحديثة  – 4ربية، العدد مجلة عالم الت" طلبة الجامعة عينة من

مفهوم الذات و مظاهر الصحة النفسية لدى المكتئبين ) "1995(شقير، زينب محمود  65-
 .، مصرالهيئة المصرية العامة للكتاب – 33مجلة علم النفس، العدد " طلاب الجامعة من 

افعية للتعلم و مفهوم إستراتيجية التذآر و الد) "2005(علي، طلعت أحمد حسن  66-
" شعبة الریاضيات ،یة للتحصيل الدراسي لدى طلبة آلية التربيةآمتغيرات تنبؤ         الذات 

جامعة عين شمس،  –مكتبة زهراء الشرق  – 3، الجزء 29التربية، العدد       مجلة آلية 

 .مصر

 ن الاتجاهات نحو ر آل مأث) "2001(العبد االله، يوسف محمد و الخليفي، سبيكة يوسف  67-
      نجاز و عادات الإستذآار على الأداء الأآادیمي لدى عينة من طالبات دافعية الإالدراسة و 

         جامعة  –مجلس النشر العلمي  – 15، المجلد 60المجلة التربوية، العدد " جامعة قطر

  .، الكويتالكويت 
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مفهوم الذات لدى الجنسين من دراسة مقارنة ل) "1989(محمد، يوسف عبد الفتاح  68-
الهيئة المصرية العامة  – 12مجلة علم النفس، العدد " غيرهم من العربالإمارات و طلاب 

 .للكتاب

ذات و الخبرة التدریسية لدى معلمي المرحلة مفهوم ال) "1998(مراد، صلاح أحمد  69-
    ، 2، الجزء 10ة، العدد آلية التربي" للملتحقين و غير الملتحقين بالتأهيل التربوي الأولى 

  .المنصورة   

  

 :المعاجم و القواميس •
معجم عبد النور، الثنائي ) "2001(اد عبد النور عو. عبد النور و أ ، ك جبور،70- 
 .لبنان. ، بيروت 6ط –دار العلم للملايين  –) عربي –فرنسي، فرنسي  –عربي (  " الوجيز

/ عربي" (س الحدیث للطلاب المزدوجالقامو) "2006(عوده، أحمد و بطرس، أ 71- 

 .طرابلس، لبنان –المؤسسة الحديثة للكتاب –) إنكليزي

 .، بيروت34ط –دار المشرق بيروت  –) 1994(المنجد في اللغة و الأعلام 72- 

 :المذآرات و الرسائل الجامعية •

مذآرة " یاعلاقة الدافع للإنجاز و مرآز التحكم بنتائج إمتحان البكالور"بوطاوي، نجاة 73- 

 ).2004/2005( –جامعة الجزائر  – في علم النفس الإجتماعي  ماجستير

 ماجستيرمذآرة " المراهق المتمدرس تقدیر الذات و الدافعية للإنجاز عند"حميدة، زهرة 74- 

 ).2005/2006( –جامعة الجزائر  –علوم التربية  في

، "هما بدافع الإنجاز و فعالية الذاتالقدرة على التفكير الإبداعي و علاقت"سعدي، سامية 75- 

 ).2000/2001( –جامعة الجزائر  –في علوم التربية  ماجستير مذآرة 

" الأدائية و فعالية الذات على الدافعية المدرسيةوأثر الأهداف التعليمية "قادري، فريدة 76- 

 ).2004/2005( –جامعة الجزائر  –في علوم التربية  ماجستير مذآرة 

" مفهوم الذات لدى المعلم و أثره على عملية التفاعل اللفظي"مختار سليم  آتاش،77- 

 ).2000/2001( –جامعة الجزائر  –في علوم التربية  ماجستير  مذآرة 
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مفهوم الذات و التكيف لدى الأحداث الجانحين "المحمودي، محمد الطاهر عبد االله 78- 
 ).2005/2006(جامعة الجزائر  – رسالة دآتوراه في علوم التربية" يبالمجتمع الليب

  :باللغة الإنجليزیةالمراجع  -       

  :بـالكت •

79- ATKINSON , J.W & FEATHER ,N.T(EDS),(1966) « a theory 
of achievement motivation » Wiley,New York. 

80- ATKINSON , J.W & RAYNOR ,J.O(1974) «Motivation and     
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82- LABANE,W & GREEN,B (1970) « education implication of 
self  concept theorycal »-good year publishing company-
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83- MC CLELLAND,D.C & ATKINSON,J.W & CLARK,R.A & 

LOWELL,E.L(1976) « the achievement motive » -Appleton – 

Century crofts, New York. 

84- STIPEK,D,J (1998) « motivation to learn from theory to 
practice »- third edition- Boston.USA. 

85- WEINER, B(1986) « an attributional theory motivation and 
émotion »- springier verlag, los Angles. 

  :لمجلات و الدوریاتا •
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  :ئل الجامعيةالمذآرات و الرسا •
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  01الملحž رſم 

  بطاſة بيانات شŤصية

  

  :القسم

  :التخصص

  ذكر                       أنŝى:                          الجنس

  :السن

  :المستوƐ الجامعي

  :المعدل العام للسنوات الجامعية السابقة

   داخلي                     خارجي:                 نظام التمدرس

  لم تحدث  حدŝت :       في الجامعة إعادة السنة

 لا أمارس   أمارس                        :ممارسة عمل أو أي نشاط
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  02الملحž رſم 

  مقياس مفهوم الذات
 عبد الحليم محمود منسي./ إعداد د

 :تعليمة    

ي ف) ×(وضع علامة  تتضمن هذه الأداة عدد من العبارات، فالرجاء قراءتها بتمعن ثم

يرجى عدم ترك أي عبارة من  والخانة التي تناسبك أآثر آما لو آنت تصف نفسك، 

مع العلم أنه لا توجد  ،دون إجابة، وقبل الإجابة تأآد من فهم العبارة الأداةعبارات 

  .إجابات خاطئة و أخرى صحيحة، فقط اختر الإجابة التي تتفق أآثر و صفاتك الخاصة

  .شكرا على تعاونك

  
  
رقمال

  
  

 العبارات

  
  
دائما

  
  
  غالبا
  
 

  
  
 أحيانا

  
  
 نادرا

  
  
 أبدا

 
1 

  
  أشعر أنني ذو قيمة 

 

    

 
2 

 
 

  
 أتضايق مما يفعله الآخرون

    

 
3 

 

  
  أحترم آراء الآخرين

 

    

    في حياتي آلها  الرضاأشعر بعدم  4

  أستطيع أن أضبط نفسي  5
 

    

صداقات  ربطفي أواجه صعوبات 6
 مع  الآخرين

    

    عن نفسي آما هي أنا راضٍ 7
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 رقمال

  
 العبارات

  
  دائما
 

  
 غالبا

  
 أحيانا

  
 نادرا

  
 أبدا

 قادر غير أنني أشعر 8
 علاقات تكوين على

 طيبة اجتماعية

    

    طيب أنني أشعر 9
 أعامل أن نيمأت 10

 أفضل بطريقة الآخرين
    

    يقأشعر أن مظهري أن 11

 على راضٍ غير أنا 12
 لناسل يتعاملم طريقة

    

    بنفسي أهتم 13

14 
 

 مع أتسامح أن أحب لا
 الآخرين

    

 نقد من أتضايق لا  15
  لي الآخرين

    

 على الرضا بعدم أشعر 16
الآخرين مع علاقاتي

    

    أستطيع حل مشاآلي 17

 الحديث في صعوبة أجد 18
 رينالآخ مع

    

    الآخرين مصادقة أحب 19

    القيمة عديم بأنني أشعر 20

 شخص أنني أشعر 21
 طرف من محبوب
 الآخرين

    

 بين مكروه أنني أشعر 22
 زملائي

    

 طريقة عن راضٍ أنا 23
 الآخرين مع تعاملي

    

 الأفكار بعض تراودني 24
السيئة
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 رقمال

  
 العبارات

  
 دائما

  
 غالبا

  
 أحيانا

  
نادرا

  
 أبدا

25 
 

    الآخرين نظر وجهات أتفهم

     نفسي أحتقر 26

 بطريقة أتعامل أنني أشعر 27
الآخرين مع جيدة

    

    مشاآلي من بأهر أن أحاول 28

 معهم أتعامل من آل في أرى 29
 الإيجابية الجوانب بعض

    

    ييرأ أغير 30

    بطبعي اجتماعي أنا 31

    فيها تفكير دون أشياء أفعل 32

 على السرور إدخال أحب 33
 لا أنني من بالرغم الآخرين
أحيانا ذلك من أتمكن

    

 في رغبتي عدم ضايقنيت 34
أسرتي أفراد معاونة

    

 طرف من محبوب أنني أشعر 35
زملائي

    

    نفسي عن راضٍ غير أنا 36

/                                            المجموع
D

oc
um

en
t  

   
té

lé
ch

ar
gé

   
  d

ep
ui

s 
   

w
w

w
.p

ns
t.c

er
is

t.d
z 

   
C

E
R

IS
T



 5

  03الملحž رſم 

  )Ŋ.د(مƀياũ الدافعية للإنجاز 

  عبد اللطيŻ محمد Ťليفة ./ د: ōعداد

  : الřعليمات

 űنحو بع ƃو سلوك ƃفيما يلي مجموعة من العبارات التي تشير إلى شعور
في )  5و1Ą (تعطي لكل منها درجة تتراوح بين  أنو المطلوب أو المواقف الموضوعات 

  :النحو الآتي السطر المقابل لها و ذلƃ على

 .إذا كان مضمون البند لا يعبر عنƃ على الإطلاق) 1(ضŶ الدرجة  -

 مضمون البند يعبر عنƃ إلى حد ما إذا كان ) 2(ضŶ الدرجة  -

 .مضمون البند يعبر عنƃ بدرجة متوسطةإذا كان ) 3(ضŶ الدرجة  -

 .إذا كان مضمون البند يعبر عنƃ إلى حد كبير) 4(ضŶ الدرجة  -

 ا كان مضمون البند يعبر عنƃ تماماإذ) 5(ضŶ الدرجة  -

  الدرجة البند  رſمال
1 ƌمن أعمال على أكمل وج ƌأفضل القيام بما أكلف ب    
   .التفوق غاية في حد ذاتƌأنأشعر  2
   .أبذل جهدا كبيرا حتى أصل إلى ما أريد 3
    .أحرص على تأدية الواجبات في مواعيدها 4
    .و الحاضرأفكر في المستقبل أكŝر من الماضي أ 5
    أحب أداء الأعمال التي تتسم بالتحدي و الصعوبة 6
    .حصل على أعلى التقديراتليس من الضروري أن أ 7
    المŝابرة شيء هام في أدائي لأي عمل من الأعمال 8
   .أحدد ما أفعلƌ في ضوء جدول زمني 9

    .أفكر في إنجازات الماضي أكŝر من المستقبل 10
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 6

  ةالدرج البند  رſمال
   لا يهمني أن أفشل في أداء عمل ما 11
    .أرفű الأعمال التي تتطلب المزيد من التفكير و البحث 12
    .أن أنتهي منƌما أبدأ في عمل ما من الضروريعند 13
    .أحرص على الالتزام بالمواعيد التي أرتبط بها مŶ الآخرين 14
الوقوŵ في  أشعر أن التخطيط للمستقبل من أفضل الطرق لتفادي 15

  .المشكلات
  

    .الراحة هي أهم شيء في الحياةأنأشعر  16
    .أشعر بالسعادة عند معرفتي لأشياء جديدة 17
    .عندما أفشل في عمل ما أتركƌ و اتجƌ لغيره 18
    .كŝيرا ما تحول المشاغل و الظروف بيني و بين مواعيد حددتها 19
لما سنقوم بƌ من أعمال من الضروري الإعداد و التخطيط المسبق 20

  .في المستقبل
  

    .ألتزم بالدقة في أدائي لأي عمل من الأعمال 21
22 Ŷو قراءة المراج ŵأحاول دائما الإطلا.   
    .سعادة عندما أفكر بحل مشكلة ما لفترات طويلةأشعر بال 23
    .المحافظة على المواعيد شيء مقدس بالنسبة لي 24
   .استعداد و تهيؤأفشل في أدائي لƘعمال التي لا يسبقها 25
   .أتضايق إذا فعلت شيئا بطريقة رديئة 26
   .أشعر أن المقررات الدراسية غير كافية لتنمية معارفي 27
   .أتفانى في حل المشكلات الصعبة مهما أخذت من وقت 28
    .عندما أحدد موعدا فŐنني أجيء في الوقت المحدد بالضبط 29
30 Ɛأفضل التفكير في أشياء بعيدة المد.   
   لƘعمال التي أقوم بها ينو تركيزا عالياهتماماأعطي  31
   .مستوƐ أدائيباستمرار لتحسينأسعى  32
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 7

  الدرجة البند  الرſم
الاستمرار في بذل الجهد لحل المشكلات الصعبة مضيعة أنأشعر  33

  .للوقت
  

   .تامةأتعامل مŶ الوقت بجدية 34
    .لا أهتم بالماضي و ما يشتمل عليƌ من أحداث 35
    .أفضل الأعمال التي لا تحتاج لجهود كبيرة 36
    .الحاجة لمعرفة الجديد هي أفضل الطرق لتقدمي 37
    .من أنسب الطرق لحل المشكلات الصعبةةالمŝابرالاستمرار و 38
    .على حساب وقت عمل Ŋخرامأقوم بعمللا  39
    الأشخاص الذين لا يهتمون بمستقبلهم انزعş من 40
    .أداء الواجبات و الأعمال يمŝل عبئا بالنسبة لي 41
    .درسƌ في المنهş  من موضوعاتأأكتفي بما 42
عند مواصلة العمل لفترة طويلة في حل المشكلات التي أشعر بالرضا 43

  .تواجهني
  

   .يزعجني أن يتأخر أحد عن موعده معي 44
    .أشعر بالسعادة عندما أخطط لƘعمال التي أنوي القيام بها 45
أحب قضاء وقت الفراغ في القيام ببعű المهام أو الأعمال لتنمية  46

  .قدراتي ومهاراتي 
  

    أستمتŶ بالموضوعات والأعمال التي تتطلب ابتكار حلول جديدة 47
   .أفضل التفكير بجدية لساعات طويلة 48
   .بقإلا بموعد مسلا أزور أحدا 49
    التخطيط للمستقبل من أفضل السبل لتوفير الوقت و الجهد 50

 ųالمجمو                                       /  
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  04الملحž رſم 

 01بطاقة التحكيم رقم 
  

دراسة سيكولوجية وصفية لأثر مفهوم الذات على الدافعية : " موضوع مذآرة الماجستير

  "للإنجاز لدى الطلبة في مرحلة الرشد

  

  "عبد الحليم منسي"هذا مقياس لمفهوم الذات خاص بطلبة الجامعة ، قام بإعداده 

  .في البيئة السعودیة  )1986(سنة 

، فبلغت المحكمينطریقة صدق  باستخدامصدق المقياس  الباحث بإثباتحيث قام     

، فبلغ معامل وأآد ثباته باستخدام طریقة إعادة الاختبار ، )٪ 80(نسبة الاتفاق بينهم 

  .)  (r = 0.77الارتباط بين التطبيقين 

  :التعليمة •

ثم تحكيمها  الرجاء من حضرتكم قراءة مختلف جوانب المقياس وظروف تطبيقه،  

  .إن تطلب الأمر ذلك كمفي الخانة المناسبة، مع تقدیم ملاحظات) ×(بوضع إشارة 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  "عبد الحليم منسي: "مقياس مفهوم الذات لـ 

 :تعليمة   

) ×(وضع علامة  تمعن ثمتتضمن هذه الأداة عدد من العبارات، فالرجاء قراءتها ب

یرجى عدم ترك أي عبارة من  وفي الخانة التي تناسبك أآثر آما لو آنت تصف نفسك، 

مع العلم أنه لا توجد إجابات  ،دون إجابة، وقبل الإجابة تأآد من فهم العبارة الأداةعبارات 

  .ط اختر الإجابة التي تتفق أآثر و صفاتك الخاصةخاطئة و أخرى صحيحة، فق

  .على تعاونك شكرا
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 9

  

  

  جوانب المقياس و ظروف تطبيقه

  تحكيم المختص

غير   مناسب

  مناسب

ملاحظة 

  أخرى

        صياغة التعليمة 

        طریقة التطبيق فردیة و جماعية

        دقيقة 10مدة التطبيق حوالي 

        سنة 30وَ   18سن أفراد العينة یتراوح بين 

        -جامعي  –المستوى الدراسي للعينة 

        ترتيب البنود

        درجات 5إلى  1 سلم التنقيط  من

        لغة المقياس

  

  

  الرقم

  

  بنود المقياس

  

  

البعد 

  المقاس

  تحكيم المختص

 ملاحظة  لا یقيس  یقيس

  أخرى

   القيمة عدیم أنني أشعر 20

  

مفهوم 

القيمة 

الذاتية 

  السلبية

      

       زملائي بين مكروه أنني أشعر 22

       السيئة الأفكار بعض تراودني 24

        نفسي أحتقر 26

       مشاآلي من أهرب أن أحاول 28

       رأیي أغير 30

       فيها تفكير دون أشياء أفعل 32

 أفراد معاونة في رغبتي عدم ضایقنيت 34
 أسرتي

      

       نفسي عن راضٍ غير أنا 36
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  الرقم

  

  بنود المقياس

  

  

البعد 

  المقاس

  تحكيم المختص

ملاحظة   لا یقيس  یقيس

  أخرى

1 
 

  أشعر أنني ذو قيمة 
 

  

  

  

مفهوم 

القيمة 

 الذاتية

  الإیجابية

      

3 
 

       أحترم آراء الآخرین

  أستطيع أن أضبط نفسي  5
 

      

       عن نفسي آما هي أنا راضٍ 7

       طيب أنني أشعر 9

       أشعر أن مظهري أنيق 11

       بنفسي أهتم 13

        لي الآخرین نقد نم أتضایق لا  15

       أستطيع حل مشاآلي 17

  أتضایق مما یفعله الآخرون 2
 

  

  

  

مفهوم 

الذات 

الاجتماعية 

  السلبية

      

       في حياتي آلها  الرضاأشعر بعدم  4

صداقات مع  ربطفي  أواجه صعوبات 6
 الآخرین

      

 تكوین على قادر غير أنني أشعر 8
 طيبة اجتماعية علاقات

      

 بطریقة الآخرین أعامل أن نيمأت 10
 أفضل

      

 يتعاملم طریقة على راضٍ غير أنا 12
 لناسل

      

14 
 

       الآخرین مع أتسامح أن أحب لا

 مع علاقاتي على الرضا بعدم أشعر 16
 الآخرین

      

  الآخرین مع الحدیث في صعوبة أجد 18
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  الرقم

  

  بنود المقياس

  

  

البعد 

  المقاس

  مختصتحكيم ال

ملاحظة  لا یقيس  یقيس
 أخرى

   الآخرین مصادقة أحب 19

  

  

مفهوم 

الذات 

الاجتماعية 

  الإیجابية

      

 طرف من محبوب شخص أنني أشعر 21
 الآخرین

      

 مع تعاملي طریقة عن راضٍ أنا 23
 الآخرین

      

25 
 

       الآخرین نظر وجهات أتفهم

 مع جيدة بطریقة أتعامل أنني أشعر 27
 رینالآخ

      

 بعض معهم أتعامل من آل في أرى 29
 الإیجابية الجوانب

      

       بطبعي اجتماعي أنا 31

 الآخرین على السرور إدخال أحب 33
 ذلك من أتمكن لا أنني من بالرغم
 أحيانا

      

      زملائي طرف من محبوب أنني أشعر 35

  

                                   

  /       .   /        :حُكِّم بتاریخ                                                

  

  :إمضاء المُحكِّم                                                                     
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  05الملحž رſم 

 02بطاقة التحكيم رقم 
  

دراسة سيكولوجية وصفية لأثر مفهوم الذات على الدافعية : " موضوع مذآرة الماجستير

  "للإنجاز لدى الطلبة في مرحلة الرشد

  

عبد اللطيف محمد "خاص بطلبة الجامعة، قام بإعداده الهذا مقياس الدافعية للإنجاز 

  .المصریة و السودانية في البيئتين  (2006)سنة " خليفة

حيث قام الباحث بحساب ثبات المقياس بطریقة إعادة الاختبار، وبلغ معامل الارتباط   

الاتساق :( ، آما تم إثبات صدق المقياس بثلاثة طرق هي)r =0,78(بين درجات التطبيقين 

   .)الداخلي، الصدق العاملي و صدق التمييز 

  :التعليمة  •

مختلف جوانب المقياس وظروف تطبيقه، ثم تحكيمها الرجاء من حضرتكم قراءة   

  .إن تطلب الأمر ذلك كمفي الخانة المناسبة، مع تقدیم ملاحظات) ×(بوضع إشارة 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  "عبد اللطيف خليفة:"مقياس الدافعية للإنجاز لـ

  : الřعليمات
عة من العبارات التي تشير إلى شعورƃ و سلوكƃ نحو بعű فيما يلي مجمو

في )  5و1Ą (الموضوعات أو المواقف و المطلوب أن تعطي لكل منها درجة تتراوح بين 
  :السطر المقابل لها و ذلƃ على النحو الآتي

 .إذا كان مضمون البند لا يعبر عنƃ على الإطلاق) 1(ضŶ الدرجة  -

 لبند يعبر عنƃ إلى حد ما إذا كان مضمون ا) 2(ضŶ الدرجة  -

 .إذا كان مضمون البند يعبر عنƃ بدرجة متوسطة) 3(ضŶ الدرجة  -

 .إذا كان مضمون البند يعبر عنƃ إلى حد كبير) 4(ضŶ الدرجة  -

 إذا كان مضمون البند يعبر عنƃ تماما) 5(ضŶ الدرجة  -
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  جوانب المقياس و ظروف تطبيقه

  تحكيم المختص

غير   مناسب

  مناسب

ملاحظة 

  أخرى

        صياغة التعليمة 

        طریقة التطبيق فردیة و جماعية

        دقيقة 10مدة التطبيق حوالي 

        سنة 30وَ   18سن أفراد العينة یتراوح بين 

        -جامعي  –المستوى الدراسي للعينة 

        ترتيب البنود

        درجات 5إلى  1 سلم التنقيط  من

        لغة المقياس

  

البعد   اسبنود المقي  الرقم

  المقاس

  تحكيم المختص

ملاحظة  لا یقيس  یقيس

  أخرى

أفضل القيام بما أكلف بƌ من أعمال 1
ƌعلى أكمل وج  

  

  

  

  

الشعور 

  بالمسؤولية

      

أحب أداء الأعمال التي تتسم بالتحدي 6
  و الصعوبة

      

       لا يهمني أن أفشل في أداء عمل ما 11

يأشعر أن الراحة هي أهم شيء ف 16
  .الحياة

      

ألتزم بالدقة في أدائي لأي عمل من 21
  .الأعمال

      

       رديئةأتضايق إذا فعلت شيئا بطريقة 26
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البعد   بنود المقياس  الرقم

  المقاس

  تحكيم المختص

ملاحظة  لا یقيس  یقيس

ينأعطي اهتماما و تركيزا عالي 31
  لƘعمال التي أقوم بها 

  

  
  
  

الشعور 
  بالمسؤولية

      

أفضل الأعمال التي لا تحتاج لجهود 36
  .كبيرة

      

أداء الواجبات و الأعمال يمŝل عبئا 41
  .بالنسبة لي

      

أحب قضاء وقت الفراغ في القيام 46
ببعű المهام أو الأعمال لتنمية 

  .مهاراتي و قدراتي

      

2 ƌأشعر أن التفوق غاية في حد ذات.   

  

  

السعي نحو 

التفوق 

لتحقيق 

ى مستو

طموح 

  مرتفع

      

حصل علىليس من الضروري أن أ 7
  .أعلى التقديرات

      

أرفű الأعمال التي تتطلب المزيد 12
  .من التفكير و البحث

      

أشعر بالسعادة عند معرفتي لأشياء 17
  .جديدة

      

أحاول دائما الإطلاŵ و قراءة 22
Ŷالمراج.  

      

أشعر أن المقررات الدراسية غير 27
  .كافية لتنمية معارفي

      

32 Ɛأسعى باستمرار لتحسين مستو
  .أدائي

      

الحاجة لمعرفة الجديد هي أفضل 37
  .الطرق لتقدمي
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البعد   بنود المقياس  الرقم

  المقاس

  تحكيم المختص

 ملاحظة لا یقيس  یقيس

درسƌ في المنهş  منأأكتفي بما 42
  .عاتموضو

        

أستمتŶ بالموضوعات والأعمال التي 47
  تتطلب ابتكار حلول جديدة

      

أبذل جهدا كبيرا حتى أصل إلى ما 3
  .أريد

  

  

  

  

  

  

  

  

  المثابرة

      

المŝابرة شيء هام في أدائي لأي 8
  عمل من الأعمال

      

ما أبدأ في عمل ما منعند 13
ƌالضروري أن أنتهي من.  

      

عمل ما أتركƌ وعندما أفشل في 18
  .اتجƌ لغيره

      

أشعر بالسعادة عندما أفكر بحل 23
  .مشكلة ما لفترات طويلة

      

أتفانى في حل المشكلات الصعبة 28
  .مهما أخذت من وقت

      

أشعر أن الاستمرار في بذل الجهد 33
 لحل المشكلات الصعبة مضيعة

   للوقت

      

من أنسبةالاستمرار و المŝابر 38
  .ق لحل المشكلات الصعبةالطر

      

عند مواصلة العملأشعر بالرضا 43
لفترة طويلة في حل المشكلات التي 

  .تواجهني
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البعد   بنود المقياس  الرقم

  المقاس

  تحكيم المختص

 ملاحظة لا یقيس  یقيس

        المثابرة .أفضل التفكير بجدية لساعات طويلة 48

أحرص على تأدية الواجبات في 4
  .اعيدهامو

  

  

  

  

  

  

  

الشعور 

بأهمية 

  الزمن

      

أحدد ما أفعلƌ في ضوء جدول 9
  .زمني

      

أحرص على الالتزام بالمواعيد التي 14
  .أرتبط بها مŶ الآخرين

      

كŝيرا ما تحول المشاغل و الظروف 19
  .بيني و بين مواعيد حددتها

      

المحافظة على المواعيد شيء مقدس 24
  .بالنسبة لي

      

عندما أحدد موعدا فŐنني أجيء في 29
  .الوقت المحدد بالضبط

      

       .أتعامل مŶ الوقت بجدية تامة 34

على حساب وقتامأقوم بعمللا  39
  .عمل Ŋخر

      

يزعجني أن يتأخر أحد عن موعده 44
  .معي

      

       .بقلا أزور أحدا إلا بموعد مس 49

أفكر في المستقبل أكŝر من الماضي 5
  .أو الحاضر

  

التخطيط 

  للمستقبل

      

أفكر في إنجازات الماضي أكŝر من 10
  .المستقبل
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البعد   بنود المقياس  الرقم

  المقاس

  تحكيم المختص

 ملاحظة لا یقيس  یقيس

أشعر أن التخطيط للمستقبل من 15
أفضل الطرق لتفادي الوقوŵ في 

  .المشكلات

  

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

التخطيط 
  للمستقبل

      

من الضروري الإعداد و التخطيط 20
المسبق لما سنقوم بƌ من أعمال في 

  .المستقبل

      

أفشل في أدائي لƘعمال التي لا 25
  .استعداد و تهيؤيسبقها 

      

30 Ɛأفضل التفكير في أشياء بعيدة المد.       

35 ƌلا أهتم بالماضي و ما يشتمل علي
  .من أحداث

      

ن لاالأشخاص الذيانزعş من 40
  يهتمون بمستقبلهم 

      

أشعر بالسعادة عندما أخطط لƘعمال 45
  .التي أنوي القيام بها

      

التخطيط للمستقبل من أفضل السبل 50
  لتوفير الوقت و الجهد

      

  :البنود التالية
)7،10،11،12،16،18،19،33،36،41،(42

  

  أبعاد سلبية

      

  

  /     /       .      :حُكِّم بتاریخ                                                          

  

  :إمضاء المُحكِّم                                                                       
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